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ACUERDO PRIMERO

Punto Primero del Orden del Dia: “Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales
individuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo y memoria) de Gamesa Corporacién Tecnolégica, Sociedad Andnima,
asi como_de las Cuentas Anuales consolidadas con sus sociedades dependientes (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo y memoria), correspondientes al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2016.”

Aprobar las Cuentas Anuales individuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios
en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) de Gamesa Corporacion Tecnologica,
Sociedad Anénima (la “Sociedad”), asi como las Cuentas Anuales consolidadas de la Sociedad con sus
sociedades dependientes (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivo y memoria), correspondientes al ejercicio social finalizado el 31 de
diciembre de 2016.

Las Cuentas Anuales individuales y consolidadas de la Sociedad que se someten a examen y
aprobacion de la Junta General de Accionistas, coinciden con las auditadas por ERNST & YOUNG, S.L.,
auditor de la Sociedad y del Grupo, y que fueron formuladas por el Consejo de Administracion y firmadas
por todos los Consejeros el 22 de febrero de 2017.
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ACUERDO SEGUNDO

Punto Segundo del Orden del Dia: “Examen y aprobacién, en su caso, del informe de gestién
individual de_Gamesa Corporacién Tecnolégica, Sociedad Anénima, v del informe de gestidn
consolidado con sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social finalizado el
31 de diciembre de 2016.”

Aprobar el informe de gestion individual de Gamesa Corporacién Tecnoldgica, Sociedad Andnima y el
informe de gestion consolidado con sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social
finalizado el 31 de diciembre de 2016, formulados por el Consejo de Administracién el 22 de febrero de
2017.
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ACUERDO TERCERO

Punto Tercero del Orden del Dia: “Examen y aprobacién, en su caso, de la gestién v actuacién del
Consejo de Administracion, durante el ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2016.”

Aprobar la gestion y actuacion del Consejo de Administracion de Gamesa Corporacion Tecnologica,
Sociedad Anénima durante el ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2016.
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ACUERDO CUARTO

Punto Cuarto del Orden del Dia: “Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicacién
del resultado y de la distribucién del dividendo de Gamesa Corporacién Tecnoldgica, Sociedad
Andnima, correspondiente al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2016.”

Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado de Gamesa Corporacién Tecnoldgica, Sociedad
Anénima (la “Sociedad”) correspondiente al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2016, por
importe de 87.105.218,80 euros, distribuido de la siguiente manera:

Euros
Bases de reparto:
Resultado del ejercicio (Beneficio) 87.105.218,80 €
TOTAL 87.105.218,80 €
Distribucién:
A Reservas Voluntarias 11.784.383,62 €
A Dividendo (importe maximo a distribuir 75.320.835,18 €
correspondiente a un dividendo fijo de 0,11058
euros por accién a la totalidad de las 681.143.382
acciones en circulacion a esta fecha).
TOTAL 87.105.218,80 €

Aprobar, en consecuencia, la distribucion de un dividendo bruto por accién con derecho a percibirlo y en
circulacién en la fecha en que se efectle el correspondiente pago en metalico de 0,11058 euros. El pago
de dicho dividendo se realizara conforme al sistema previsto por la Sociedad de Gestién de los Sistemas
de Registro, Compensacioén y Liquidacién de Valores, S.A. (IBERCLEAR), facultandose a tal efecto al
Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucién, para que fije la fecha concreta de abono
del dividendo, designe a la entidad que deba actuar como agente de pago y realice las demas
actuaciones necesarias o convenientes para el buen fin del reparto.

El pago del dividendo anteriormente mencionado se prevé que tenga lugar el 5 de julio de 2017.
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ACUERDO QUINTO

Punto Quinto del Orden del Dia: “Ratificaciéon del nombramiento por cooptacién y reeleccién como
consejero_de Gamesa Corporacidon Tecnoldgica, Sociedad Andnima de don Luis Javier Cortés
Dominguez, con la calificaciéon de consejero no _ejecutivo independiente, por el plazo estatutario
de cuatro anos.”

Ratificar el nombramiento de don Luis Javier Cortés Dominguez como consejero designado por
cooptacion por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 29 de marzo de 2017, y reelegirle,
previa propuesta motivada de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, por el plazo estatutario de
cuatro afos, con la calificacién de consejero no ejecutivo independiente.
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ACUERDO SEXTO

Punto Sexto del Orden del Dia: “Ratificacion del nombramiento por cooptaciéon y reeleccion como
consejero de Gamesa Corporacién Tecnolégica, Sociedad Anénima de don Markus Tacke, con la
calificacién de consejero ejecutivo, por el plazo estatutario de cuatro anos.”

Ratificar el nombramiento de don Markus Tacke, como consejero designado por cooptacién por acuerdo
del Consejo de Administracién de fecha 8 de mayo de 2017, y reelegirle, previo informe favorable de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, por el plazo estatutario de cuatro afios, con la calificacion
de consejero ejecutivo.
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ACUERDO SEPTIMO

Punto Séptimo del Orden del Dia: “Ratificacion del nombramiento por cooptacidon y reeleccién
como _consejero de Gamesa Corporacién Tecnoldgica, Sociedad Anénima de don Michael Sen,
con la calificacion de consejero dominical, por el plazo estatutario de cuatro afnos.”

Ratificar el nombramiento de don Michael Sen como consejero designado por cooptacion por acuerdo
del Consejo de Administracion de fecha 8 de mayo de 2017, y reelegirle, previo informe favorable de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, por el plazo estatutario de cuatro afos, con la calificacion
de consejero no ejecutivo dominical.
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ACUERDO OCTAVO

Punto Octavo del Orden del Dia: “Reelecciéon como consejero de Gamesa Corporacion
Tecnolégica, Sociedad Andnima de don Carlos Rodriguez-Quiroga Menéndez, con la calificacion
de consejero ejecutivo, por el plazo estatutario de cuatro anos. “

Reelegir como consejero a don Carlos Rodriguez-Quiroga Menéndez, por el plazo estatutario de cuatro
afos. La reeleccion del consejero, cuya calificacion es la de consejero ejecutivo, se somete por el
Consejo de Administracion a la Junta General de Accionistas previo informe favorable de la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones.
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ACUERDO NOVENO

Punto Noveno del Orden del Dia: “Modificacién de los Estatutos Sociales.

9.1. Modificaciéon del articulo 1: “Denominacién vy domicilio social”, y, en consecuencia, de
los articulos 3,5, 9y 33 de los Estatutos Sociales.

9.2. Modificacién del articulo 17: “Lugar de celebracidon”.

9.3. Modificacion del articulo 49: “Ejercicio social y Formulacién de las cuentas anuales”.

9.4. Aprobacién de un texto refundido de los Estatutos Sociales.”

9.1. Modificacion del articulo 1: “Denominacion y domicilio social”, y, en consecuencia, de los
articulos 3, 5, 9y 33 de los Estatutos Sociales.

Como consecuencia de la efectividad de la fusién por absorcién entre Gamesa Corporacidén Tecnoldgica,
Sociedad Andénima (la “Sociedad”), como sociedad absorbente, y Siemens Wind Holdco, S.L., como
sociedad absorbida (la “Fusién”), tras la inscripcion de la escritura de fusién, otorgada ante la notario de
Bilbao dofia Lorena Lamana Riesco el 1 de abril de 2017 con nimero 394 de protocolo, en el Registro
Mercantil de Bizkaia el 3 de abril de 2017 al tomo 5383, libro 0, folio 47, hoja BI-56858, inscripcién 652,
se acuerda modificar la denominacion social actual de la Sociedad, esto es Gamesa Corporacién
Tecnoldgica, S.A., de forma que en adelante sea “Siemens Gamesa Renewable Energy, S.A.”.

Asimismo, se acuerda efectuar los correspondientes ajustes en los articulos estatutarios que se ven
afectados por la anterior modificacion, siendo estos los articulos 1, 3, 5, 9y 33.

El Consejo de Administracion, de conformidad con el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, ha
elaborado y puesto a disposicién de los accionistas desde la convocatoria de la Junta General, el informe
de la modificacion de los Estatutos Sociales, en el que se justificaban detalladamente los principales
cambios.

A la vista de lo anterior, se acuerda modificar los articulos 1, 3, 5, 9, 33 de los Estatutos Sociales, cuya
redaccién pasa a ser la siguiente:

“Articulo 1.- Denominacion y domicilio social

1. La sociedad se denominara “Siemens Gamesa Renewable Energy, S.A.” (“‘Siemens Gamesa” o la
“Sociedad”).

2. La Sociedad tiene su domicilio social en Zamudio (Bizkaia), Parque Tecnoldgico de Bizkaia, Edificio
222

“Articulo 3.- Interés social

Siemens Gamesa persigue la consecucion del interés social, entendido como el interés comuin de sus
accionistas en la creacion de valor de la Sociedad, que se desarrolla a través de la explotacion
sostenible, eficiente y competitiva de su objeto social, tomando en consideracion los demas intereses
legitimos de caracter publico o privado que confluyen en su actividad empresarial.”
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“Articulo 5.- El Grupo Siemens Gamesa

1. La Sociedad se configura como una sociedad holding cotizada y es la entidad dominante de un grupo
multinacional de sociedades, en el sentido establecido por la ley (el “Grupo Siemens Gamesa” o el
“Grupo”).

2. La estructura societaria y de gobierno del Grupo Siemens Gamesa se define sobre las siguientes
bases:

a) Siemens Gamesa tiene atribuidas las competencias relativas a la elaboracion de las Normas de
Gobierno Corporativo y al establecimiento, supervision e implementacion de las politicas y estrategias
del Grupo, de las directrices basicas para su gestion y de las decisiones sobre asuntos con relevancia
estratégica a nivel de Grupo; y

b) las sociedades filiales titulares de los negocios desarrollados por el Grupo, seran responsables de su
direccion ordinaria, de su gestién efectiva y de su control ordinario.”

“Articulo 9.- Condicién de accionista.

1. Cada accién de Siemens Gamesa confiere a su titular legitimo la condicion de accionista y le atribuye
los derechos y las obligaciones establecidos en la ley o en las Normas de Gobierno Corporativo.

2. La Sociedad reconocera como accionistas a quienes aparezcan legitimados en los asientos de los
correspondientes registros de anotaciones en cuenta.

3. Los accionistas y los titulares de derechos reales limitados o de gravamenes sobre las acciones
podran obtener certificados de legitimacion con las formalidades y efectos previstos en la ley.

4. La Sociedad podra acceder en cualguier momento a los datos necesarios para la identificacion plena
de los accionistas, incluidas las direcciones y medios de contacto para permitir la comunicacién con
ellos, en los términos previstos legalmente.”

“Articulo 33.- Competencias y funciones

1. El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre toda clase de asuntos
gue no estén atribuidos por la ley o por las Normas de Gobierno Corporativo a la Junta General de
Accionistas.

2. Corresponden al Consejo de Administracién los mas amplios poderes y facultades para administrar,
gestionar y representar a la Sociedad.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion concentrara su actividad en la funcién
general de supervision, el establecimiento y la promocidn de las estrategias y politicas generales y en la
consideracion de aquellos asuntos de particular transcendencia para la Sociedad y su Grupo.

4. El Consejo de Administraciéon desarrollard sus funciones con unidad de propdésito e independencia de
criterio guiandose por el interés social.

5. El Reglamento del Consejo de Administracion concretara las competencias reservadas a este 6rgano.
En cualquier caso le corresponden las siguientes:

a) Fijar las bases de la organizacion corporativa con el fin de garantizar su eficacia y facilitar su
supervision.
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b) Establecer, dentro de los limites legales, las estrategias y directrices generales de gestion del Grupo:
(a) implementando mecanismos adecuados de intercambio de informacion en interés de la Sociedad y
de las sociedades integradas en su Grupo; (b) supervisando el desarrollo general de dichas estrategias y
directrices; y (ii) decidiendo en asuntos con relevancia estratégica a nivel de Grupo.

c) Aprobar las politicas de la Sociedad y del Grupo Siemens Gamesa.

d) Supervisar el efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de la actuacién de
los 6rganos delegados.

e) Nombrar y cesar los cargos internos del Consejo de Administracién, asi como a los miembros de las
comisiones del Consejo de Administracion. En particular, el nombramiento y destitucion del consejero
delegado de la Sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato y el
nombramiento y destitucion de los integrantes de la Comisién Ejecutiva Delegada.

f) Aprobar el nombramiento y destitucion de la Alta Direccion asi como el establecimiento de las
condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su remuneracidn, asi como sus clausulas de
indemnizacion.

g) Formular las cuentas anuales y el informe de gestion individual de la Sociedad y consolidados con
sus sociedades dependientes, asi como la propuesta de aplicacion del resultado para su aprobacién, en
su caso, por la Junta General de Accionistas

h) Aprobar el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores y sus posteriores
modificaciones, la Memoria de Sostenibilidad, el Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe
Anual sobre Remuneraciones de los consejeros, informando y publicando su contenido, de conformidad
con la ley.

i) Evaluar y supervisar la calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo de Administracién, de sus
comisiones asi como el desempefio de sus funciones por el presidente y, en caso de existir, del
consejero delegado y del consejero coordinador.

i) Resolver sobre las propuestas que le sometan el consejero delegado o las comisiones del Consejo de
Administracion.”

9.2. Modificacién del articulo 17: “Lugar de celebracién”.

Con el objeto de facilitar la celebracion de la Junta General de Accionistas, se acuerda modificar el lugar
de celebracion de la Junta General de Accionistas que, en adelante, podra celebrarse, alternativamente,
dentro del término municipal de Zamudio o del término municipal de Bilbao.

El Consejo de Administracién, de conformidad con el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, ha
elaborado y puesto a disposicién de los accionistas desde la convocatoria de la Junta General, el informe
de la modificacién de los Estatutos Sociales, en el que se justificaban detalladamente los principales
cambios.

A la vista de lo anterior, se acuerda modificar el articulo 17 de los Estatutos Sociales, cuya redaccion
pasa a ser la siguiente:

“Articulo 17.- Lugar de celebracion

La Junta General de Accionistas se celebrara en el lugar que indique la convocatoria, dentro del término
municipal de Zamudio o, alternativamente, dentro del término municipal de Bilbao.”

12

Antes de imprimir el presente documento, por favor asegurate de que es absolutamente necesario. La proteccion del
medioambiente es una responsabilidad de todos. Tenemos el derecho a disfrutar del medioambiente, pero también tenemos la
obligacion de preservarlo.



SIEMENS Gamesa

RENEWABLE ENERGY

9.3. Modificacion del articulo 49: “Ejercicio social y Formulacion de las cuentas anuales”.

Con el objeto de adaptar el ejercicio fiscal de la Sociedad a la nueva realidad del grupo al que ha pasado
a formar parte tras la efectividad de la Fusién, se acuerda modificar el ejercicio fiscal de manera que, en
adelante, este comenzara el 1 de octubre de cada afio y finalizara el 30 de septiembre del afio siguiente.
Como excepcién a la regla anterior, el ejercicio social iniciado el 1 de enero de 2017 comprendera un
periodo de nueve meses que finalizara el 30 de septiembre de 2017.

El Consejo de Administracion, de conformidad con el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, ha
elaborado y puesto a disposicion de los accionistas desde la convocatoria de la Junta General, el informe
de la modificacién de los Estatutos Sociales, en el que se justificaban detalladamente los principales
cambios.

A la vista de lo anterior, se acuerda modificar el articulo 49 de los Estatutos Sociales, cuya redaccién
pasa a ser la siguiente:

“Articulo 49.- Ejercicio social y formulacion de las cuentas anuales

1. El ejercicio social comenzara el 1 de octubre de cada afio y finalizara el 30 de septiembre del afio
siguiente. Como excepcion a la regla anterior, el ejercicio social iniciado el 1 de enero de 2017 finalizara
el 30 de septiembre de 2017.

2. De acuerdo con lo dispuesto en la ley, el Consejo de Administracion formulara, en el plazo de tres
meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad y las cuentas anuales e informe de gestion
consolidados”

9.4. Aprobacion de un texto refundido de los Estatutos Sociales.

En consideracion a cuanto antecede, se acuerda aprobar un nuevo texto refundido de los Estatutos
Sociales en la forma que sigue:

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD “SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A.”

TITULO I. DE LA SOCIEDAD Y SU CAPITAL
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacion y domicilio social

1. La sociedad se denominara “Siemens Gamesa Renewable Energy, S.A.” (“Siemens Gamesa” o la
“Sociedad”).

2. La Sociedad tiene su domicilio social en Zamudio (Bizkaia), Parque Tecnoldgico de Bizkaia, Edificio
222.

Articulo 2.- Normativa aplicable y gobierno corporativo

1. La Sociedad se rige por las disposiciones legales relativas a las sociedades andnimas cotizadas y
demas normas que le son de aplicacién, por estos estatutos sociales (los “Estatutos”) y por las
demas normas integrantes de su gobierno corporativo.
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2. Las normas de gobierno corporativo configuran el ordenamiento interno de la Sociedad, de
conformidad con la legislacion vigente, en ejercicio de la autonomia societaria que esta ampara, y
estan integradas por estos Estatutos, el Reglamento de la Junta General de Accionistas, el Reglamento
del Consejo de Administracion, el Reglamento de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones
Vinculadas, el Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el Reglamento Interno
de Conducta en los Mercados de Valores, el Codigo de conducta, las politicas y las demas normas
internas que apruebe el Consejo de Administracion en ejercicio de sus competencias (las “Normas de
Gobierno Corporativo”)”.

3. Salvo que la ley o las Normas de Gobierno Corporativo dispongan otra cosa, y sin perjuicio de
las competencias de la Junta General de Accionistas, corresponde al Consejo de Administracion el
desarrollo, concrecién, revision, modificacion, actualizacion, interpretacion e integracion de las Normas
de Gobierno Corporativo para asegurar el cumplimiento de sus fines.

Articulo 3.- Interés social

Siemens Gamesa persigue la consecucion del interés social, entendido como el interés comdn de sus
accionistas en la creacidon de valor de la Sociedad, que se desarrolla a través de la explotacion
sostenible, eficiente y competitiva de su objeto social, tomando en consideracién los demas
intereses legitimos de caracter publico o privado que confluyen en su actividad empresarial.

Articulo 4.- Objeto social

1. La Sociedad tiene por objeto la promocién y el fomento de empresas, para lo cual podra efectuar
las siguientes operaciones:

a. Suscripcién y adquisiciéon de acciones o participaciones, o de valores convertibles en ellas o
que otorguen derechos a su adquisicién preferente, de sociedades cuyos titulos coticen o0 no en
Bolsas de Valores nacionales o extranjeras;

b. Suscripcion y adquisicién de titulos de renta fija o cualesquiera otros valores emitidos por las
sociedades en las que participe asi como la concesién de créditos participativos o garantias; y

c. Prestacion, de forma directa, a las sociedades en las que participe, de servicios de
asesoramiento, asistencia técnica y otros similares que guarden relacion con la administracion de
sociedades participadas, con su estructura financiera o con sus procesos productivos o de
comercializacion.

2. Las actividades previstas en el apartado 1 se centraran en la promocién, el disefio, desarrollo,
fabricacion y suministro de productos, instalaciones y servicios tecnolégicamente avanzados en el
sector de las energias renovables.

3. Todas las actividades que integran el objeto social mencionado podran desarrollarse tanto en
Espafia como en el extranjero, pudiendo llevarse a cabo total o parcialmente de modo indirecto,
mediante la titularidad de las acciones o de participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.

4. La Sociedad no desarrollara ninguna actividad para la que las leyes exijan condiciones o
limitaciones especificas, en tanto no dé exacto cumplimiento de dichas condiciones o limitaciones.
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Articulo 5.- El Grupo Siemens Gamesa

1. La Sociedad se configura como una sociedad holding cotizada y es la entidad dominante de un
grupo multinacional de sociedades, en el sentido establecido por la ley (el “Grupo Siemens Gamesa” o
el “Grupo”).

2. La estructura societaria y de gobierno del Grupo Siemens Gamesa se define sobre las siguientes
bases:

a) Siemens Gamesa tiene atribuidas las competencias relativas a la elaboracion de las Normas
de Gobierno Corporativo y al establecimiento, supervisién e implementacion de las politicas y
estrategias del Grupo, de las directrices basicas para su gestion y de las decisiones sobre
asuntos con relevancia estratégica a nivel de Grupo; y

b) las sociedades filiales titulares de los negocios desarrollados por el Grupo, seran responsables
de su direccién ordinaria, de su gestion efectiva y de su control ordinario.

Articulo 6.- Duracién

La duracion de la Sociedad es indefinida, habiendo dado comienzo a su actividad en la fecha
de formalizacién de su escritura publica fundacional.

CAPITULO Il. DEL CAPITAL SOCIAL, DE LAS ACCIONES Y DE LOS ACCIONISTAS
Articulo 7.- Capital social

El capital social es de CIENTO QUINCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO EUROS Y NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS
(115.794.374,94 €), representado por 681.143.382 acciones ordinarias de diecisiete céntimos de euro
de valor nominal cada una, numeradas correlativamente del 1 al 681.143.382, que integran una
Unica clase y serie, y que se encuentran integramente suscritas y desembolsadas.

Articulo 8.- Las acciones

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y, en cuanto a tales, se
regiran por lo dispuesto en la normativa reguladora del mercado de valores y demas
disposiciones legales vigentes.

Articulo 9.- Condicién de accionista.

1. Cada accion de Siemens Gamesa confiere a su titular legitimo la condicion de accionista y le
atribuye los derechos y las obligaciones establecidos en la ley o en las Normas de Gobierno
Corporativo.

2. La Sociedad reconocera como accionistas a quienes aparezcan legitimados en los asientos de los
correspondientes registros de anotaciones en cuenta.

3. Los accionistas y los titulares de derechos reales limitados o de gravdmenes sobre las acciones
podran obtener certificados de legitimacion con las formalidades y efectos previstos en la ley.
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4. La Sociedad podra acceder en cualquier momento a los datos necesarios para la identificaciéon plena
de los accionistas, incluidas las direcciones y medios de contacto para permitir la comunicaciéon con
ellos, en los términos previstos legalmente.

Articulo 10.- Los accionistas y la Sociedad

1. La titularidad de las acciones implica la conformidad con estos Estatutos y con las demas Normas
de Gobierno Corporativo de la Sociedad, asi como la sujecion a las decisiones legalmente adoptadas
por los érganos de gobierno y de administracion de la Sociedad.

2. Los accionistas deben ejercer sus derechos frente a la Sociedad y a los demas socios de
conformidad con las Normas de Gobierno Corporativo y con sus deberes de lealtad, transparencia y
buena fe, en el marco del interés social como interés prioritario frente al interés particular de cada
accionista.

CAPITULO Ill. DEL AUMENTO Y LA REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL
Articulo 11.- Aumento y reduccion del capital social

1. El capital social podra ser aumentado por acuerdo de la Junta General de Accionistas, 0, en caso
de capital autorizado, por acuerdo del Consejo de Administracion, con los requisitos y en las
modalidades previstas en la ley o en las Normas de Gobierno Corporativo.

2. El aumento de capital podra llevarse a cabo por emision de nuevas acciones o por elevacion del
valor nominal de las ya existentes, y el contravalor de la ampliacion podra consistir en
aportaciones dinerarias 0 no dinerarias, incluida la aportacion de créditos frente a la Sociedad, o
efectuarse con cargo a beneficios o reservas que ya figurasen en el Ultimo balance aprobado. El
aumento de capital también podréa realizarse en parte con cargo a nuevas aportaciones y en parte con
cargo a reservas.

3. Salvo que el acuerdo de aumento expresamente prevea lo contrario, se admitiran los aumentos
de capital parciales en los supuestos en los que el aumento no se hubiera suscrito en su integridad
dentro del plazo fijado a tal efecto.

4. La Junta General de Accionistas podra delegar en el Consejo de Administracién, en su caso
con facultades de sustitucion, la facultad para acordar, en una o varias veces, el aumento del capital
social, en los términos y con las limitaciones previstas en la ley.

5. La Junta General de Accionistas podra delegar en el Consejo de Administracién, en su caso con
facultades de sustitucion, la facultad de ejecutar un acuerdo de aumento de capital social previamente
adoptado por la Junta General de Accionistas, dentro de los plazos establecidos por la ley, sefialando la
fecha o fechas de su ejecucién y determinando las condiciones del aumento en todo lo no previsto por
esta.

El Consejo de Administracion podra hacer uso de la facultad anterior en todo o en parte, asi como
abstenerse de ejecutar el aumento en consideracién a las condiciones del mercado, de la propia
Sociedad o de algun acontecimiento o circunstancia de especial relevancia que lo justifigue, dando
cuenta de ello a la primera Junta General de Accionistas que se celebre una vez concluido el plazo
otorgado para la ejecucion del acuerdo de aumento.
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6. La Junta General de Accionistas podra acordar la supresion del derecho de preferencia, de forma
total o parcial, por exigencias del interés social, en los casos y con las condiciones establecidas en la ley
0 en las Normas de Gobierno Corporativo. En caso de capital social autorizado, la Junta General
de Accionistas podra delegar en el Consejo de Administracién la facultad de excluir el derecho de
preferencia en relacion con los aumentos que este acuerde.

Se considera que el interés social puede justificar la supresion del derecho de preferencia cuando ello
sea necesario para facilitar: (a) la colocacion de las nuevas acciones en mercados extranjeros que
permitan el acceso a fuentes de financiacion; (b) la captacion de recursos mediante el empleo de
técnicas de colocacién basadas en la prospeccion de la demanda aptas para mejorar el tipo de emision
de las acciones; (c) la incorporacion de socios industriales, tecnolégicos o financieros; y (d) en general,
la realizacion de cualquier operacion que resulte conveniente para la Sociedad.

7. La Junta General de Accionistas podra acordar la reduccién del capital social, en las modalidades y
con los términos y condiciones previstos en la ley o en las Normas de Gobierno Corporativo. En el caso
de reduccién de capital por devolucion de aportaciones, el pago a los accionistas podra efectuarse, total
0 parcialmente, en especie siempre y cuando se cumplan las condiciones previstas en el apartado 5 del
articulo 51 de estos Estatutos.

8. La Junta General de Accionistas podra acordar, de conformidad con lo dispuesto en la ley y
demas disposiciones aplicables, la reduccion de capital para amortizar un determinado grupo de
acciones, siempre y cuando: (a) dicho grupo esté definido en funcién de criterios sustantivos,
homogéneos y no discriminatorios; (b) el acuerdo de reduccién sea aprobado tanto por la mayoria de las
acciones de los accionistas pertenecientes al grupo afectado por la reduccién como por la mayoria de
las acciones del resto de los accionistas que permanecen en la Sociedad; y (c) el importe a abonar por
la Sociedad no sea inferior al precio minimo calculado conforme a la legislacién vigente.

CAPITULO IV. DE LA EMISION DE OBLIGACIONES Y OTROS VALORES
Articulo 12. Emisién de obligaciones y otros valores

1. La Sociedad podra emitir y garantizar, de conformidad con lo establecido en la ley o en las Normas
de Gobierno Corporativo, series numeradas de obligaciones u otros valores que reconozcan 0 creen
una deuda.

2. La Sociedad podra también prestar su garantia a las emisiones de obligaciones o valores que
realicen sus filiales.

TITULO Il. DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo 13.- Junta General de Accionistas

1. Los accionistas, constituidos en Junta General de Accionistas decidirAdn por las mayorias exigidas
en la ley y en las Normas de Gobierno Corporativo, sobre los asuntos propios de su competencia.

2. Los acuerdos de la Junta General de Accionistas, debidamente adoptados, vinculan a todos los
accionistas, incluidos los ausentes, los que voten en contra, los que voten en blanco, los que se
abstengan de votar y los que carezcan de derecho de voto, sin perjuicio de los derechos de impugnacion
gue les pudieran corresponder.

17

Antes de imprimir el presente documento, por favor asegurate de que es absolutamente necesario. La proteccion del
medioambiente es una responsabilidad de todos. Tenemos el derecho a disfrutar del medioambiente, pero también tenemos la
obligacion de preservarlo.



SIEMENS Gamesa

RENEWABLE ENERGY

3. La Junta General de Accionistas se rige por lo establecido en la ley, en estos Estatutos, en
el Reglamento de la Junta General de Accionistas, en las demas Normas de Gobierno Corporativo y en
aquellas otras disposiciones que apruebe el Consejo de Administracion en el ambito de sus
competencias.

Articulo 14. Competencias de la Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos que le atribuyan la ley, estos Estatutos,
el Reglamento de la Junta General de Accionistas o las deméas Normas de Gobierno Corporativo. En
particular:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la
gestion social;

b) En relacion con la composicién del érgano de administracion: (i) la determinacion del nimero de
consejeros dentro de los limites establecidos en estos Estatutos; (ii) el nombramiento, reeleccion y
separacion de los consejeros y (iii) la ratificacion de los consejeros designados por cooptacion;

c) El ejercicio de la accion social de responsabilidad,;

d) El nombramiento, reeleccién y separacién de los auditores de cuentas.

e) El aumento y la reduccién del capital social asi como la delegacion en el Consejo de
Administracién de la facultad de ejecutar un aumento de capital ya acordado o de aumentar el
capital social,

f) La emision de (i) obligaciones y otros valores negociables, (ii) obligaciones convertibles o
canjeables en acciones, o de (iii) obligaciones que atribuyan a los obligacionistas una
participacién en las ganancias sociales, asi como la delegacion en el Consejo de Administracién
de la facultad de su emision;

g) Decidir sobre la supresién del derecho de preferencia o acordar la delegacion de esta facultad
en el Consejo de Administracion;

h) La modificacion de estos Estatutos y del Reglamento de la Junta General de Accionistas;
i) La autorizacién para la adquisicion derivativa de acciones propias;
j) La adquisicién, enajenacion o la aportacién a otra sociedad de activos esenciales;

k) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta
ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas;

[) La transformacion, fusion, escision o cesion global del activo y pasivo y el traslado del domicilio
social al extranjero;

m) La disolucién de la Sociedad, la aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de
la liquidacion de la Sociedad, la aprobacién del balance final de liquidacion y el nombramiento,
reeleccion y separacion de los liquidadores;

n) La aprobacion y modificacién, de la Politica de remuneraciones de los consejeros;
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0) El establecimiento de sistemas de remuneracion de los consejeros consistentes en la entrega
de acciones o de derechos sobre ellas o que estén referenciados al valor de las acciones.

p) La autorizacién o dispensa a los consejeros de prohibiciones derivadas del deber de lealtad y
del deber de evitar situaciones de conflicto de interés, cuando la autorizacién corresponda
legalmente a la Junta General de Accionistas; y

g) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o las Normas de Gobierno Corporativo 0
gue sean sometidos a su consideracion por el Consejo de Administracién o por los accionistas.

Articulo 15.- Convocatoria de la Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas debera ser convocada por el Consejo de Administraciéon o, en su
caso, por aquellas personas que prevea la ley, mediante anuncio publicado con la antelacion y con las
menciones exigidas por la ley.

2. La difusion del anuncio de convocatoria se hara, al menos, a través de: (a) el Boletin Oficial
del Registro Mercantil; (b) la pagina web de la Comisidon Nacional del Mercado de Valores; y (c) la
pagina web corporativa de la Sociedad.

3. El anuncio publicado en la pagina web corporativa de la Sociedad se mantendra accesible
ininterrumpidamente al menos hasta la celebracion de la Junta General de Accionistas.

4. El Consejo de Administracion debera convocar la Junta General de Accionistas en los siguientes
supuestos:

a) En el supuesto de Junta General de Accionistas ordinaria, dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio. La Junta General de Accionistas ordinaria sera valida aunque haya sido
convocada o se celebre fuera de plazo;

b) Si lo solicitan un nimero de accionistas que sean titulares o representen, al menos, un 3 % del
capital social, en la forma prevista por la ley y siempre que en la solicitud se expresen los asuntos
gue deban integrar el orden del dia; y

¢) Cuando se formule oferta publica de adquisicion sobre valores emitidos por la Sociedad, a fin
de informar a la Junta General de Accionistas sobre dicha oferta publica de adquisicién y
para deliberar y decidir sobre los asuntos que sean sometidos a su consideracion.

5. Los accionistas que representen al menos el 3 % del capital social podran solicitar, mediante
notificacién fehaciente que habra de recibirse por la Sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria, la publicacién de un complemento a esta incluyendo uno o méas puntos
en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de una justificaciéon o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningin caso podra ejercitarse dicho derecho con
respecto a la convocatoria de una Junta General de Accionistas extraordinaria.

6. Los accionistas que representen al menos el 3 % del capital social podran, en el mismo plazo
sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de una Junta General de Accionistas convocada. La
Sociedad asegurard la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documentacién que en su caso
se adjunte entre el resto de los accionistas a través de la pagina web corporativa.
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Articulo 16.- Derecho de informacién del accionista

1. Desde la publicacion del anuncio de la convocatoria y al menos hasta la celebracion de la Junta
General de Accionistas, se publicara en la pagina web corporativa de la Sociedad la informacién
exigida por la ley o por las Normas de Gobierno Corporativo.

2. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta
el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para la celebracion en primera convocatoria, los accionistas
podran solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de: (a) los asuntos comprendidos en el orden del
dia; (b) la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General de Accionistas; y (c) el
informe de auditoria de cuentas.

3. El Consejo de Administracién esta obligado a proporcionar por escrito la informacion solicitada
conforme al apartado anterior, hasta el dia de celebracion de la Junta General de Accionistas, que
dirigira al domicilio expresamente sefialado por el accionista solicitante a efectos de notificaciones. De
no designar ningun domicilio en la solicitud, la contestacion escrita estara a disposicion del accionista
en el domicilio social de la Sociedad hasta el mismo dia de la celebracion de la Junta General de
Accionistas.

4. En todo caso, los accionistas tendran el derecho a examinar en el domicilio social, obtener o solicitar
el envio gratuito de los documentos establecidos en la ley.

5. Durante la celebracién de la Junta General de Accionistas, estos podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los extremos sefialados en el
apartado 2 anterior. En caso de no ser posible proporcionar la informacion solicitada en ese momento,
el Consejo de Administracién debera facilitarla por escrito dentro del plazo establecido en la ley.

6. El Consejo de Administracion esta obligado a proporcionar la informacién solicitada de conformidad
con lo establecido en este articulo, en la forma y con los plazos previstos por la ley o las Normas
de Gobierno Corporativo de la Sociedad, salvo en los casos y con las condiciones previstas por la ley.
No podra denegarse la informacion solicitada cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el 25 % del capital social.

Articulo 17.- Lugar de celebracion

La Junta General de Accionistas se celebrara en el lugar que indique la convocatoria, dentro del
término municipal de Zamudio o, alternativamente, dentro del término municipal de Bilbao.

Articulo 18.- Constitucion de la Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas quedara vdalidamente constituida en primera y segunda
convocatoria con el quérum minimo exigido por la ley teniendo en cuenta los asuntos que figuren en el
orden del dia de la convocatoria.

2. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General de Accionistas no afectaran
a la validez de su celebracion.
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3. Si para adoptar un acuerdo respecto de alguno o varios de los puntos del orden del dia de la
Junta General de Accionistas: (a) fuera necesario, de conformidad con la ley o las Normas de Gobierno
Corporativo, la asistencia de un determinado porcentaje del capital social y este porcentaje no se
alcanzara; o (b) se precisara el consentimiento de determinados accionistas interesados y estos no
estuviesen presentes o representados en la Junta General de Accionistas, esta se limitara a deliberar y
decidir sobre aquellos puntos del orden del dia que no requieren la asistencia de dicho porcentaje o del
consentimiento de tales accionistas.

Articulo 19.- Asistencia a la Junta General de Accionistas

1. Podran asistir a la Junta General de Accionistas y tomar parte en sus deliberaciones, con derecho a
voz y voto, todos los titulares de acciones con derecho a voto en igualdad de condiciones.

2. Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las acciones inscritas a
su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a
aquel en que haya de celebrarse la Junta General de Accionistas. Esta circunstancia debera acreditarse
por medio de la oportuna tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia o certificado de legitimacién
expedido por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, 0
en cualquier otra forma admitida por la ley o las Normas de Gobierno Corporativo. La Sociedad podra
comprobar si el accionista que se haya acreditado con antelaciébn superior a cinco dias continta
siéndolo el quinto dia anterior a la fecha de la celebracién de la Junta General de Accionistas.

3. La asistencia a la Junta General de Accionistas podra realizarse acudiendo al lugar en que se
celebre la reunién y, cuando asi lo indique la convocatoria, a aquellos lugares accesorios dispuestos al
efecto por la Sociedad, conectados con el lugar principal por sistemas que permitan, en tiempo real, el
reconocimiento e identificacién de los asistentes, la comunicacion permanente entre ellos y la emision
del voto. Los asistentes a cualquiera de dichos lugares accesorios se considerardn como asistentes a la
misma y Unica reunion, que se entendera celebrada donde se encuentre la Mesa de la Junta General de
Accionistas.

4. EIl presidente de la Junta General de Accionistas podra autorizar la asistencia de directivos,
técnicos y otras personas relacionadas con la Sociedad. Ademas, podra facilitar el acceso a los medios
de comunicacién, a los analistas financieros y a cualquier otra persona que estime conveniente, y
autorizar su retransmision simultanea o diferida, pudiendo la Junta General de Accionistas revocar dicha
autorizacion.

Articulo 20.- Representacion en la Junta General de Accionistas

1. Los accionistas que tengan derecho de asistencia podran otorgar su representacién en favor de
otra persona, sea 0 no accionista, cumpliendo con los requisitos y formalidades previstos en la ley y en
las Normas de Gobierno Corporativo.

2. La representacion deberd conferirse, salvo que la ley disponga otra cosa, con caracter especial
para cada Junta General de Accionistas, por escrito o mediante correspondencia postal o electrénica,
siendo de aplicacion en este caso lo previsto para la emision del voto a distancia, en la medida en que
no sea incompatible con la naturaleza de la representacion.

3. Se entendera que existe solicitud publica de representacion cuando concurran los supuestos a los
que se refiere la ley.
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4. El presidente y el secretario del Consejo de Administracion o el presidente y el secretario de la
Junta General de Accionistas, desde su constitucion, y las personas en quienes cualquiera de ellos
delegue, gozaran de las mas amplias facultades para verificar la identidad de los accionistas y sus
representantes, comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y admitir la validez de la tarjeta
de asistencia, delegacion y voto a distancia o documento o medio acreditativo del derecho de
asistencia o de la representacion.

5. El Reglamento de la Junta General de Accionistas regulara los aspectos relativos a la asistencia a
través de representante.

Articulo 21.- Presidencia, Secretaria y Mesa de la Junta General de Accionistas

1. Actuarda como presidente de la Junta General de Accionistas el presidente del Consejo de
Administracion, en su defecto, el vicepresidente, y en defecto de los dos anteriores la persona que
designe la Mesa.

2. Actuard como secretario de la Junta General de Accionistas el que lo sea del Consejo de
Administracion; y en su defecto la persona que designe la Mesa.

3. La Mesa de la Junta General de Accionistas estara formada por el presidente, el secretario, y por
los miembros del Consejo de Administracion que asistan a la Junta General de Accionistas.

4. Sin perjuicio de otras competencias que le asignen estos Estatutos o las Normas de Gobierno
Corporativo, la Mesa asistird al presidente del Consejo de Administracion en el ejercicio de sus
funciones. El presidente queda facultado para: (a) reducir el plazo de antelacién establecido en el
articulo 24 para la recepcion por la Sociedad de los votos emitidos a distancia; y (b) admitir, y autorizar
los votos a distancia recibidos con posterioridad al referido plazo, en la medida en que lo permitan los
medios disponibles.

Articulo 22.- Lista de asistentes

1. La Mesa formara la lista de los asistentes expresando el caracter o representacién de cada uno de
ellos y el nUmero de acciones propias o ajenas con que concurran.

2. Las dudas o reclamaciones que surjan sobre la formacién de la lista de asistentes y el cumplimiento
de los requisitos de constitucién, seran resueltas por el presidente de la Junta General de Accionistas.

Articulo 23.- Deliberacién y votacién

1. De acuerdo con la ley y las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad, corresponde al
presidente de la Junta General de Accionistas dirigir la reunién; aceptar o rechazar nuevas propuestas
en relacién con los asuntos comprendidos en el orden del dia; ordenar y dirigir las deliberaciones;
rechazar las propuestas formuladas por los accionistas durante sus intervenciones cuando resulten
improcedentes; sefialar el momento y establecer, el sistema o procedimiento para realizar las
votaciones, el escrutinio de los votos y proclamar su resultado, suspender temporalmente la Junta
General de Accionistas o proponer su prérroga, clausurarla y, en general, todas las facultades, incluidas
las de orden y disciplina, que son necesarias para el adecuado desarrollo del acto.

2. Asimismo, corresponde al presidente resolver sobre la suspensién o limitacion de los derechos
politicos y, en particular, del derecho de voto de las acciones, de conformidad con la ley.
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3. El presidente de la Junta General de Accionistas podra encomendar la direccién de la reunion al
consejero que estime oportuno o al secretario de la Junta General de Accionistas, quien realizard esta
funcién en su nombre, pudiendo el primero avocarla en cualquier momento. En caso de ausencia
temporal o imposibilidad sobrevenida del presidente de la Junta General de Accionistas o de su
secretario, asumiran sus funciones las personas que correspondan de acuerdo con lo previsto en el
articulo 21.

4. Las votaciones de los acuerdos por la Junta General de Accionistas se llevaran a cabo de
conformidad con lo establecido en la ley y en las Normas de Gobierno Corporativo.

Articulo 24.- Emisién de voto a distancia

1. Los accionistas podran emitir su voto a distancia sobre los puntos del orden del dia de la
convocatoria cumpliendo con los requisitos exigidos por la ley y las Normas de Gobierno Corporativo.

2. Los accionistas que hayan emitido su voto a distancia seran considerados como presentes a los
efectos de la constitucion de la Junta General de Accionistas.

3. El voto emitido a distancia habrda de recibirse por la Sociedad antes de las 24 horas del dia
inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera o
segunda convocatoria, segun corresponda.

4. El Consejo de Administracién queda facultado para desarrollar las reglas, medios y procedimientos
de voto a distancia, incluidas las reglas de prelacién y conflicto aplicables.

5. El presidente y el secretario del Consejo de Administracion o el presidente y el secretario de la
Junta General de Accionistas desde su constitucion, y las personas en quienes cualquiera de ellos
delegue, gozardn de las mas amplias facultades para comprobar y admitir la validez de los votos
emitidos a distancia conforme a las previsiones establecidas en las Normas de Gobierno
Corporativo de la Sociedad y en las reglas que establezca el Consejo de Administracion en desarrollo de
estas.

6. La asistencia remota a la Junta General de Accionistas por via telematica y simultanea y la emision
del voto electronico a distancia durante la celebracién de la Junta General de Accionistas podran
admitirse si asi lo establece el Reglamento de la Junta General de Accionistas, sujeto a los
requisitos alli previstos.

Articulo 25.- Conflictos de interés

1. El accionista no podra ejercitar su derecho de voto en la Junta General de Accionistas, por si mismo o
a través de representante, cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

a) liberarle de una obligacién o concederle un derecho;
b) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de garantias a su favor; y

c) dispensarle, en caso de ser consejero, de las prohibiciones derivadas del deber de evitar
situaciones de conflicto de interés acordadas conforme a lo establecido en la ley o en las
Normas de Gobierno Corporativo.
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2. Lo previsto en el apartado anterior sera igualmente aplicable cuando los acuerdos afecten, en el
caso de un accionista persona fisica, a las entidades o sociedades controladas por ella, y, en el
supuesto de accionistas personas juridicas, a las entidades o sociedades pertenecientes a su grupo (en
el sentido establecido en la ley), aun cuando estas Ultimas sociedades o entidades no sean accionistas.

3. Si el accionista incurso en alguna de las prohibiciones de voto anteriormente previstas asistiera a
la Junta General de Accionistas, sus acciones se deduciran de las asistentes a los efectos de determinar
el nimero de acciones sobre el que se computara la mayoria necesaria para la adopcion de los
acuerdos correspondientes.

Articulo 26.- Adopcién de acuerdos

1. Cada accion con derecho de voto presente o representada en la Junta General de Accionistas
dara derecho a un voto.

2. Salvo en los supuestos en los que la ley o estos Estatutos exijan una mayoria superior, la Junta
General de Accionistas adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que
en contra del capital presente o representado.

Articulo 27.- Prérroga y suspensién de las sesiones

1. La Junta General de Accionistas podrd acordar su propia prérroga durante uno o varios dias
consecutivos de conformidad con la ley y las Normas de Gobierno Corporativo. Cualquiera que sea el
namero de sus sesiones, se considerara que la Junta General de Accionistas es Unica, levantandose una
sola acta para todas las sesiones.

2. La Junta General de Accionistas podra asimismo suspenderse temporalmente en los casos y en
la forma prevista en la ley o en las Normas de Gobierno Corporativo.

TITULO IIl. DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 28.- Administracién y representacion de la Sociedad

1. La administracion y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de Administracion, y si asi
lo acordara este, a la Comisién Ejecutiva Delegada, y en caso de existir, a un consejero delegado
todo ello de acuerdo con los términos previstos en la ley y en las Normas de Gobierno Corporativo.

2. El Consejo de Administracion y la Comision Ejecutiva Delegada actuaran colegiadamente en el
ejercicio de sus facultades de representacion. El consejero delegado tendra poder de representacion
actuando a titulo individual.

3. Los acuerdos del Consejo de Administracion o de la Comision Ejecutiva Delegada se ejecutaran por
su presidente, por su secretario, 0 por el consejero que, en su caso, se designe en el acuerdo,
actuando cualquiera de ellos individualmente.
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CAPITULO Il. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 29. De la administracion de la Sociedad

1. El Consejo de Administracion tendra las competencias que, sin perjuicio de lo previsto en la ley,
se indican en los Estatutos, en el Reglamento del Consejo de Administracion y en las demas
disposiciones aplicables de las Normas de Gobierno Corporativo.

2. El Reglamento del Consejo de Administracion tomard en consideracion los principios y normas
contenidos en las recomendaciones de buen gobierno corporativo que gocen de mayor reconocimiento,
particularmente las promovidas por los organismos reguladores, sin perjuicio de su adaptacion a las
particularidades de la Sociedad.

Articulo 30.- Composicion del Consejo de Administracién y nombramiento de los consejeros

1. El Consejo de Administracién estara compuesto por un nimero de consejeros, accionistas o no de
la Sociedad, que no sera inferior a cinco ni superior a quince, designados o ratificados por la
Junta General de Accionistas con sujecién a la ley y a los requisitos establecidos en las Normas de
Gobierno Corporativo de la Sociedad.

Los designados permaneceran en su cargo durante cuatro afios, sin perjuicio de la facultad de la Junta
General de Accionistas para acordar su separacion, lo que podra hacer en cualquier momento.

2. Corresponderda a la Junta General de Accionistas la determinacion del nimero de consejeros, a
cuyo efecto podrd proceder a su fijacibn mediante acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la
provisién de vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros dentro del minimo y el maximo
referidos. Lo anterior se entiende sin perjuicio del sistema de representacion proporcional en los
términos previstos en la ley.

3. Si durante el plazo para el que fueren nombrados los consejeros se produjesen vacantes, el Consejo
de Administracion podra designar a las personas que hayan de ocuparlas hasta que se relna la primera
Junta General de Accionistas.

4. No podran ser consejeros hi, en su caso, representantes persona fisica de un consejero
persona juridica:

a) Las personas que estén incursas en cualquier supuesto de incompatibilidad o prohibicién
regulado en las leyes o disposiciones de caracter general.

b) Las personas que ejerzan el cargo de administrador en mas de tres sociedades cuyas acciones
se encuentren admitidas a negociacién en bolsas de valores nacionales o extranjeras.

c) Las personas que, en los dos afios anteriores a su eventual nombramiento, sin perjuicio del
plazo legalmente exigible, hubieran ocupado: (i) altos cargos en el sector pablico; o (ii) puestos de
responsabilidad en los organismos reguladores del sector o sectores en los que actlie el Grupo
en que la Sociedad desarrolla su actividad.

d) Con caracter general, las personas que bajo cualquier forma tengan intereses opuestos a los de la
Sociedad o el Grupo.

5. El nombramiento, ratificacion, reeleccion y separacion de consejeros debera ajustarse a lo previsto
en la ley y en las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad.
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Articulo 31.- Convocatoriay reuniones del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion sera convocado por su presidente, por iniciativa propia, del
consejero coordinador o de al menos un tercio de sus miembros. Si previa solicitud al presidente del
Consejo Administracion, este sin causa justificada no lo hubiere convocado en el plazo de un mes
podran convocarlo en el domicilio social e indicando el orden del dia: (a) el consejero coordinador; y (b)
los consejeros que representen un tercio de los miembros del Consejo de Administracion.

2. El Consejo se reunird4 con la frecuencia necesaria 0 conveniente para el buen funcionamiento de
la Sociedad, y como minimo, ocho veces al afio.

3. Las reuniones se celebraran en el lugar y en la forma que se sefiale en la convocatoria,
efectuada conforme ala ley y a las Normas de Gobierno Corporativo.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando
sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos los consejeros, aceptasen por
unanimidad la celebracion de la reunién y los puntos del orden del dia a tratar en la misma.

5. Podra celebrarse el Consejo de Administracion por escrito y sin sesion, asi como por cualquier
medio previsto en la ley o en las Normas de Gobierno Corporativo.

6. El presidente del Consejo de Administracion podrd invitar a las sesiones a todas aquellas personas
gue puedan contribuir a mejorar la informacion de los consejeros.

Articulo 32.- Constitucién y mayoria parala adopcion de acuerdos

1. Para la valida constitucién del Consejo de Administracion se requerird la asistencia a la reunién,
entre presentes y representados, de la mayoria de los consejeros.

2. Cualquier consejero puede emitir por escrito su voto o conferir su representacién a otro consejero,
con caracter especial para cada reunién, si bien los consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en
otro consejero no ejecutivo.

3. El presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de Administracion, dirigira
y estimulard el debate y la participacion activa de los consejeros durante sus reuniones
salvaguardando su libre toma de decisién y expresién de opinién.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos presentes y representados en la
reuniéon, salvo que la ley o las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad prevean mayorias
superiores. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

En todo caso, se requerira el voto favorable de, al menos, dos terceras partes de los componentes del
Consejo de Administracion para: (a) el nombramiento de miembros de la Comision ejecutiva Delegada,
la delegacion permanente de facultades en la Comision Ejecutiva Delegada o en un consejero delegado,
asi como la designacion de los consejeros que hayan de ejercerlas; (b) la modificacion del Reglamento
del Consejo de Administracién salvo que se trate de modificaciones impuestas por la normativa de
obligado cumplimiento; y (c) la aprobacion del contrato con el consejero delegado o aquel consejero
al que se atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo.
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Articulo 33.- Competencias y funciones

1. El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos por la ley o por las Normas de Gobierno Corporativo a la Junta
General de Accionistas.

2. Corresponden al Consejo de Administracion los mas amplios poderes y facultades para
administrar, gestionar y representar a la Sociedad.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion concentrard su actividad en la funcién
general de supervision, el establecimiento y la promocion de las estrategias y politicas generales y en la
consideracion de aquellos asuntos de particular transcendencia para la Sociedad y su Grupo.

4. El Consejo de Administracion desarrollard sus funciones con unidad de propésito e independencia
de criterio guiandose por el interés social.

5. El Reglamento del Consejo de Administracion concretara las competencias reservadas a este
6rgano. En cualquier caso le corresponden las siguientes:

a) Fijar las bases de la organizacidon corporativa con el fin de garantizar su eficacia y facilitar
su supervision.

b) Establecer, dentro de los limites legales, las estrategias y directrices generales de gestion
del Grupo: (a) implementando mecanismos adecuados de intercambio de informacion en interés
de la Sociedad y de las sociedades integradas en su Grupo; (b) supervisando el desarrollo
general de dichas estrategias y directrices; y (ii) decidiendo en asuntos con relevancia estratégica
a nivel de Grupo.

¢) Aprobar las politicas de la Sociedad y del Grupo Siemens Gamesa.

d) Supervisar el efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de la
actuacion de los érganos delegados.

e) Nombrar y cesar los cargos internos del Consejo de Administracién, asi como a los miembros
de las comisiones del Consejo de Administracién. En particular, el nombramiento y destitucion
del consejero delegado de la Sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su
contrato y el nombramiento y destitucién de los integrantes de la Comisién Ejecutiva Delegada.

f) Aprobar el nombramiento y destitucién de la Alta Direcciéon asi como el establecimiento de
las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su remuneracion, asi como sus clausulas
de indemnizacion.

g) Formular las cuentas anuales y el informe de gestion individual de la Sociedad y consolidados
con sus sociedades dependientes, asi como la propuesta de aplicacion del resultado para su
aprobacion, en su caso, por la Junta General de Accionistas

h) Aprobar el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores y sus posteriores
modificaciones, la Memoria de Sostenibilidad, el Informe Anual de Gobierno Corporativo y
el Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros, informando y publicando su contenido,
de conformidad con la ley.

27

Antes de imprimir el presente documento, por favor asegurate de que es absolutamente necesario. La proteccion del
medioambiente es una responsabilidad de todos. Tenemos el derecho a disfrutar del medioambiente, pero también tenemos la
obligacion de preservarlo.



SIEMENS Gamesa

RENEWABLE ENERGY

i) Evaluar y supervisar la calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo de Administracion,
de sus comisiones asi como el desempefio de sus funciones por el presidente y, en caso de
existir, del consejero delegado y del consejero coordinador.

j) Resolver sobre las propuestas que le sometan el consejero delegado o las comisiones del
Consejo de Administracion.

Articulo 34.- Delegacion de facultades

1. El Consejo de Administracion podra delegar, en todo o en parte, incluso con caracter permanente,
las facultades relativas a las competencias que tenga atribuidas, en la Comision Ejecutiva Delegada o
en el consejero delegado.

2. En ningun caso podran ser objeto de delegacion las facultades que la ley o las Normas de
Gobierno Corporativo dispongan que no son delegables, o las facultades que la Junta General de
Accionistas hubiera delegado en el Consejo de Administracion, salvo que hubiera sido expresamente
autorizado por ella.

CAPITULO lIl. DE LAS COMISIONES Y LOS CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 35.- Las Comisiones del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracién podra constituir () una Comision Ejecutiva Delegada, sin perjuicio de
las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual, y (b) comisiones especializadas o
comités de Aambito interno, por areas especificas de actividad Unicamente con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta, supervision y control, estableciendo las funciones que asume
cada una de ellas. Los miembros de tales comisiones y comités serdn nombrados por el Consejo de
Administracion.

2. La Sociedad debera contar en todo caso con una Comision de Auditoria, Cumplimiento y
Operaciones Vinculadas y con una Comision de Nombramientos y Retribuciones (0o dos comisiones
separadas, una Comision de Nombramientos y una Comisién de Retribuciones, en cuyo caso, las
referencias realizadas en estos Estatutos a la Comision de Nombramientos y Retribuciones se
entenderan realizadas a la comisién que corresponda) (las “Comisiones Consultivas”)”.

3. Las comisiones y comités regularan su propio funcionamiento en los términos previstos en
estos Estatutos y en las Normas de Gobierno Corporativo.

Articulo 36.- La Comisién Ejecutiva Delegada

1. El Consejo de Administracién podra constituir una Comision Ejecutiva Delegada con todas o parte de
las facultades inherentes al Consejo de Administracion excepto aquellas que sean indelegables
conforme a la ley o0 a las Normas de Gobierno Corporativo.

2. La Comision Ejecutiva Delegada estard integrada por el nUmero de consejeros que decida el Consejo
de Administracion, con un minimo de cuatro y un maximo de ocho.

3. El presidente del Consejo de Administracion y el consejero delegado formarén parte, en todo caso,
de la Comision Ejecutiva Delegada.
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4. La designacion de miembros de la Comision Ejecutiva Delegada y la delegacion permanente de
facultades en esta se efectuaran por el Consejo de Administracion con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros. Su renovacion se hara en el tiempo, forma y namero que decida el
Consejo de Administracion.

5. Las reuniones de la Comision Ejecutiva Delegada seran presididas por el presidente del Consejo de
Administracion y, en su defecto, por el consejero que designe la propia Comision. Actuara como
secretario el del Consejo de Administracion, en su defecto, el vicesecretario y, en defecto de todos ellos,
la persona que designe la Comisién Ejecutiva Delegada, que podra no ser consejero.

6. Los acuerdos de la Comisién Ejecutiva Delegada se adoptaran por mayoria absoluta de votos
presentes y representados. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

Articulo 37.- Comisiones Consultivas

1. Las Comisiones Consultivas se compondran de un minimo de tres consejeros y un maximo de
cinco, designados por el propio Consejo de Administracion.

2. Las Comisiones Consultivas estaran compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, dos
de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes, salvo en el caso de la Comisién de
Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas, en la que los consejeros independientes deberan
representar la mayoria. Al menos uno de los consejeros independientes que hayan de formar parte de
la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas serd designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria 0 en ambas.

3. Las Comisiones Consultivas elegirdn de entre sus miembros a su respectivo presidente, que sera
necesariamente un consejero independiente. Deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

4. El Consejo de Administracion aprobara los Reglamentos de las Comisiones Consultivas en los que
se estableceran sus competencias y se desarrollaran las normas relativas a su composicién y
funcionamiento para el cumplimiento de su cometido. En todo caso la Comision de Auditoria,
Cumplimento y Operaciones Vinculadas informard sobre las operaciones que se realicen con partes
vinculadas.

Articulo 38.- El presidente, vicepresidente o vicepresidentes del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion elegira de entre sus consejeros a un presidente. En caso de que el
cargo de presidente del Consejo de Administracidén recaiga en un consejero ejecutivo el hombramiento
requerird el voto favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Consejo de
Administracién. El cese de en el mencionado cargo requerird mayoria absoluta de los miembros del
Consejo de Administracion.

2. El presidente es el méximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de Administracion.

3. Ademas de las facultades otorgadas por la ley o las Normas de Gobierno Corporativo, tendra las
siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijando su orden del dia
y dirigiendo las discusiones y deliberaciones;
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b) Velar, con la colaboracion del secretario, para que los consejeros reciban con caracter previo
la informacion suficiente para la deliberacion y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos
incluidos en el orden del dia;

c) Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion;

d) Salvo que tenga la condicién de consejero ejecutivo, organizar y coordinar con los presidentes
de las comisiones correspondientes la evaluacién periodica del Consejo de Administracion, asi
como la del consejero delegado o primer ejecutivo de la Sociedad. En el caso de que tenga la
condicién de ejecutivo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones asumira esta funcion.

e) Elevar al Consejo de Administracion las demas propuestas que considere oportunas para la
buena marcha de la Sociedad y, en especial, las correspondientes al funcionamiento del propio
Consejo de Administracion y demas 6rganos sociales.

4. El Consejo de Administracion podra elegir de entre sus miembros a uno o mas vicepresidentes
gue sustituiran transitoriamente al presidente del Consejo de Administracion en caso de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad de este. El vicepresidente liderara el proceso de eleccion de un
nuevo presidente en caso de cese, anuncio de renuncia o dimision, incapacidad o fallecimiento. En
defecto de vicepresidente, el proceso serd liderado por el consejero designado conforme al apartado
siguiente.

5. En caso de existir mas de un vicepresidente del Consejo de Administracion, sustituira al presidente
del Consejo de Administracién aquel que designe el Consejo de Administracién; en defecto de lo
anterior, el de mayor antigliedad en el cargo; en caso de igual antigiiedad, el de mas edad. Si no se
hubiera designado un vicepresidente, sustituird al presidente el consejero de mayor antigiiedad en el
cargo y, en caso de igual antigiiedad, el de méas edad.

Articulo 39.- El consejero coordinador

1. En caso de que el cargo de presidente del Consejo de Administracion recaiga en un
consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion debera designar a un consejero coordinador entre los
consejeros independientes, con la abstencion de los consejeros ejecutivos. El consejero coordinador
podra formar parte de las Comisiones Consultivas o de la Comision Ejecutiva, pero no ejercera ningln
cargo en ellas o en el Consejo de Administracion.

2. El consejero coordinador se hara eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos y tendra
las facultades que se incluyan en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 40. Consejero delegado

1. El Consejo de Administracion, con el voto favorable de, al menos, las dos terceras partes de los
consejeros, podra nombrar un consejero delegado, con las facultades que estime oportunas y que sean
delegables conforme ala ley o0 a las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad del consejero delegado, sus funciones
serdn asumidas transitoriamente por el presidente del Consejo de Administracion, o en su defecto, el
vicepresidente o el consejero designado de conformidad con lo previsto en el articulo 38, que debera
convocar al Consejo de Administracion a fin de deliberar y resolver sobre el nombramiento, en su caso,
de un nuevo consejero delegado.
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Articulo 41. Secretario y vicesecretario

1. El Consejo de Administracion, designara un secretario y, en su caso, un vicesecretario, que podran o
no ser consejeros, y que sustituird al secretario en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad
o imposibilidad. El mismo procedimiento se seguira para acordar la separacion del secretario y, en
su caso, de cada vicesecretario.

2. En defecto de secretario y vicesecretario, actuara como tal el consejero que el Consejo de
Administracién designe de entre los asistentes a la reunién.

3. El secretario del Consejo de Administracion desempefiara las funciones que le sean asignadas por la
ley y las Normas de Gobierno Corporativo.

CAPITULO IV. DEL ESTATUTO DEL CONSEJERO
Articulo 42.- Categorias de los consejeros

1. El Consejo de Administracion esta integrado por consejeros adscritos a alguna de las siguientes
categorias: (a) consejeros ejecutivos; y (b) consejeros no ejecutivos; los consejeros no ejecutivos
podran ser independientes, dominicales u otros consejeros externos.

2. El Reglamento del Consejo de Administracién podra precisar y desarrollar estas categorias dentro
del marco establecido por la ley.

3. El Consejo de Administracion tendr& una composicion tal que los consejeros no ejecutivos
constituyan una amplia mayoria del Consejo de Administracion. Esta indicacion sera imperativa para el
Consejo de Administracién y orientativa para la Junta General de Accionistas.

4. El caracter de cada consejero se justificara por el Consejo de Administracién ante la Junta General
de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento o acordar su reeleccion.

Articulo 43. Obligaciones generales del consejero

1. Los consejeros deberan desempefar el cargo y cumplir los deberes impuestos por la ley y las
Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad con la diligencia de un ordenado empresario,
teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos. Ademas, los
consejeros deberan desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena
fe y en el mejor interés de la Sociedad.

2. Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren del Consejo de
Administracién sin perjuicio de la facultad de delegar su representacion en otro consejero.

3. El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollard las obligaciones especificas de los
consejeros derivadas de los deberes de diligencia, confidencialidad, no competencia y lealtad, prestando
particular atencion a las situaciones de conflicto de interés.

4. Los consejeros deberdn presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimision cuando incurran
de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad, falta de idoneidad, conflicto
de interés estructural y permanente o prohibicion para el desempefio del cargo de consejero previstos
por la ley o las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad.
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5. El régimen de dispensa de algunas de las obligaciones enumeradas en este articulo podra ser
autorizada por el Consejo de Administracion o la Junta General de Accionistas en los casos y con las
condiciones establecidas en la ley o en las Normas de Gobierno Corporativo.

Articulo 44.- Duracion del cargo

1. Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de cuatro afios, mientras la Junta General
de Accionistas no acuerde su separacion ni renuncien a su cargo.

2. Los consejeros podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de cuatro afios de duracion.
Articulo 45.- Remuneracion del Consejo de Administracion
1. El cargo de consejero sera remunerado.

2. Los consejeros percibiran en su condiciéon de tales una remuneraciéon que incluira los siguientes
conceptos retributivos:

a) Una asignacion anual fija y determinada; incluyendo, en su caso, aportaciones a sistemas
de previsién social en materia de pensiones o0 pagos de primas de seguro de vida y capitalizacion;
y

b) Dietas de asistencia, ya sea a las reuniones del Consejo de Administracion o a las comisiones
de las que forme parte el consejero.

3. El importe maximo de las remuneraciones que la Sociedad destinara, en concepto de gasto, al
conjunto de sus consejeros por los conceptos referidos en el apartado anterior, sera el que determine la
Junta General de Accionistas, y permanecera vigente hasta que esta no acuerde su modificacién. La
fijacion de la cantidad exacta a abonar en cada ejercicio dentro de ese limite y su distribucién
entre los distintos consejeros correspondera al Consejo de Administracion.

4. La remuneracién no tendrd que ser igual para todos los consejeros. La remuneracion atribuida a
cada consejero se determinara en funcién de, entre otros, los siguientes criterios:

a) Los cargos desempefiados por el consejero en el Consejo de Administracion;
b) La pertenencia del consejero a érganos delegados del Consejo de Administracién; y

c) Las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero asi como su dedicacion a la
Sociedad.

5. Adicionalmente, y con independencia de la remuneracion contemplada en los apartados anteriores,
se prevé el establecimiento de sistemas de retribucion referenciados al valor de cotizacién de las
acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre acciones,
destinados a consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribucion deberd ser acordada por la
Junta General de Accionistas, que determinard el valor de las acciones que se tome como referencia, el
ndmero maximo de acciones a entregar a los consejeros, el precio o el sistema de calculo del
precio del ejercicio de los derechos de opcidn, el plazo de duracion de este sistema de retribucién y
demas condiciones que estime oportunas. Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales,
podran establecerse sistemas de retribucion similares para el personal, ya sea directivo o no, de la
Sociedad y su Grupo.
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6. Las retribuciones anteriormente previstas son compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, pensiones, aportaciones a sistemas de prevision social, seguros de
vida, entregas de acciones u opciones sobre acciones o compensaciones de cualquier clase establecidas
con caracter general o singular para aquellos miembros del Consejo de Administracion que ejerzan
funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su relaciéon con la Sociedad, ya sea laboral
(comin o especial de alta direccion), mercantil o de prestacién de servicios, relaciones que seran
compatibles con la condicion de miembro del Consejo de Administracion.

7. La remuneracién y demas condiciones de los consejeros ejecutivos por el desempefio de funciones
de direccion se estableceran en el contrato que al efecto se suscriba entre ellos y la Sociedad, que
se ajustara a la Politica de remuneraciones de los consejeros aprobada por la Junta General de
Accionistas vigente en cada momento. La formalizacion de los contratos elaborados en estos términos
debera ser aprobada por el Consejo de Administracion con, al menos, el voto favorable de dos
tercios de sus miembros.

8. La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros.

Articulo 46.- Facultades de informaciéon

1. Salvo que el Consejo de Administracién se hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente
convocado por razones de urgencia, los consejeros deberdn contar con suficiente antelacion con la
informacion necesaria para la deliberacion y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar.

2. El consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier
aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes de las
operaciones sociales, para acceder a todas sus instalaciones y para comunicarse con los directivos de la
Sociedad.

3. El ejercicio de las facultades anteriores se canalizar4d a través del secretario del Consejo de
Administracién, que actuard en nombre de su presidente, de conformidad con lo previsto en las
Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad.

TITULO IV. DE LA INFORMACION CORPORATIVA
Articulo 47.- Transparencia e informacion corporativa

La Sociedad promovera la informacion continua, permanente, transparente y adecuada a sus
accionistas. ElI Consejo de Administracion establecera los cauces de participacién de participacion a
través de los cuales la Sociedad promovera su implicacion, con las garantias y los mecanismos de
coordinacion adecuados.

Articulo 48.- Paginaweb corporativa

1. La Sociedad habilitar4d y mantendra una pagina web para informacién de los accionistas e inversores
en la que se incluiran los documentos e informaciones previstos en la legislacion aplicable, asi como
los que en su caso pueda decidir el Consejo de Administracion o la Junta General de Accionistas.

2. La Sociedad, de conformidad con la vigente legislacién, publicara en su pagina web corporativa un
Foro Electrénico del Accionista al que podran acceder, con todas las garantias, tanto los accionistas
individuales como las asociaciones voluntarias que estos puedan constituir.
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TITULO V. CUENTAS ANUALES Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS
Articulo 49.- Ejercicio social y formulacidn de las cuentas anuales

1. El ejercicio social comenzara el 1 de octubre de cada afio y finalizara el 30 de septiembre del afio
siguiente. Como excepcion a la regla anterior, €l ejercicio social iniciado el 1 de enero de 2017 finalizara
el 30 de septiembre de 2017.

2. De acuerdo con lo dispuesto en la ley, el Consejo de Administracion formulara, en el plazo de
tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y
la propuesta de aplicacién del resultado de la Sociedad y las cuentas anuales e informe de gestion
consolidados.

Articulo 50. Auditores de cuentas

1. Las cuentas anuales y el Informe de gestion de la Sociedad, asi como las cuentas anuales y el
Informe de gestion consolidados, deberan ser revisados por auditores de cuentas.

2. Los auditores seran nombrados por la Junta General de Accionistas antes de que finalice el
ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo determinado inicial, que no podra ser inferior a tres afios ni
superior a nueve, a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser
reelegidos por la Junta General de Accionistas en los términos previstos por la ley una vez haya
finalizado el periodo inicial.

3. Los auditores redactaran un informe detallado sobre el resultado de su actuacién, conforme a la
legislacién sobre auditoria de cuentas.

Articulo 51. Aprobacion de cuentas, aplicacion del resultado y distribucion de dividendos

1. El Consejo de Administracién, dentro de los tres primeros meses del afio, formulara las
cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado y las cuentas
anuales y el informe de gestién consolidados del ejercicio anterior.

2. Las cuentas anuales de la Sociedad asi como las cuentas anuales consolidadas se someteran a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas.

3. La Junta General de Accionistas resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo
con las cuentas anuales aprobadas.

4. Si la Junta General de Accionistas acuerda distribuir un dividendo, determinar4 el momento y la
forma de pago. La determinacién de estos extremos y de cualesquiera otros que pudieran ser
necesarios o convenientes para la efectividad del acuerdo podrd ser delegada en el Consejo de
Administracion.

5. La Junta General de Accionistas podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente
en especie, siempre y cuando: (a) los bienes o valores objeto de distribucion sean homogéneos; (b)
estén admitidos a cotizacion en un mercado oficial en el momento de la efectividad del acuerdo o,
alternativamente, quede debidamente garantizada por la Sociedad la obtencién de liquidez de los
referidos bienes o valores en el plazo maximo de un afio; y (¢) no se distribuyan por un valor inferior al
que tienen atribuido en el balance de la Sociedad.
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6. La distribucion del dividendo a los accionistas se realizara en proporcién al capital social que
hayan desembolsado.

TITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 52.- Disolucion y liquidacion

En cuanto a la disolucion y liquidacion de la Sociedad se estara a lo dispuesto en la ley.

TITULO VII DISPOSICION FINAL
Articulo 53.- Fuero para la resolucion de conflictos

Para todas las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre la Sociedad y sus accionistas por
razon de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas se someten a la legislacion
espafiola y con renuncia a su propio fuero lo hacen de forma expresa al fuero judicial de la sede del
domicilio social de la Sociedad, salvo en los casos en los que legalmente se imponga otro fuero.
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ACUERDO DECIMO

Punto Décimo del Orden del Dia: “Modificacion del Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

10.1. Modificacion de los articulos 1 y 5 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

10.2. Modificacion del articulo 19 del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

10.3. Aprobacién _de un texto refundido del Reglamento de la Junta General de
Accionistas.”

10.1. Modificacion de los articulos 1y 5 del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Con el objeto de adaptar el Reglamento de la Junta General de Accionistas de manera que refleje la
nueva denominacién social de Gamesa Corporacién Tecnoldgica, Sociedad Anénima prevista bajo el
punto noveno del orden del dia, se acuerda maodificar los articulos 1 y 5 del citado Reglamento.

El Consejo de Administracion ha elaborado y puesto a disposicibn de los accionistas desde la
convocatoria de la Junta General, un informe de la modificacion del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, en el que se justificaban detalladamente los cambios.

Se acuerda, en consecuencia, modificar los articulos 1.y 5 Reglamento de la Junta General en la forma
que sigue:

“Articulo 1.- Objeto

1. El reglamento de la Junta General de Accionistas (el “‘Reglamento”), establece las reglas: (a) de
constitucién y funcionamiento de la Junta General de Accionistas de Siemens Gamesa
Renewable Energy, S.A. (en adelante, la “Sociedad” o “Siemens Gamesa”); y (b) del ejercicio por parte
de los accionistas de los derechos de informacién, asistencia, intervencién, voto y cualesquiera otros que
legalmente les correspondan.

2. El Reglamento forma parte de la Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad”
“Articulo 5.- Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas es el 6érgano soberano de Siemens Gamesa en el que se relnen los
accionistas debidamente convocados para deliberar, decidir o ser informados sobre los asuntos
de su competencia.

2. Los acuerdos de la Junta General de Accionistas, debidamente adoptados, vinculan a todos los
accionistas, incluidos los ausentes, los que voten en contra, los que voten en blanco, los que se
abstengan de votar y los que carezcan de derecho de voto, sin perjuicio de los derechos de impugnacién
que les pudieran corresponder.

3. La Junta General de Accionistas se rige por lo establecido en la ley, en los Estatutos Sociales, en este
Reglamento, en las demas Normas de Gobierno Corporativo y en aquellas otras disposiciones que
apruebe el Consejo de Administracién en el ambito de sus competencias.
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4. La Junta General de Accionistas puede ser ordinaria o extraordinaria, segun lo establecido por la ley.
La Junta General de Accionistas ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.”

10.2. Modificacion del articulo 19 del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Con el objeto de adaptar el Reglamento de la Junta General de Accionistas de manera que refleje el
nuevo lugar de celebracion de la Junta General de Accionistas previsto bajo el punto noveno del orden
del dia, se acuerda modificar el articulo 19 del Reglamento dela Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion ha elaborado y puesto a disposicion de los accionistas desde la
convocatoria de la Junta General, un informe de la modificacion del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, en el que se justificaban detalladamente los cambios.

Se acuerda, en consecuencia, modificar el articulo 19 Reglamento de la Junta General en la forma que
sigue:

“Articulo 19.- Lugar de celebracion

1. La Junta General de Accionistas se reunira en el lugar que indique la convocatoria, dentro del término
municipal de Zamudio o, alternativamente, dentro del término municipal de Bilbao.

2. El Consejo de Administracién podra habilitar, ademas del lugar indicado en la convocatoria otros
lugares e instalaciones accesorios conectados con aquel por cualesquiera sistemas que permitan la
identificaciéon de los asistentes, la permanente comunicacién entre ellos, su intervencién y la emision del
voto. En ese caso, se entendera que los accionistas que acudan a esos lugares accesorios asisten a la
Junta General de Accionistas a todos los efectos y que esta se ha celebrado en el lugar indicado en la
convocatoria.

3. El Consejo de Administraciéon antes de la celebracion de la Junta General de Accionistas podra
acordar un lugar alternativo dentro de la localidad donde estuviera previsto celebrarla inicialmente, para
el supuesto de que mediara una causa justificada que aconsejara su traslado.

Corresponde al presidente de la Junta General de Accionistas verificar la existencia de dichas
circunstancias, que podra apreciar incluso una vez comenzada la reunién. En este caso, debera
concederse el tiempo razonablemente necesario para que los accionistas asistentes puedan trasladarse
al nuevo lugar. En los casos en que el cambio del lugar de celebracién se acuerde antes de iniciada la
Junta General de Accionistas, debera publicarse en la pagina web corporativa, acompafado de la debida
justificacion.”

10.3. Aprobacion de un texto refundido del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

En consideracién a cuanto antecede, se acuerda aprobar un nuevo texto refundido del Reglamento de la
Junta General de Accionistas en la forma que sigue:
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REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
“SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A.”

TITULO I. DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo 1.- Objeto

1. El reglamento de la Junta General de Accionistas (el “Reglamento”), establece las reglas: (a) de
constitucion y funcionamiento de la Junta General de Accionistas de Siemens Gamesa Renewable
Energy, S.A. (en adelante, la “Sociedad” o “Siemens Gamesa”); y (b) del ejercicio por parte de los
accionistas de los derechos de informacion, asistencia, intervencion, voto y cualesquiera otros que
legalmente les correspondan.

2. El Reglamento forma parte de la Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad.
Articulo 2.- Interpretacién

1. Este Reglamento se interpretara de conformidad con la ley y con las Normas de Gobierno Corporativo,
en el marco del interés social.

2. Las dudas que pudieran suscitarse en relacion con la interpretacion del Reglamento serdn resueltas
por el Consejo de Administraciéon de la Sociedad. Las que surjan durante la celebracion de la Junta
General de Accionistas seran resueltas por su presidente.

Articulo 3.- Modificacion

La aprobacion de cualquier modificacién del Reglamento corresponde a la Junta General de Accionistas
a propuesta de: (a) el Consejo de Administracién, y (b) los accionistas que sean titulares, al menos, de
un 3 % del capital social en los supuestos previstos en la ley o en las Normas de Gobierno Corporativo.

Articulo 4.- Difusiéon

Este Reglamento y sus ulteriores modificaciones, seran objeto de difusion mediante: (a) su comunicacién
a la Comision Nacional del Mercado de Valores; (b) su inscripcién en el Registro Mercantil; y (c) su
incorporacion a la pagina web corporativa de la Sociedad.

TITULO II. CLASES Y COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo 5.- Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas es el érgano soberano de Siemens Gamesa en el que se rednen los
accionistas debidamente convocados para deliberar, decidir o ser informados sobre los asuntos de su
competencia.

2. Los acuerdos de la Junta General de Accionistas, debidamente adoptados, vinculan a todos los
accionistas, incluidos los ausentes, los que voten en contra, los que voten en blanco, los que se
abstengan de votar y los que carezcan de derecho de voto, sin perjuicio de los derechos de impugnacion
que les pudieran corresponder.

3. La Junta General de Accionistas se rige por lo establecido en la ley, en los Estatutos Sociales, en este
Reglamento, en las demas Normas de Gobierno Corporativo y en aquellas otras disposiciones que
apruebe el Consejo de Administracion en el ambito de sus competencias.
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4. La Junta General de Accionistas puede ser ordinaria o extraordinaria, segun lo establecido por la ley.
La Junta General de Accionistas ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de

plazo.

Articulo 6.- Competencias de la Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos que le atribuyan la ley, los Estatutos
Sociales, este Reglamento o las demés Normas de Gobierno Corporativo. En particular:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

)

n)

0)

La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la aprobacion de la gestion
social;

En relacion con la composicion del 6rgano de administracion: (i) la determinacion del nimero
de consejeros dentro de los limites establecidos en los Estatutos Sociales; (i) el
nombramiento, reeleccién y separacion de los consejeros y (iii) la ratificacion de los consejeros
designados por cooptacion;

El ejercicio de la accion social de responsabilidad;

El nombramiento, reeleccion y separacion de los auditores de cuentas;

El aumento y la reduccién del capital social asi como la delegacion en el Consejo de
Administracién de la facultad de ejecutar un aumento de capital ya acordado o de aumentar el
capital social;

La emision de (i) obligaciones y otros valores negociables, (ii) obligaciones convertibles o
canjeables en acciones, o de (ii) obligaciones que atribuyan a los obligacionistas una
participacion en las ganancias sociales, asi como la delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de su emision;

Decidir sobre la supresion del derecho de preferencia o acordar la delegacion de esta facultad
en el Consejo de Administracion;

La modificacion de los Estatutos Sociales y de este Reglamento;
La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias;
La adquisicion, enajenacién o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales;

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas;

La transformacion, fusion, escisién o cesion global del activo y pasivo y el traslado del domicilio
social al extranjero;

La disolucién de la Sociedad, la aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de
la liquidacion de la Sociedad, la aprobacién del balance final de liquidacién y el nombramiento,
reeleccion y separacion de los liquidadores;

La aprobacion y modificacion, de la Politica de remuneraciones de los consejeros;

El establecimiento de sistemas de remuneracion de consejeros consistentes en la entrega de
acciones o de derechos sobre ellas 0 que estén referenciados al valor de las acciones.
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p) La autorizacién o dispensa a los consejeros de prohibiciones derivadas del deber de lealtad y
del deber de evitar situaciones de conflicto de interés, cuando la autorizacidon corresponda
legalmente a la Junta General de Accionistas; y

g) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o las demas Normas de Gobierno
Corporativo o que sean sometidos a su consideracién por el Consejo de Administracion o por
los accionistas.

2. La Junta General de Accionistas no podra deliberar ni decidir sobre asuntos que no estén en el orden
del dia, salvo prevision legal en contrario.

3. La Junta General de Accionistas podra igualmente someter a votacion consultiva cualquier propuesta
presentada por el Consejo de Administracion o los accionistas en los términos previstos por la ley y las
Normas de Gobierno Corporativo.

TITULO 1ll. CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo 7.- Convocatoria de la Junta General de Accionistas

1. La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la determinacion de su orden del dia,
corresponde al Consejo de Administracion, (o, en su caso, a aquellas personas que prevea la ley)
mediante anuncio publicado con la antelacién y con las menciones exigidas por la ley.

2. La difusién del anuncio de convocatoria se hard, al menos, a través de: (a) el Boletin Oficial del
Registro Mercantil; (b) la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores; y (c) la pagina
web corporativa de la Sociedad.

3. El anuncio debera contener todas las menciones exigidas por la ley. La Sociedad mantendra el
anuncio de convocatoria accesible ininterrumpidamente en su pagina web corporativa al menos hasta la
celebracion de la Junta General de Accionistas.

4. Los accionistas que representen, al menos, el 3 % del capital social, podran solicitar que se publique
un complemento a la convocatoria de una Junta General de Accionistas ordinaria incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningun caso podra ejercerse este derecho respecto
de la convocatoria de la Junta General de Accionistas extraordinaria.

5. Los accionistas que representen, al menos, el 3 % del capital social, podran presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la
Junta General de Accionistas. La Sociedad asegurard la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacién que en su caso se adjunte entre el resto de los accionistas, a través de la pagina web
corporativa.

6. El ejercicio de los anteriores derechos debera efectuarse mediante notificacion fehaciente remitida al
domicilio social de la Sociedad, que habrid de recibirse dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacién del anuncio de convocatoria. EI complemento de la convocatoria mencionado debera
publicarse dentro del plazo legalmente previsto.

7. La Sociedad asegurara la difusién de las referidas propuestas de acuerdo y complementos de
convocatoria y de la documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, a través
de la pagina web corporativa.
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Igualmente, hard publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto a
distancia con las modificaciones precisas para que puedan también votarse los nuevos puntos del orden
del dia y las propuestas alternativas de acuerdo.

8. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un notario para que asista a la
celebracion de la Junta General de Accionistas y levante acta de la reunién. En todo caso, debera
requerir la presencia de un notario cuando concurran las circunstancias previstas en la ley o en las
Normas de Gobierno Corporativo.

Articulo 8.- Obligacion de convocar

1. El Consejo de Administracion debe convocar Junta General de Accionistas en los siguientes
supuestos:

a) En el supuesto de Junta General ordinaria, dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio
social. La Junta General de Accionistas ordinaria sera vélida aunque haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo.

b) Si lo solicitan un niGmero de accionistas que sean titulares o representen, al menos, un 3 % del
capital social, en la forma prevista por la ley y siempre que en la solicitud se expresen los asuntos
que deban tratarse. En este supuesto, el Consejo de Administracion debera convocar Junta
General de Accionistas dentro del plazo legalmente previsto a tal efecto y, asimismo,
confeccionard el orden del dia incluyendo los asuntos que hubieran sido objeto de solicitud.

¢) Cuando se formule oferta publica de adquisicion sobre valores emitidos por la Sociedad, a fin de
informar a la Junta General de Accionistas sobre dicha oferta publica de adquisicién y para
deliberar y decidir sobre los asuntos que sean sometidos a su consideracion.

2. El gjercicio del derecho a solicitar la convocatoria establecida en el apartado anterior debera hacerse
mediante notificacion fehaciente remitida al domicilio social de la Sociedad.

TITULO IV. INFORMACION A LOS ACCIONISTAS DESDE LA FECHA DE CONVOCATORIA DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 9.- Informacidn previa a disposicion de los accionistas

1. Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y, al menos, hasta la celebracién de la Junta
General de Accionistas, la Sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina web corporativa
la informacién exigida por la ley y por las Normas de Gobierno Corporativo. Ello sin perjuicio del derecho
de los accionistas a solicitar informacion, en los términos previstos en la ley y en las Normas de Gobierno
Corporativo.

2. La publicacién de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracién no excluira
la posibilidad de su modificacién con anterioridad a celebracion de la Junta General de Accionistas, en
los términos y con la publicidad establecida en la ley.

3. Con ocasioén de la convocatoria de cada Junta General de Accionistas, el Consejo de Administracion
podré aprobar y poner a disposicién de los accionistas una Guia del Accionista en la que se, desarrollen
y concreten las previsiones relativas al ejercicio de los derechos de los accionistas relativos a la Junta
General de Accionistas.
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Articulo 10.- Foro Electrénico del Accionista

1. En la pagina web corporativa de la Sociedad se habilitar4 un Foro Electrénico del Accionista, que se
ajustara a su finalidad legal y a las garantias y reglas de funcionamiento establecidas por la Sociedad,
pudiendo acceder a él los accionistas individuales o agrupaciones voluntarias de accionistas que se
hallen debidamente legitimados.

2. La finalidad del Foro Electronico del Accionista es facilitar la comunicacion entre los accionistas de la
Sociedad con ocasién de la convocatoria y hasta la celebracion de cada Junta General de Accionistas. El
Foro Electronico del Accionista no constituye un canal de comunicacion con la Sociedad para natificar el
ejercicio de ningun derecho del accionista frente a esta.

Articulo 11.- Derecho de informaciéon

1. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta el
quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracidon en primera convocatoria, los accionistas
podran solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito
las preguntas que estimen pertinentes, acerca de: (a) los asuntos comprendidos en el orden del dia; (b)
la informacion accesible al pablico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General de Accionistas; y (c) el informe de
auditoria de cuentas.

2. A estos efectos, los accionistas 0 sus representantes deberan acreditar su condicion de tales
conforme a lo previsto en este Reglamento o en las Normas de Gobierno Corporativo. En particular, la
solicitud debera incluir el nhombre y apellidos del accionista (y en su caso, del representante) y las
acciones de que es titular, con objeto de que dicha informacién sea cotejada con la relacién de
accionistas y el nimero de acciones a su nombre, facilitada por la entidad encargada del registro
contable de anotaciones en cuenta.

3. Las solicitudes se efectuaran:
a) Por escrito entregado en el domicilio social;
b) Por correspondencia postal dirigida al domicilio social; o

c) Mediante correo electrénico u otros medios de comunicacién telematica escrita, a la direccion que
hubiese sido indicada en la convocatoria.

4. El anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas o la pagina web corporativa de la
Sociedad podran detallar las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacién del
accionista.

5. Las solicitudes de informacion deberan ser contestadas por el Consejo de Administracién, que podra
facultar a cualquier persona que tenga por conveniente para que, en nombre y representacion del
Consejo de Administracion las responda.

6. El Consejo de Administracion esta obligado a proporcionar por escrito la informacion solicitada
conforme a este articulo, hasta el dia de celebracion de la Junta General de Accionistas, que dirigira al
domicilio expresamente sefialado por el accionista solicitante a efectos de notificaciones. De no designar
ningun domicilio en la solicitud, la contestacién escrita estard a disposicion del accionista en el domicilio
social de la Sociedad hasta el mismo dia de la celebracion de la Junta General de Accionistas. Cuando,
con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacién solicitada esté clara y
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directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web corporativa de la Sociedad bajo el
formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacién a remitirse a la
informaciodn facilitada en dicho formato.

7. La Sociedad incorporara a su pagina web corporativa las solicitudes validas de informacién, aclaracion
0 preguntas realizadas y las contestaciones facilitadas por escrito.

8. Sin perjuicio del derecho de informacién previo a la Junta General de Accionistas referido en los
apartados anteriores, durante la celebracion de la reunién y, en concreto, durante su turno de
intervenciones, los accionistas podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos referidos en el apartado 1 anterior.

9. Las informaciones o aclaraciones solicitadas durante la reunién seran respondidas por el presidente
de forma individual o agregada, quien, a dichos efectos, podréa facultar a cualquiera de los miembros del
Consejo de Administracion, o a su secretario, o a los directivos, o a cualquier empleado o experto en la
materia que considere oportuno. No obstante lo anterior, si el derecho del accionista no se pudiera
satisfacer en ese momento, el Consejo de Administracion, o la persona en quien este delegue, facilitara
la informacion solicitada por escrito, dentro de los siete dias siguientes al de la terminacién de la Junta
General de Accionistas.

10. El Consejo de Administracion estéa obligado a proporcionar la informacién solicitada de conformidad
con lo establecido en este articulo, en la forma y con los plazos previstos por la ley y las Normas de
Gobierno Corporativo de la Sociedad, salvo en los casos previstos por la ley. No podra denegarse la
informacion solicitada cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el

25 % del capital social.

11. En todo caso, los accionistas tendran derecho a examinar en el domicilio social, obtener o solicitar el
envio gratuito de documentos en los casos y en el modo establecido por la ley.

12. Cuando la Junta General de Accionistas haya de tratar de la modificacion de los Estatutos Sociales,
en el anuncio de convocatoria, ademas de las menciones que en cada caso exige la ley, se hara constar
el derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de
la modificacion propuesta y del informe sobre la mismay de pedir la entrega o el envio gratuito de dichos
documentos.

TITULO V. CELEI?RACION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CAPITULO I. ASISTENCIA,
REPRESENTACION Y VOTACION A DISTANCIA

Articulo 12.- Asistencia a la Junta General de Accionistas

1. Tendran derecho de asistencia en igualdad de condiciones todos los accionistas debidamente
acreditados cuyas acciones se encuentren inscritas a su nombre en el correspondiente registro de
anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General
de Accionistas.

2. Los miembros del Consejo de Administracién deberan asistir a la Junta General de Accionistas. No
obstante, su no asistencia no afectara a la valida celebracion de la Junta General de Accionistas.

3. Los directores, técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos
sociales podrdn ser autorizados por el presidente para asistir a la Junta General de Accionistas.
Asimismo, el presidente podra facilitar el acceso a los medios de comunicacion, analistas financieros y a
cualquier otra persona que estime conveniente, pudiendo la Junta General de Accionistas revocar dicha
autorizacion.
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Articulo 13.- Acreditacion de la identidad del accionista

El accionista debera acreditar su identidad y condicion de tal por medio de la oportuna tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia o certificado de legitimacién expedido por la entidad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o en cualquier otra forma admitida por
la ley o las Normas de Gobierno Corporativo.

Articulo 14.- Representacién en la Junta General de Accionistas

1. Todo accionista podra hacerse representar en la Junta General de Accionistas por medio de otra
persona, sea 0 no accionista, con arreglo a los requisitos previstos en la ley y en las Normas de
Gobierno Corporativo.

2. La representacion debera conferirse por escrito o mediante correspondencia postal o electrénica que
garantice debidamente la identidad del accionista. La representacion se conferird con caracter especial
para cada Junta General de Accionistas, salvo que la ley disponga otra cosa.

3. El Consejo de Administracién queda facultado para establecer las reglas, medios y procedimientos
adecuados al estado de la técnica para instrumentar el otorgamiento de la representacion por medios
electrénicos, ajustandose en cada caso a las normas que se dicten al efecto.

4. La Sociedad podra exigir que se acredite el titulo de la representacion. El presidente del Consejo de
Administracién y el presidente de la Junta General de Accionistas, desde su constitucién, gozaran de las
mas amplias facultades para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la representacion.

5. La representacién es revocable. La asistencia presencial del representado a la Junta General de
Accionistas o el ejercicio del voto a distancia conforme a este Reglamento tendra valor de revocacion.

6. En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el representante
emitira el voto con arreglo a ellas.

7. Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista que le haya
otorgado la representacion de la existencia de cualquier situacién de conflicto de interés. Si el conflicto
surgiese con posterioridad al nombramiento, el representante deberd informar de ello inmediatamente.
En ambos casos, debera abstenerse en la votacion cuando no haya recibido instrucciones de voto
precisas para cada uno de los asuntos sobre los que tenga que votar en nombre del accionista.

Articulo 15.- Solicitud publica de representacion

1. Se entendera que existe solicitud publica de representacion cuando concurran los supuestos a los que
se refiere la ley.

2. En caso de solicitud publica de representacion el documento en que conste la representacion debera
contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del
derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que no se impartan
instrucciones precisas. Asimismo, el documento podra contener la solicitud de instrucciones y las
indicaciones que debera seguir el representante sobre decisiones referidas a asuntos no incluidos en el
orden del dia.

3. Si la representacion hubiera sido validamente otorgada pero no se incluyeran en ella instrucciones
para el ejercicio del derecho de voto o se suscitaran dudas sobre el alcance de la representacion, se
entendera, salvo indicacion en contrario del accionista, que este vota a favor de todos de todas las
propuestas formuladas por el Consejo de Administracion respecto de los puntos comprendidos en el
orden del dia. Respecto de aquellos asuntos no incluidos en el orden del dia que puedan plantarse en la
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Junta General de Accionistas conforme a la ley, el representante ejercitara el voto en el sentido que
entienda mas favorable a los intereses del representado, en el marco del interés social.

4. Si la representacion hubiera sido validamente otorgada pero se suscitaran dudas sobre el destinatario,
se entenderd, salvo indicacion en contrario del accionista, que: (a) la delegacion se efectta en favor del
presidente de la Junta General de Accionistas; (b) se refiere a todos los puntos comprendidos en el
orden del dia de la Junta General de Accionistas; (c) se instruye al representante para que vote a favor
de todas las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion; y (d) que la representacion se
extiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia de la Junta General de
Accionistas, respecto de los cuales el presidente ejercitara el voto en el sentido que entienda mas
favorable a los intereses del representado, en el marco del interés social.

5. Salvo indicacién en contrario del representado, en caso de que el representante se encuentre incurso
en una situacién de conflicto de interés y no cuente con instrucciones de voto precisas, se entendera que
el representado ha designado, para dicho supuesto, como representantes, de forma sucesiva para el
caso de que alguno de ellos también estuviese en situacién de conflicto de interés, al presidente de la
Junta General de Accionistas, a su secretario y a su vicesecretario, en caso de haber sido nombrado.

6. La representacion por virtud de solicitud publica en todo caso no impedira el libre ejercicio del derecho
de voto por el representante de las acciones propias y de las que ostente por virtud de representacion
legal o voluntaria.

Articulo 16.- Voto a distancia

1. Los accionistas podran ejercer su derecho de voto a través de medios de comunicacién a distancia
conforme a lo previsto en la ley y en las Normas de Gobierno Corporativo.

2. Los accionistas que ejerzan su derecho de voto a través de medios de comunicacion a distancia se
consideraran presentes en la Junta General de Accionistas.

3. Salvo que se indique expresamente lo contrario, se entendera que el voto emitido a distancia se
refiere a todos los puntos del orden del dia de la convocatoria. En caso de duda se considerara que el
accionista vota a favor de las respectivas propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de
Administracion.

4. Si por circunstancias técnicas no imputables a la Sociedad se produjere una interrupcion o
imposibilidad de comunicacion, no podra invocarse esta circunstancia como privacion ilegitima de los
derechos de accionista.

Articulo 17.- Disposiciones comunes al ejercicio de derecho de informacién, representaciéon y
voto a distancia

1. El Consejo de Administracion establecerd los procedimientos, requisitos, sistema y plazos para
ejercicio de los derechos de informacion, representacion, y voto a través de medios de comunicacién a
distancia.

2. Para su validez, el voto emitido mediante correspondencia postal o electronica habra de recibirse por
la Sociedad con una antelacion de, al menos, 24 horas respecto de la fecha y hora prevista para la
celebracion de la Junta General de Accionistas en primera convocatoria 0 en segunda convocatoria,
segun corresponda. No obstante, el presidente podra admitir los votos emitidos a distancia que se
reciban por la Sociedad con posterioridad a este plazo y antes de que el presidente declare definitivo el
quérum.
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3. La validez de la representacion conferida y del voto emitido a distancia mediante comunicacion postal
o electrénica estéa sujeta a la verificacion de la condicidon de accionista, mediante el fichero facilitado por
Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.
(Sociedad Unipersonal) (“Iberclear”) o por aquellos otros medios que permitan a la Sociedad constatar la
validez de la representacion o del voto, asi como del nimero de acciones de las que es titular el
accionista. En caso de divergencia, se resolvera de acuerdo con el criterio mas favorable al interés del
accionista.

4. La delegacion o el voto mediante comunicacion electronica o postal se efectuaran en la forma que
establezca el Consejo de Administracién, que debera garantizar la autenticidad de la delegacién o el voto
y la identificacién del accionista que ejercita el derecho.

5. La representacion conferida mediante correspondencia postal o electrénica podra dejarse sin efecto:
(a) por revocacion expresa del accionista efectuada por el mismo medio empleado para conferir la
representacion y en el plazo referido en el apartado 2 anterior; (b) por la asistencia presencial a la Junta
General del accionista; o (c) mediante la emision del voto a distancia.

El voto emitido a distancia mediante correspondencia postal o electrénica quedara sin efecto en los
mismos términos previstos en los letras (a) y (b) del parrafo anterior.

6. El presidente y el secretario del Consejo de Administracién o el presidente y el secretario de la Junta
General de Accionistas, desde su constitucién, gozaran de las mas amplias facultades para comprobar y
admitir la validez de las delegaciones y votos a distancia, la identidad de los accionistas y sus
representantes y la legitimidad del ejercicio de los derechos de representacion y voto, conforme a las
previsiones establecidas en este Reglamento y las reglas de desarrollo que establezca el Consejo de
Administracion.

Articulo 18.- Tarjetas de asistencia, representacién y voto y actuacién a través de entidades
depositarias

1. La Sociedad podra proponer a las entidades participantes en lberclear y a las entidades
intermediarias, gestoras y depositarias en general, el formato de la tarjeta de asistencia, representacion y
voto a distancia que deba expedirse a favor de los accionistas, procurando que las tarjetas emitidas por
tales entidades sean uniformes e incorporen un codigo de barras u otro sistema que permita realizar su
lectura electronica para facilitar el computo informatico de los asistentes a la reunién.

Igualmente la Sociedad podra proponer la formula a la que deberd ajustarse tal documento para delegar
la representacion en la Junta General de Accionistas a favor de otra persona, que debera también prever
el sentido del voto del representante para cada una de las propuestas de acuerdo formuladas por el
Consejo de Administracién para cada punto del orden del dia, en caso de ausencia de instrucciones
especificas del accionista representado. El modelo de tarjeta de asistencia podra prever la integracion de
la representacion a falta de designacion expresa por el accionista representado.

2. Las instrucciones de delegacion o voto de los accionistas que actldan a través de entidades
depositarias podran ser remitidas a la Sociedad mediante cualquier sistema valido de comunicacion a
distancia utilizado por dichas entidades.

3. En el caso de que una entidad depositaria remita a la Sociedad la tarjeta de asistencia, delegacion y
voto de un accionista (debidamente identificado en ella) que tenga sus acciones depositadas en dicha
entidad, con la firma, sello y/o impresion mecanica de la entidad depositaria, se entendera, salvo
indicacion expresa en contrario del accionista, que este ha instruido a la entidad depositaria para que
ejercite el derecho de representacion o voto en el sentido indicado en la referida tarjeta, aplicandose,
segun corresponda, las restantes reglas contenidas en este Reglamento.
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CAPITULO Il. CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo 19.- Lugar de celebracion

1. La Junta General de Accionistas se reunira en el lugar que indique la convocatoria, dentro del término
municipal de Zamudio o, alternativamente, dentro del término municipal de Bilbao.

2. El Consejo de Administracion podra habilitar, ademas del lugar indicado en la convocatoria otros
lugares e instalaciones accesorios conectados con aquel por cualesquiera sistemas que permitan la
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre ellos, su intervencion y la emision del
voto. En ese caso, se entendera que los accionistas que acudan a esos lugares accesorios asisten a la
Junta General de Accionistas a todos los efectos y que esta se ha celebrado en el lugar indicado en la
convocatoria.

3. El Consejo de Administracion antes de la celebracion de la Junta General de Accionistas podra
acordar un lugar alternativo dentro de la localidad donde estuviera previsto celebrarla inicialmente, para
el supuesto de que mediara una causa justificada que aconsejara su traslado.

Corresponde al presidente de la Junta General de Accionistas verificar la existencia de dichas
circunstancias, que podra apreciar incluso una vez comenzada la reunién. En este caso, deberd
concederse el tiempo razonablemente necesario para que los accionistas asistentes puedan trasladarse
al nuevo lugar. En los casos en que el cambio del lugar de celebracién se acuerde antes de iniciada la
Junta General de Accionistas, debera publicarse en la pagina web corporativa, acompafiado de la debida
justificacion.

Articulo 20.- Infraestructura, medios y servicios de que dispondréa el local

1. El local destinado para la celebracion de la Junta General de Accionistas contara con las medidas y
sistemas precisos para el desarrollo de esta.

2. En garantia de la seguridad de los asistentes y del buen orden en el desarrollo de la Junta General de
Accionistas, se estableceran las medidas de seguridad, vigilancia y proteccion, (incluidos sistemas de
control de acceso) adecuados a estos efectos.

3. El desarrollo de la Junta General de Accionistas podra ser objeto de grabacién y almacenamiento
audiovisual y retransmision (simultanea o diferida) por los medios que la Sociedad establezca. Al
acceder al local de celebracién de la Junta General de Accionistas, el asistente presta su consentimiento
para la captacion y reproducciéon de imagenes de su persona (incluyendo la voz) a través de dichos
medios.

4. Los asistentes, salvo que el presidente de la Junta General de Accionistas lo autorice, no podran
utilizar aparatos de fotografia, video, grabacion de imagen o sonido, o equipos similares en la sala o
salas donde se desarrolle la Junta General de Accionistas.

Articulo 21.- Oficina del accionista

En un lugar visible del lugar principal sefialado para la celebracion de la Junta General de Accionistas, la
Sociedad instalard una Oficina del accionista con la finalidad de:
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a) Atender las cuestiones que estos planteen sobre el desarrollo del acto antes del inicio de la sesion,
sin perjuicio de los derechos de intervencion, propuesta y voto que les corresponden de
conformidad con la ley y las Normas de Gobierno Corporativo.

b) Atender e informar a los asistentes que deseen hacer uso de la palabra, elaborando al efecto la
lista de los de intervinientes, asi como recopilando el texto de sus exposiciones, en su caso.

Articulo 22.- Mesa de la Junta General de Accionistas

La Mesa de la Junta General de Accionistas estara formada por el presidente, el secretario, y por los
miembros del Consejo de Administracion que asistan a la Junta General de Accionistas.

Sin perjuicio de otras competencias que le asignen los Estatutos Sociales, este Reglamento o las
restantes Normas de Gobierno Corporativo, la Mesa asistira al presidente de la Junta General de
Accionistas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 23.- El presidente de la Junta General de Accionistas

1. Actuara como presidente de la Junta General de Accionistas el presidente del Consejo de
Administracién. En su defecto, el vicepresidente, y en defecto de los dos anteriores, la persona que
designe la Mesa.

2. Ademas de aquellas facultades que legal o estatutariamente le competan, corresponden al presidente
de la Junta General de Accionistas las siguientes facultades:

a) Abrir la sesion;

b) Verificar la vélida constitucion de la Junta General de Accionistas y declararla, en su caso,
vélidamente constituida;

¢) Dirigir la reunion de forma que se efectden las deliberaciones de acuerdo con el orden del dia;

d) Resolver, junto con el secretario de la Junta General de Accionistas, las dudas, aclaraciones o
reclamaciones que se susciten sobre la lista de asistentes y su admisién, los poderes o la
legitimacién de los representantes, asi como sobre el contenido del orden del dia;

e) Admitir o rechazar las propuestas formuladas durante su intervencién por los accionistas sobre
cualquier extremo del orden del dia o sobre aquellos asuntos sobre los que la Junta General de
Accionistas pueda deliberar y decidir sin que consten en el orden del dia, a la vista del
cumplimiento en cada caso de los requisitos establecidos por la ley;

f) Moderar las intervenciones de los accionistas y velar por el mantenimiento del orden en la reunién,
contando al efecto con las facultades de direccion y orden que sean necesarias, en el marco del
respeto del principio de igualdad de trato y no discriminacion entre accionistas.

En particular estara facultado para: (i) conceder, limitar o prorrogar y retirar o denegar el uso de la
palabra cuando considere que un asunto esta suficientemente debatido o dificulte el desarrollo de
la sesion; (i) conceder nuevamente el uso de la palabra a un accionista que haya ejercido su
derecho de intervencion; (iii) anunciar a los intervinientes que esta proximo a concluir el tiempo de
su intervencion para que puedan ajustar su discurso; (iv) solicitar aclaraciones sobre las
intervenciones; y (v) solicitar al accionista que abandone el local adoptando las medidas
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necesarias si considerase que su intervencion puede alterar el adecuado orden y normal
desarrollo de la reunion.

g) Valorar la oportunidad de las informaciones solicitadas por los accionistas;

h) Decidir el orden de las respuestas proporcionadas a los accionistas y si se facilitan tras cada turno
de intervencion o de forma conjunta tras finalizar la dltima intervencién, sin perjuicio de la
posibilidad de remitir la informacién por escrito conforme a lo dispuesto en el apartado 8 del
articulo 11;

i) Organizar los sistemas y procedimientos de votacion de acuerdo con este Reglamento, asi como
las votaciones y efectuar, asistido por el secretario y por la Mesa, el escrutinio y el cémputo de los
votos;

j) Proclamar los resultados de las votaciones;

k) Dar cuenta, por si 0 a través del secretario, en su caso, del requerimiento efectuado por el
Consejo de Administracién, solicitando la presencia de un notario para que levante acta de la
Junta General de Accionistas;

[) Dirigirse, si lo estima conveniente, a la Junta General de Accionistas para dar cuenta de la marcha
de la Sociedad, asi como para presentar sus objetivos y proyectos;

m) Informar verbalmente durante la celebracion de la Junta General de Accionistas ordinaria, de los
aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la Sociedad explicando, en su caso, las
razones de no seguir alguna de las recomendaciones del Cadigo de buen gobierno;

n) Conceder la palabra a los consejeros o directivos que estime conveniente para que se dirijan a la
Junta General de Accionistas e informen de las principales materias cuya gestion tengan atribuida;

0) Suspender la Junta General de Accionistas en los casos previstos en la ley o en las Normas de
Gobierno Corporativo, o proponer su prérroga;

p) En general, resolver cuantas cuestiones puedan suscitarse durante el desarrollo de la reunién,
incluyendo, cuando proceda, la interpretacion de lo previsto en este Reglamento; y

g) Proceder a la clausura de la sesién.

3. El presidente de la Junta General de Accionistas, aun cuando se encuentre presente en la reunién
podra encomendar la direccién al consejero que estime oportuno o al secretario de la Junta General de
Accionistas, quien realizara esta funcibn en su nombre, pudiendo el primero avocarla en cualquier
momento. En caso de ausencia temporal o imposibilidad sobrevenida del presidente de la Junta General
de Accionistas, asumiran sus funciones las personas referidas en el apartado 1.

Articulo 24.- El secretario de la Junta General de Accionistas

1. Actuard como secretario de la Junta General de Accionistas, el que lo sea del Consejo de
Administracién y, en su defecto, la persona que designe la Mesa.
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2. Ademas de aquellas facultades que legal, estatutaria o reglamentariamente le competan, corresponde
al secretario de la Junta General de Accionistas:

a) Declarar la constitucion de la Mesa, informando sobre sus integrantes;

b) Dar cuenta a la Junta General de Accionistas, por delegacion de su presidente, del quérum de
accionistas, presentes y representados, que asisten a la Junta General de Accionistas, en los
términos previstos en los Estatutos Sociales y en este Reglamento;

c) Leer, de forma integra o en extracto o, en su caso, dar por leidos los términos esenciales del
anuncio de convocatoria y del texto de las propuestas de acuerdo, asi como de aquellos otros
extremos de los que el Consejo de Administracion, conforme a la normativa aplicable, deba
informar a la Junta General de Accionistas. No serd preceptiva la lectura del anuncio de
convocatoria ni tampoco de los restantes documentos relativos a la Junta General de Accionistas
cuando dicha documentacién haya sido puesta a disposicion de los accionistas desde la fecha de
publicacién del anuncio de convocatoria;

d) Asistir al presidente de la Junta General de Accionistas en la resolucion de las dudas, aclaraciones
o reclamaciones suscitadas en relacién con la lista de asistentes y con las delegaciones o
representaciones;

e) Asistir al presidente de la Junta General de Accionistas en cuantas actuaciones este requiera, asi
como proceder, por delegacion de este, a ejercitar las facultades concedidas al presidente en este
Reglamento; y

f) Redactar, en su caso, el acta de la Junta General de Accionistas.
Articulo 25.- Lista de asistentes

1. Antes de entrar en el orden del dia, la Mesa formard la lista de los asistentes provisional o definitiva
expresando el caracter o representaciéon de cada uno de ellos y el nUmero de acciones propias o0 ajenas
con que concurran. Al final de la lista se determinara el nimero de accionistas presentes o
representados, asi como el importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponde a
los accionistas con derecho de voto. La lista podra formarse mediante fichero o incorporarse a soporte
informatico.

2. Si la reunién tuviere lugar en distintos lugares accesorios de conformidad con lo previsto en este
Reglamento, se consignara asimismo en la lista de asistentes el capital social presente o representado
en cada sala. En tal caso, los accionistas que hubieran ejercitado su derecho de voto a distancia se
incluiran como asistentes al lugar principal.

3. Las dudas o reclamaciones que surjan sobre la formacion de la lista de asistentes y el cumplimiento
de los requisitos de constitucion, seran resueltas por el presidente de la Junta General de Accionistas, o
en su caso, por el secretario.

4. La lista de asistentes se cerrara al comenzar la Junta General de Accionistas. El presidente o, por
delegacion de este, el secretario dara lectura de los datos globales que resulten de la lista de asistentes.

5. Una vez comunicados publicamente por el presidente o el secretario los datos de la lista de asistentes,
el presidente, si asi procede, declarara con caracter definitivo debida y validamente constituida la Junta
General de Accionistas, en primera o en segunda convocatoria, segun corresponda.
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6. Cerrada la lista de asistentes, los accionistas 0, en su caso, sus representantes, que accedan con
retraso al lugar de celebracion de la Junta General de Accionistas, podran asistir a la sesion en calidad
de invitados, no siendo incluidos en la lista de asistentes.

7. Si hubiera sido requerido notario para levantar acta de la reunion, preguntara a la Junta General de
Accionistas y hara constar en el acta si existen reservas o protestas sobre las manifestaciones del
presidente relativas al nimero de socios concurrentes y al capital presente y representado.

8. La lista de asistentes se unira al acta de la Junta General de Accionistas.
Articulo 26.- Constitucién de la Junta General de Accionistas. Apertura de la sesién

1. La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida en primera y segunda convocatoria
con el quérum minimo exigido por la ley teniendo en cuenta los asuntos que figuren en el orden del dia
de la convocatoria.

2. Se consideraran accionistas presentes y representados en la Junta General de Accionistas quienes
figuren en la lista de asistentes. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General de
Accionistas no afectaran a la validez de su celebracion.

3. La valida constitucién de la Junta General de Accionistas serd declarada por su presidente, una vez
formada la lista de asistentes, provisional o definitiva, y verificado el cumplimiento los requisitos exigidos
al efecto, y determinard si esta puede deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los asuntos
comprendidos en el orden del dia o si, por el contrario, ha de limitarse a algunos de ellos conforme a lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 31.

4. Una vez declarada vélidamente constituida la Junta General de Accionistas, el secretario, por
indicacién del presidente, informaré a esta sobre las distintas publicaciones del anuncio de convocatoria
y procedera a la lectura de este, literal 0 en extracto, salvo que los accionistas acuerden que se dé por
leido o que no sea necesario de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 24 de este
Reglamento.

CAPITULO IIl. INTERVENCION DE LOS ACCIONISTAS
Articulo 27.- Solicitud de intervencion de los accionistas

1. Sin perjuicio de las intervenciones formuladas directamente en la Oficina del accionista, una vez
iniciada la sesién, el presidente establecera el momento oportuno, en todo caso siempre antes de la
votacién de los acuerdos, para invitar a los accionistas que deseen intervenir en la deliberacién de los
puntos del orden del dia a que lo hagan, asi como el procedimiento para las intervenciones.

Ningln accionista podra intervenir para tratar asuntos no comprendidos en el orden del dia, salvo que la
ley prevea lo contrario, ni sin que el presidente de la Junta General de Accionistas le haya conferido el
uso de la palabra.

2. El presidente podra exigir a los accionistas que deseen intervenir que se identifiquen y hagan constar
el nimero de acciones con que concurren a la Junta General de Accionistas. Fijara los turnos y orden de
intervencioén, pudiendo acordar la agrupacion de materias para el debate y limitaciones de tiempo, asi
como adoptar las demas medidas que sean necesarias para un adecuado y normal desarrollo de la
reunion.
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3. Los intervinientes que deseen que conste literalmente en acta su intervencion, habran de manifestarlo
expresamente con caracter previo, entregando a la Oficina del accionista el texto escrito y firmado de su
intervencioén, que le serd remitido al notario (0 en su caso, al secretario) para su incorporacion al acta,
tras el debido cotejo cuando intervenga el accionista. De no entregar el texto de la intervencion o no
coincidir con esta, el notario (0 en su caso, el secretario) recogera en el acta una indicacion del sentido
general de lo expuesto en la intervencion.

Articulo 28.- Turno de intervenciones

1. El presidente abrira el turno de intervencion de los accionistas que, en su caso, lo hubieran solicitado,
gue podra llevarse a cabo antes o con posterioridad a la exposicion de los informes que se sefialan en el
articulo siguiente.

2. Los accionistas intervendran en el orden en el que sean llamados por el presidente o el secretario.

3. Las facultades de intervencion se ejerceran una sola vez, no siendo posible que el accionista vuelva a
ejercer dichas facultades una vez finalizado su turno, salvo que el presidente expresamente asi lo
determine. Las intervenciones no tendran una duracion superior a cinco minutos, sin perjuicio de la
facultad del presidente para extenderla.

4. Cuando varios accionistas hubieran solicitado intervenir sobre un mismo asunto, cualquiera de ellos
podra renunciar a su intervencion y ceder su turno a alguno de los restantes.

5. Durante su intervencién, los accionistas podran formular propuestas sobre cualquier extremo del orden
del dia, excepto en aquellos casos en que conforme a la ley hubieran de hallarse disponibles para los
accionistas en el domicilio social al tiempo de publicarse la convocatoria. También podran proponer la
adopcién de acuerdos en aquellos asuntos sobre los que conforme a la ley, la Junta General de
Accionistas pueda deliberar y decidir sin que consten en el orden del dia de la reunién, asi como ejercitar
su derecho de informacion en los términos descritos en este Reglamento.

Articulo 29.- Informes

Durante la Junta General de Accionistas se expondran los informes que correspondan por parte del
presidente y, en su caso, de los miembros del Consejo de Administracién y de las personas designadas
al efecto por este.

Articulo 30.- Ratificacion de la constitucion de la Junta General de Accionistas

1. Una vez finalizadas las intervenciones, se procederd, si los datos previamente facilitados hubieran
tenido el caracter de provisionales, a cerrar la lista de asistentes y el presidente o, por su delegacion, el
secretario, dara lectura a los datos definitivos que resulten de la lista de asistentes, detallando: (a) el
ndmero de accionistas con derecho de voto presentes y representados que concurren a la reunién,
incluyendo aquellos que hayan ejercitado su derecho de voto a distancia conforme a este Reglamento;
(b) el nimero de acciones correspondientes a unos y otros y (c) el nimero total de acciones que
concurren a la Junta General de Accionistas, con indicacion en cada caso del porcentaje de capital social
gue representan.

2. Comunicados publicamente los datos anteriores, el presidente, si asi procede, ratificard la vélida
constitucion de la Junta General de Accionistas, en primera 0 en segunda convocatoria, segun
corresponda, y determinard si esta puede adoptar acuerdos sobre todos los asuntos comprendidos en el
orden del dia o si ha de limitarse a algunos de ellos.
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CAPITULO IV. ADOPCION DE ACUERDOS
Articulo 31.- Votacion de las propuestas de acuerdo

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas a sus solicitudes
de informacion conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de
acuerdo sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre aquellos otros que por mandato
legal no sea preciso que figuren en él, incluyendo, en su caso, las formuladas por los accionistas durante
su turno de intervenciones.

2. Si para adoptar un acuerdo respecto de alguno o varios de los puntos del orden del dia de la Junta
General de Accionistas: (a) fuera necesario, de conformidad con la normativa legal o estatutaria
aplicable, la asistencia de un determinado porcentaje del capital social y este porcentaje no se alcanzara;
o (b) se precisara el consentimiento de determinados accionistas y estos no estuviesen presentes o
representados en la Junta General de Accionistas, esta se limitard a deliberar y decidir sobre aquellos
puntos del orden del dia que no requieren la asistencia de dicho porcentaje o del consentimiento de tales
accionistas.

3. Cuando se trate de propuestas de acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicion de los
accionistas en la pagina web corporativa de la Sociedad desde la misma fecha de publicacion del
anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas, no sera preceptiva su lectura, salvo que lo
considere conveniente el presidente.

4. El Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto en la ley, formular4 propuestas de
acuerdo diferentes en relacién con aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
gue los accionistas puedan ejercer de forma separada su derecho de voto.

Se votaran como un todo aquellas propuestas de acuerdo que se configuren como unitarias e
indivisibles, tales como las relativas a la aprobacion de un texto refundido de los Estatutos Sociales o del
Reglamento.

5. El proceso de adopcién de acuerdos se desarrollard siguiendo el orden del dia previsto en la
convocatoria. En primer lugar, se someteran a votacién las propuestas de acuerdo formuladas por el
Consejo de Administracibn y a continuacién, en su caso, se votaran las formuladas por otros
proponentes siguiendo un orden de prioridad temporal. Aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran
automaticamente todas las demas relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que
proceda someterlas a votacion.

6. Por regla general y sin perjuicio de que a juicio del presidente puedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos se realizara a mano alzada, pudiendo no
obstante adoptarse los acuerdos por asentimiento general de la Junta General de Accionistas. Todo ello
sin perjuicio de que los accionistas 0 sus representantes que deseen abstenerse, votar en contra o en
blanco o hacer constar su oposicidn, asi lo manifiesten ante el notario (o, en su defecto, el secretario) o
personal que lo asista para que, previa comprobacion de su identidad y de las acciones propias o
representadas que posean, se tome razon a efectos de su inclusion en el acta de la Junta General de
Accionistas. En todo caso, se tendran también en consideracion los votos vélidamente emitidos a
distancia que no hayan sido revocados.
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7. Para la adopcion de los acuerdos, se seguira el siguiente sistema de determinacion del sentido del
voto:

a) Cuando se trate de votacién de propuestas del Consejo de Administracién relativas a asuntos
incluidos en el orden del dia, se efectuara mediante un sistema de deduccion negativa: se
consideraran votos favorables a la propuesta los correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reunion, presentes o representadas, menos los votos que correspondan a las
acciones cuyos titulares o representantes pongan en conocimiento del notario (0, en su defecto,
del secretario), mediante manifestacién expresa -o lo hayan hecho con anterioridad mediante voto
a distancia-, su voto en contra, en blanco o su abstencion; y

b) Cuando, de conformidad con lo establecido en la ley, se trate de votacion de propuestas de
acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en el orden del dia o no formuladas por el Consejo
de Administracion, se efectuara mediante un sistema de deduccién positiva: se consideraran votos
en contra los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunién, presentes o
representadas, menos los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o representantes
pongan en conocimiento del notario (0o en su defecto, del secretario), mediante manifestacion
expresa -0 lo hayan hecho con anterioridad mediante voto a distancia conforme a este
Reglamento-, su voto favorable, en blanco, o su abstencion;

8. El representante podra ejercer la representacion de mas de un accionista sin limitacién en cuanto al
namero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios
accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada
accionista.

9. Asimismo, las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable
de las acciones pero que actien por cuenta de diversas personas, podran en todo caso fraccionar el voto
y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las
hubieran recibido.

Articulo 32.- Adopcion de acuerdos y proclamacién de resultados

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o
representados en la Junta General de Accionistas, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga
mas votos a favor que en contra del capital presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en
gue los Estatutos Sociales o la ley exijan una mayoria superior.

2. El presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia de votos a
favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los accionistas (0 sus representantes)
asistentes hagan al notario (0, en su defecto, al secretario) o personal que lo asista, acerca del sentido
de su voto.

3. Respecto de cada uno de los acuerdos que se sometan a aprobacion de la Junta General de
Accionistas, deberd determinarse, como minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan
emitido votos validos, la proporcion del capital social representado por los votos validos, el nimero de
votos vélidos emitidos, el nUmero de votos a favor y en contra y, en su caso, el nimero de abstenciones.
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CAPITULO V. PRORROGA, SUSPENSION Y FINALIZACION DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

Articulo 33.- Prorroga de la Junta General de Accionistas

1. Siempre y cuando exista una causa justificada, la Junta General de Accionistas podra acordar la
prorroga de sus sesiones durante uno o varios dias consecutivos, a propuesta de su presidente, de la
mayoria de los consejeros o0 a peticion de un nimero de socios que represente al menos, el 25 % capital
presente en la Junta General de Accionistas.

2. Cualquiera que sea el niumero de sesiones en que se celebre la Junta General de Accionistas, se
considerara Unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones.

3. Prorrogada la celebracién de la Junta General de Accionistas, no serd necesario reiterar en las
sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos previstos para su valida constitucion. En todo caso,
para la adopcion de acuerdos se tendra en cuenta la lista de asistentes formada al inicio de la Junta
General de Accionistas, incluso en si alguno de los accionistas incluidos en esa lista no asistiera
posteriormente a las sucesivas reuniones.

Articulo 34.- Suspension de la Junta General de Accionistas

1. Si concurren circunstancias que, a juicio del presidente, impiden el normal desarrollo de la reunion,
este podra acordar la suspensién de la sesién durante el tiempo que considere oportuno y adoptar las
medidas necesarias para restablecer las condiciones que hagan posible su celebracién.

2. Si, una vez reanudada la sesion, persistiera la situacibn que ha dado lugar a la suspension, el
presidente consultara con la Mesa a fin de que la Junta General de Accionistas acuerde la prérroga de la
sesion para el dia siguiente. En el caso de que el acuerdo sobre la prérroga, por cualquier motivo, no
fuera adoptado, el presidente levantara inmediatamente la sesion.

CAPITULO VI. FINALIZACION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. DOCUMENTACION Y
PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS

Articulo 35.- Acta de la Junta General de Accionistas

1. Finalizada la votacion de todos los puntos incluidos en el orden del dia o, en su caso, aquellos
validamente sometidos a la consideracién de la Junta General de Accionistas conforme a la ley, se
redactara por el secretario el acta de la sesion, y se sometera a aprobacion por parte de esta.

2. El presidente o, por su indicacién el secretario, procederan a dar lectura al acta de la Junta General de
Accionistas, para someterla a continuacién a votacién para su aprobacion. El presidente, no obstante,
podré proponer que se dé por leida, si asi lo acuerdan los accionistas.

3. Alternativamente, el presidente podra proponer que el acta se apruebe dentro del plazo de quince dias
por el presidente y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria,
proponiendo a su vez a la Junta General de Accionistas su designacion.

4. Una vez aprobada el acta, sera firmada por el secretario con el visto bueno del presidente, salvo en el
caso previsto en el apartado siguiente.

5. En los casos en que se hubiere requerido la presencia de notario, se estara a lo que resulte de la ley,
no siendo, en consecuencia, necesaria la lectura ni la aprobacion del acta.
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6. Aprobada el acta o acordada su aprobacion el presidente procedera a levantar la sesion.
Articulo 36.- Publicidad de los acuerdos

1. La Sociedad presentara a inscripcion en el Registro Mercantil dentro de los plazos establecidos en la
ley los acuerdos adoptados que sean inscribibles. De igual manera, dentro del plazo fijado por la ley,
procedera a efectuar el depdsito de las cuentas anuales y demas documentos exigidos por la ley.

2. La Sociedad informard a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, mediante la oportuna
comunicacion de hecho relevante, de los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas,
literalmente o mediante extracto de su contenido.

3. La Sociedad incluird en su pagina web corporativa los acuerdos que hayan sido adoptados por la
Junta General de Accionistas y el resultado de las votaciones.

4. A solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la Junta General de
Accionistas, el secretario expedira certificacion de los acuerdos o del acta.

Articulo 37.- Finalizacion de la Junta General de Accionistas

Concluida la votacién de las propuestas comprendidas en el orden del dia o, en su caso, de aquellas
otras que la ley asi lo permite, y proclamada, si procede, su aprobacién por el presidente, terminara la
Junta General de Accionistas y el presidente la clausurarg, levantando la sesién.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento serd aplicable a las Juntas Generales de Accionistas que se convoquen a partir de la
Junta General de Accionistas siguiente a la de su aprobacién, sin perjuicio de los derechos ya
reconocidos legal y estatutariamente a los accionistas. ldénticos principios seran aplicables a cualquier
modificacién de este Reglamento que acuerde la Junta General de Accionistas.
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ACUERDO UNDECIMO

Punto Undécimo del Orden del Dia: “Reeleccién del auditor de cuentas de la Sociedad y de su
Grupo consolidado para el ejercicio 2017.”

Reelegir como auditores de cuentas de Gamesa Corporacién Tecnolégica, Sociedad An6nima (cuya
denominacion pasara a ser la de “Siemens Gamesa Renewable Energy, Sociedad Anénima” tras la
aprobacion, en su caso, de la modificacidn estatutaria prevista bajo el punto noveno del orden del dia de
esta Junta General Ordinaria de Accionistas) y de su Grupo consolidado, a la compafiia ERNST &
YOUNG, S.L., que ejercera la auditoria para el ejercicio social iniciado el 1 de enero de 2017 y que
conforme a lo previsto en el punto noveno del orden del dia de esta Junta General de Accionistas,
comprendera, en caso de resultar aprobado, un periodo de nueve meses entre el 1 de enero de 2017 y el
30 de septiembre de 2017.

A tal efecto, se faculta al Consejo de Administracion para concertar con la mencionada firma el
correspondiente contrato, con las clausulas y condiciones que estime convenientes, quedando también
facultado para realizar las modificaciones al mismo que sean pertinentes, de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento. Se autoriza especialmente al Consejo de Administracion para que pueda
delegar esta facultad en el Consejero o Consejeros que designe.

Se hace constar que este acuerdo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 529 quaterdecies.4.
d) de la Ley de Sociedades de Capital y los articulos 50.2 de los Estatutos Sociales y 6 a) del
Reglamento de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas, se adopta a
propuesta del Consejo de Administracion, previa propuesta de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y
Operaciones Vinculadas, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas.

Se hace constar que ERNST & YOUNG, S.L. tiene su domicilio social en Madrid, calle Raimundo
Fernandez Villaverde, 65, 28003 Madrid, y esta provista del N.I.F. B-78970506. Se halla inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 12749, Libro 0, Folio 215, Seccién 82 Hoja 23123 y en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el numero S0530.
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ACUERDO DUODECIMO

Punto Duodécimo del Orden del Dia: “Aprobacion de una nueva Politica de Remuneraciones de
los consejeros de Gamesa Corporacién Tecnolégica, Sociedad Anénima.”

Con el objeto de adaptar la politica de remuneracion de los consejeros de Gamesa Corporacion
Tecnologica, Sociedad Anénima (cuya denominacién pasara a ser la de “Siemens Gamesa Renewable
Energy, Sociedad Anénima” tras la aprobacion, en su caso, de la modificacion estatutaria prevista bajo el
punto noveno del orden del dia de esta Junta General Ordinaria de Accionistas) (la “Sociedad”) al marco
regulatorio vigente y a las recomendaciones de buen gobierno de reconocimiento general en los
mercados internacionales, asi como a las necesidades y circunstancias especificas del grupo Gamesa
tras la efectividad de fusion por absorcion entre la Sociedad, como sociedad absorbente, y Siemens
Wind Holdco, S.L., como sociedad absorbida, tras la inscripcion de la escritura de fusién, otorgada ante
la notario de Bilbao dofia Lorena Lamana Riesco el 1 de abril de 2017 con nimero 394 de protocolo, en
el Registro Mercantil de Bizkaia el 3 de abril de 2017 al tomo 5383, libro 0, folio 47, hoja BI-56858,
inscripcién 652, se acuerda aprobar, de conformidad con lo previsto en el articulo 529 novodecies de la
Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 45 de los Estatutos Sociales, una nueva Palitica de
Remuneraciones de los consejeros de la Sociedad.

El Consejo de Administracion ha elaborado y puesto a disposicibn de los accionistas desde la
convocatoria de la Junta General, una memoria justificativa sobre la nueva Politica de remuneracién de
los consejeros de la Sociedad, en el que se justificaban detalladamente los cambios.

Se acuerda, en consecuencia, modificar la Politica de remuneraciones de los consejeros de la Sociedad
cuyo texto refundido es el siguiente:

POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS'

El Consejo de Administracion de Gamesa Corporacién Tecnholdgica, S.A. (en adelante “Gamesa” o la
“Sociedad” y el grupo de sociedades del que Gamesa es la sociedad dominante, el “Grupo Gamesa’y,
de conformidad con los articulos 529 sexdecies a 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital,
45 de los Estatutos Sociales y 29 del Reglamento del Consejo de Administracion, elabora esta politica de
remuneraciones de los consejeros para su aprobacion por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad.

Es intencién de Gamesa incorporar a sus Normas de Gobierno Corporativo el marco regulatorio vigente
en cada momento, asi como las recomendaciones de buen gobierno de reconocimiento general en los
mercados internacionales en materia de retribucién de consejeros, adaptandolas a las necesidades y
circunstancias especificas del Grupo Gamesa.

De acuerdo con lo previsto en la normativa vigente, este documento tiene por objeto describir los
distintos elementos de la politica de remuneraciones de los consejeros de Gamesa, asi como las
principales condiciones que deben observar los contratos de los consejeros ejecutivos.

' El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2016, aprobado por el Consejo de
Administracion de Gamesa Corporacién Tecnolégica S.A. de fecha 22 de febrero de 2017 (hecho relevante 248.481) que se
somete a votacion consultiva de la Junta General de Accionistas de 2017 como punto Decimocuarto del orden del dia, establece
que la politica de remuneraciones de los consejeros para el ejercicio en curso serd sometida a revision en la Junta que se celebre
en 2017, siempre que la fusién por absorcion de Siemens Wind HoldCo, S.L. (Sociedad Unipersonal) por parte de Gamesa
Corporacién Tecnoldgica S.L. sea efectiva en dicho afio.

2 En caso de que la Junta General Ordinaria de Accionistas 2017 apruebe el cambio de denominacién social de la Sociedad
previsto bajo el punto Noveno del orden del dia de su convocatoria, todas las referencias a “Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A.”, “Gamesa” o el “Grupo Gamesa” deberan entenderse hechas, respectivamente, a “Siemens Gamesa Renewable
Energy, S.A.”, “Siemens Gamesa” o el “Grupo Siemens Gamesa”.
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1. FINALIDAD Y PRINCIPIOS BASICOS

La remuneracion de los consejeros, la cual debe estar siempre basada en el principio de
proporcionalidad, sera acorde con la que se satisfaga en el mercado en entidades comparables en
tamafio, actividad, complejidad de sus negocios y distribucion geografica de sus operaciones.

1.1. Consejeros no ejecutivos

En relacion con los consejeros no ejecutivos, se pretende que el importe de su retribucion sea
adecuado e incentive su dedicacion, sin comprometer su independencia.

1.2. Consejeros ejecutivos

En cuanto a los consejeros ejecutivos, el criterio fundamental es el de ofrecer sistemas retributivos
gue permitan atraer, retener y motivar a los profesionales mas cualificados con el fin de facilitar
gue el Grupo Gamesa pueda cumplir sus objetivos empresariales. En consecuencia, esta politica
persigue, en relacion con los consejeros ejecutivos:

a) Garantizar que la retribucion, en cuanto a su estructura y cuantia global, cumple con las
mejoras practicas y es competitiva respecto de la que se satisfaga en compafiias
comparables, considerando la situacién de los territorios en los que el Grupo Gamesa
desarrolla su actividad.

b) Incluir, si resulta pertinente, un componente variable anual significativo vinculado al
desempefio individual y a la consecucién de objetivos predeterminados, concretos,
cuantificables y alineados con el interés social y los objetivos estratégicos de la Sociedad.

c) Potenciar la consecucién de los objetivos estratégicos de Gamesa mediante la
incorporacion de incentivos a largo plazo, reforzando la continuidad en el desarrollo
competitivo del Grupo Gamesa, de sus administradores y de su equipo directivo,
fomentando un efecto de motivacion y fidelizacion de los profesionales mejor cualificados.

d) Establecer limites maximos proporcionados y adecuados a cualquier retribucion variable a
corto o largo plazo y mecanismos adecuados para replantear la consolidacién y liquidacién
de cualquier retribucién variable diferida cuando se produzca una reformulacién que tenga
un efecto negativo en las cuentas anuales consolidadas del Grupo Gamesa, incluyendo la
posible cancelacion, total o parcial, de la liquidacion de la retribucién variable diferida en
caso de correccion de las cuentas anuales que fundamentaron dicha retribucion.

Sin perjuicio de lo anterior, esta politica se adaptara convenientemente a la coyuntura econémica y al
contexto internacional en el que se encuadren las operaciones del Grupo Gamesa.

2. ORGANOS COMPETENTES

El Consejo de Administracién, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, es el
organo competente para determinar, dentro del limite que hubiese sido fijado por la Junta General de
Accionistas, y de manera coherente con esta politica, la cantidad exacta a abonar en cada ejercicio a
cada consejero de Gamesa, a excepcion de la retribucidén consistente en la entrega de acciones o de
derechos de opcion sobre las mismas o de derechos retributivos vinculados a su valor, cuya aplicaciéon
deberd ser aprobada por la Junta General de Accionistas de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Sociedades de Capital y en los Estatutos Sociales.

59

Antes de imprimir el presente documento, por favor asegurate de que es absolutamente necesario. La proteccion del
medioambiente es una responsabilidad de todos. Tenemos el derecho a disfrutar del medioambiente, pero también tenemos la
obligacion de preservarlo.



SIEMENS Gamesa

RENEWABLE ENERGY

3. LIMITE CUANTITATIVO DE LAS REMUNERACIONES®

De acuerdo con el articulo 45.3 de los Estatutos Sociales, la Junta General de Accionistas fijara el
importe maximo de la remuneracion anual que la Sociedad destinara al conjunto de sus consejeros en su
condicion de tales. La fijacion de la cantidad exacta a abonar en cada ejercicio dentro de ese limite y su
distribucidn entre los distintos consejeros correspondera al Consejo de Administracién.

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos Sociales, la referida retribucion es compatible e
independiente de la prevista para los consejeros ejecutivos, la cual no se encuentra sujeta al limite
cuantitativo anterior.

4, ESTRUCTURA DE LA RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS POR SU CONDICION DE
TALES E IMPORTE MAXIMO ANUAL

La retribucién que corresponde a los consejeros por su condicion de tales podra incluir, dentro del marco
legal y estatutario, los siguientes conceptos:

a) Asignacion fija anual

Los consejeros de Gamesa percibiran una cantidad fija anual, por razén de su pertenencia y cargo
en el Consejo de Administracion y en sus comisiones.

b) Dietas de asistencia

Dentro del limite cuantitativo fijado en el apartado 3 anterior, los consejeros de Gamesa podran
percibir dietas de asistencia por cada una de las sesiones del Consejo de Administracion y de las
comisiones a las que efectivamente asistan, con independencia del nimero de sesiones que se
celebren.

En caso de asistencia por videoconferencia u otros medios de intercomunicacién validamente
establecidos, el importe que los consejeros tendran derecho a percibir en concepto de dietas de
asistencia equivaldra al 50% de los importes mencionados en el parrafo anterior. Asimismo, si el
consejero confiere la representacion, el derecho a percibir dietas de asistencia no se devengara a
favor del consejero representado.

c) Atenciones estatutarias y cobertura de riesgos

La Sociedad abonara el importe de las primas correspondientes a las pélizas de seguro de
responsabilidad civil para consejeros, y de las primas correspondientes a las poélizas de seguros
de vida y capitalizacion para consejeros. Si bien las Normas de Gobierno Corporativo prevén la
posibilidad de incluir aportaciones a sistemas de prevision social en materia de pensiones tales
aportaciones no se prevén en la presente politica para los consejeros no ejecutivos

d) Clausulas de indemnizacion

La presente politica no prevé que los consejeros independientes y externos reciban una
indemnizacién para el caso de extincién de su relacion con la Sociedad.

La remuneracion atribuida a cada consejero no tendra que ser igual para todos ellos y se determinaré en
funcién de, entre otros, los siguientes criterios:(i) los cargos desempefiados por el consejero en el
Consejo de Administracion;(ii) la pertenencia del consejero a 6rganos delegados del Consejo de
Administracién; y (iii) las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, asi como su
dedicacion a la Sociedad.

% La Junta General Ordinaria de Accionistas de 2015 fij6 el importe maximo bruto anual que la Sociedad satisfara al conjunto de sus
consejeros por dicha condicion en tres millones de euros.
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5. ESTRUCTURA DE LA RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS

La retribucion que corresponde percibir a los consejeros ejecutivos de Gamesa por el desempefio de
funciones ejecutivas en la Sociedad (distintas, por tanto, de las funciones vinculadas a su condicion de
miembros del Consejo de Administracion) podra estructurarse de la siguiente manera:

a) Retribucion fija

La cuantia de la retribucion fija de los consejeros ejecutivos, por el desempefio de funciones de
direccién ejecutiva, se establecera de forma que sea competitiva respecto de otras entidades
comparables por mercado y dimensién, aungue teniendo en cuenta las circunstancias de cada
ejercicio econoémico.

b) Retribucion variable
Dentro de la retribucion variable cabe distinguir:
® Retribucion variable anual:

Una parte de la retribucion de los consejeros ejecutivos podra ser variable, con el fin de potenciar
su compromiso con la Sociedad e incentivar el mejor desempefo de sus funciones.

Los parametros a los que se vincula la retribucion variable anual seran indicadores del
cumplimiento de objetivos econdmico-financieros y operativos concretos, predeterminados,
cuantificables y alineados con el interés social y con los objetivos estratégicos de la Sociedad. Se
ponderaran, ademds, objetivos en materia de gobierno corporativo y responsabilidad social
corporativa, asi como el desempefio personal de los consejeros ejecutivos en su caso.

La valoracién de la consecucién de objetivos y el desempefio, y la concrecién de la retribucién
variable anual para cada ejercicio se realiza por el Consejo de Administracién, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. Para la elaboracion de esta propuesta la Comision
de Nombramientos y Retribuciones podrd contar con el asesoramiento de un experto
independiente.

(i)  Retribucion variable a medio y largo plazo:

La Sociedad contempla también la instrumentacién de programas de incentivos vinculados a la
consecucién de objetivos estratégicos a medio y largo plazo con el propésito de fomentar la
retencion y motivacion de los consejeros ejecutivos y la alineacion de su desempefio con la
maximizacion del valor de Gamesa de forma sostenida en el tiempo.

La valoracion de la consecucién de objetivos y el desempefio, y la concrecién de la retribucién
variable a medio y largo plazo se realiza por el Consejo de Administracién, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. Para la elaboracién de esta propuesta, la Comision
de Nombramientos y Retribuciones podra contar con el asesoramiento de un experto
independiente.

Estos sistemas pueden incluir entregas de acciones de la Sociedad o a instrumentos financieros
referenciados a su valor, cuando asi lo acuerde la Junta General de Accionistas a propuesta del
Consejo de Administracién, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Los planes de retribucién a largo plazo tendran un horizonte temporal orientativo de tres afios v,
con respecto a sistemas basados en la entrega de acciones de la Sociedad y se estableceran
periodos minimos adecuados de retencion de parte de las acciones recibidas conforme al Codigo
de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas aprobado por la Comisién Nacional del Mercado
de Valores.

Asimismo, serd posible el establecimiento de retribuciones variables de caracter extraordinario,
basadas en circunstancias concretas, predeterminadas, cuantificables y alineadas con el interés
social, cuyo horizonte temporal sea superior a un afio pero inferior al de estos planes retributivos a
largo plazo.
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El Consejo de Administracién tomara en consideraciéon para la determinacién de la retribucion
variable, si la mejora en la valoracion de la acciéon de Gamesa deriva de la evolucion del mercado
o del sector en que se encuentre la Sociedad o el Grupo Gamesa o de circunstancias similares.

c) Prestaciones asistenciales o cobertura de riesgos

Los consejeros ejecutivos podran ser beneficiarios de aportaciones a sistemas de prevision social
en materia de Seguridad Social, pensiones 0 pagos de primas de seguro de vida y capitalizacién
asi como a la cobertura de seguro médico.

d) Vehiculo de empresa
Los consejeros ejecutivos podran ser beneficiarios del derecho de uso un vehiculo de empresa.
e) Clausulas de indemnizacion

Los consejeros ejecutivos podran tener derecho a recibir una indemnizacion para el caso de
extincion de su relacion con la Sociedad, siempre que la terminacion de la relacién no sea
consecuencia de un incumplimiento imputable a este ni se deba exclusivamente a su voluntad,
siendo la politica de Gamesa que dicha compensacion econdémica tenga el limite de una anualidad
de retribucion fija.

Dicha indemnizacién no se abonara hasta que la Sociedad haya podido comprobar que el
consejero ha cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

6. CLAW-BACK Y MALUS

Si se produjeran circunstancias gque justifican una nueva valoracion o revision del grado de cumplimiento
de los objetivos fijados por el Consejo de Administracion para los consejeros ejecutivos para el devengo
de la retribucién variable, este, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, podra
suspender el pago de las cantidades pendientes de pago asi como, en su caso, reclamar las cantidades
indebidamente abonadas a resultas de la hueva valoracion que se realice.

Igualmente, se aplicara el régimen previsto anteriormente en relacién a las remuneraciones relacionadas
con los resultados de la Sociedad, si en el informe del auditor externo constan salvedades que minoren
dichos resultados.

Asimismo, el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
podra anular, dejar sin efecto o pedir la devolucion de las cantidades ya abonadas en virtud de la
retribucion variable, total o parcialmente y para la totalidad de los consejeros ejecutivos 0 un nimero
limitado de ellos en caso de concurrir alguno de los siguientes supuestos:

a) Sanciones regulatorias o condenas judiciales por hechos imputables al consejero.

b) Incumplimiento grave de cddigos de conducta internos o politicas aprobadas de la Sociedad o del
Grupo Gamesa.

C) Cualesquiera otras circunstancias que determinen una correccion, a posteriori, de los parametros
tenidos en consideracién en la evaluacion inicial del porcentaje de cumplimiento del objetivo del
consejero ejecutivo afectado.

d) Cualquier otra situacion que suponga una infraccién de normas de obligado cumplimiento de la
Sociedad o del Grupo Gamesa.
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7. TERMINOS Y CONDICIONES PRINCIPALES DE LOS CONTRATOS CON LOS CONSEJEROS
EJECUTIVOS

El Consejo de Administracion de Gamesa fija la retribucion que corresponde a los consejeros ejecutivos
por sus funciones ejecutivas y demds condiciones bdsicas que deben respetar sus contratos. Dichas
condiciones bésicas son, en términos generales, las siguientes:

a) Duracion indefinida
Los contratos de los consejeros ejecutivos de la Sociedad seran de duracién indefinida.
b) Clausulas de indemnizaciones

En los contratos de los consejeros ejecutivos de la Sociedad se incluirdn compensaciones econémicas
para el caso de extincién de la relacion contractual con Gamesa en los términos previstos en esta
politica.

C) Normativa aplicable

La normativa aplicable a los contratos de los consejeros ejecutivos sera la prevista por el ordenamiento
juridico en cada caso.

d) Cumplimiento de las Normas de Gobierno Corporativo de Gamesa

Los contratos de los consejeros ejecutivos contendran la obligacion de cumplir rigurosamente, y en la
medida en que les resulte de aplicacion, las Normas de Gobierno Corporativo de Gamesa.

e) No concurrencia

Los contratos de los consejeros ejecutivos estableceran una obligacion de no concurrencia en relacién
con empresas y actividades de analoga naturaleza a las desarrolladas por la Sociedad y el Grupo
Gamesa.

f) Pactos de exclusividad

Los contratos de los consejeros ejecutivos podran establecer la exclusividad en su relacién profesional
con la Sociedad durante el tiempo que dure la misma.

0) Confidencialidad

Los consejeros ejecutivos deben respetar el deber de confidencialidad incluido en sus contratos, tanto
durante la vigencia del contrato como una vez extinguida la relacion contractual, en relacién con
cualesquiera informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya tenido acceso en el gjercicio
de su cargo.

Asimismo, al cesar en su relacién con la Sociedad, los consejeros ejecutivos deberan devolver a
Gamesa los documentos y objetos relacionados con su actividad que se encuentren en su poder.

8. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

El Consejo de Administracion de Gamesa asume el compromiso de proporcionar al mercado informacion
suficiente, con la antelacion necesaria y en consonancia con las recomendaciones de buen gobierno
corporativo de reconocimiento general en los mercados internacionales en materia de retribucion de
consejeros.

Asimismo, el Consejo de Administracion aprobard anualmente, previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, el Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros, indicando el
grado de cumplimiento de las recomendaciones de buen gobierno corporativo en materia de
remuneraciones a consejeros admitidas en los mercados en los que opera el Grupo Gamesa. Este
informe se someterd a votacion con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia a la
Junta General de Accionistas y sera publicado de acuerdo con la normativa aplicable sobre mercado de
valores y con el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores.
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9. ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA

Esta politica entrard en vigor desde su aprobacion por la Junta General de Accionistas y mantendra su
vigencia durante los ejercicios que finalicen en los afios 2017, 2018 y 2019, sin perjuicio de cualesquiera
modificaciones o actualizaciones de la misma que durante dicho periodo sean aprobadas por la Junta
General de Accionistas por el procedimiento legal y estatutariamente previsto.
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ACUERDO DECIMOTERCERO

Punto Decimotercero del Orden del Dia: “Delegacion de facultades para la formalizaciéon vy
ejecucién de todos los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas, para su
elevacién a instrumento publico y para su interpretacidon, subsanacién, complemento o desarrollo
hasta lograr las inscripciones que procedan.”

Sin perjuicio de las delegaciones anteriormente mencionadas, se delega en el Consejo de
Administracién, con expresas facultades de sustitucion en cualquiera de sus miembros, las facultades
precisas para la subsanacion, desarrollo y ejecucién, en el momento que estime conveniente, de cada
uno de los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

Asimismo, se faculta al Consejo de Administracién para determinar todas las demas circunstancias que
fueran precisas en relacion con aquellos, adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando
los anuncios y prestando las garantias que fueran pertinentes a los efectos previstos en la Ley, asi como
formalizando los documentos precisos y cumplimentando cuantos tramites fueran oportunos,
procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley para la mas
plena ejecucion de lo acordado por la Junta General de Accionistas.

Adicionalmente, se acuerda facultar con caracter solidario a la Presidenta y al Secretario del Consejo de
Administracién, para que cualquiera de ellos pueda, actuando por si solo. formalizar e instrumentar los
acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas, incluyendo el depdsito de cuentas anuales, los
informes de gestion y los informes de auditoria, correspondientes a la Sociedad y a su grupo
consolidado, pudiendo otorgar a tal fin los documentos publicos o privados que fueran necesarios 0
convenientes (incluidos los de aclaracion, rectificacion total o parcial y subsanacion de defectos o
errores) para su mas exacto cumplimiento y para la inscripcion, incluso la parcial, de los mismos en el
Registro Mercantil o en cualquier otro registro u organismo en que fuere preciso.
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ACUERDO DECIMOCUARTO

Punto Decimocuarto del Orden del Dia: “Votacién, con caracter consultivo, del Informe Anual
sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2016 de Gamesa
Corporacion Tecnoldgica, Sociedad Anénima.”

Votacién, con caracter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio 2016, cuyo texto integro se puso a disposicion de los accionistas junto con el

resto de la documentacioén relativa a la Junta General de Accionistas desde la fecha de su convocatoria.
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