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El Consejo de Administracidn, en su sesion de 28 de enero de 2021, ha aprobado el
presente informe marco en relacion con la propuesta de ratificacién y/o reeleccion de
consejeros incluidas en los puntos sexto, séptimo y octavo del Orden del Dia de la Junta
General de Accionistas de Siemens Gamesa Renewable Energy, S.A., que se celebrara en
Bilbao (Bizkaia), a las 12:00 horas, el 17 de marzo de 2021, en primera convocatoria, o el
18 de marzo de 2021, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria.

1. Objeto del informe

Este informe marco justificativo se formula por el Consejo de Administraciéon de Siemens Gamesa
Renewable Energy, S.A. (“Siemens Gamesa” o la “Sociedad”), de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, en relacion con: (i) la propuesta de
ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccion de don Tim Dawidowsky como
consejero no ejecutivo dominical;(ii) la propuesta de reeleccién de dofia Mariel von Schumann
como consejera no ejecutiva dominical; y (iii) la propuesta de reeleccién de don Klaus Rosenfeld
como consejero no ejecutivo independiente de la Sociedad.

De conformidad con lo dispuesto en dicho articulo y en las Normas de Gobierno Corporativo de
la Sociedad, las propuestas de ratificacién y reeleccidon de don Tim Dawidowsky y de reeleccién
de dofia Mariel von Schumann comos consejeros no ejecutivos dominicales se someten a la
Junta General de Accionistas, previos sendos informes favorables de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de Siemens Gamesa (la “Comisién”) de fecha 21 de enero de
2021.

Asimismo, la propuesta de reeleccién de don Klaus Rosenfeld como consejero no ejecutivo
independiente se somete a la Junta General de Accionistas a propuesta de la Comision de fecha
21 de enero de 2021.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 529 decies 5 de la Ley de Sociedades de Capital, la
propuesta de nombramiento o reeleccién de cualquier consejero deberé ir acompafiada en todo
caso de un informe justificativo del Consejo de Administracion en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, el cual es el presente.

Este informe se estructura en dos partes diferenciadas: la primera, el informe marco en si, en el
que se valoran y justifican conjuntamente la ratificacion del nombramiento por cooptacion y
reeleccion de don Tim Dawidowsky, y la reeleccion de dofia Mariel von Schumann y de don Klaus
Rosenfeld; y la segunda, en la que se contienen los informes justificativos individuales de cada
uno de ellos.

2. Proceso de seleccién y justificaciéon de las propuestas en su conjunto

Se propone a la Junta General de Accionistas, en los puntos sexto, séptimo y octavo del Orden
del Dia, respectivamente, la ratificacién del hombramiento por cooptacién por el Consejo y la
reelecciébn de don Tim Dawidowsky como consejero no ejecutivo dominical, asi como la
reeleccién de dofia Mariel von Schumann como consejera no ejecutiva dominical y de don Klaus
Rosenfeld como consejero no ejecutivo independiente de la Sociedad.

Tras analizar los perfiles de los candidatos de conformidad con las Normas de Gobierno
Corporativo y con las necesidades de la Sociedad, asi como los informes emitidos por
“PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L.” para el nombramiento por cooptacion de
don Tim Dawidowsky, y para la reeleccion de dofia Mariel von Schumann y de don Klaus
Rosenfeld, la Comisidon ha estimado que los candidatos propuestos son adecuados para el
desempefio de las funciones de consejero.

Antes de imprimir el presente documento, por favor asegurate de que es absolutamente necesario. La proteccién del
medioambiente es una responsabilidad de todos. Tenemos el derecho a disfrutar del medioambiente, pero también
tenemos la obligacion de preservarlo.
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3. Situacion del Consejo de Administracion tras las propuestas de ratificacién y/o
reeleccién

Conforme a las propuestas de ratificacion y/o reeleccion que se elevan a la Junta General de
Accionistas, la composicion del Consejo de Administracién quedaria como sigue:

Nombre Calificacion
Miguel Angel Lopez Borrego Dominical
Andreas Nauen Ejecutivo
Mariel von Schumann Dominical
Gloria Hernandez Garcia Independiente
Tim Oliver Holt Dominical
Tim Dawidowsky Dominical
Maria Ferraro Dominical
Rudolf Krammer Independiente
Klaus Rosenfeld Independiente
Harald von Heynitz Independiente

De este modo, el 10 % del Consejo de Administracién estar& compuesto por consejeros
ejecutivos y el 90 % por consejeros no ejecutivos (50 % consejeros dominicales y el 40 %
consejeros independientes).

En consecuencia, la proporcion de consejeros independientes cumple con la literalidad de la
Recomendacién 17 del Cadigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas, que prevé que en
las sociedades que cuenten con un accionista que controle mas del 30 % del capital social los
consejeros independientes deberian representar, al menos, un tercio de los miembros del
Consejo de Administracion, siendo este porcentaje del 40 %, superior, por lo tanto, al tercio
recomendado.

Por otro lado, la Recomendaciéon nimero 16 del Cédigo de buen gobierno de las sociedades
cotizadas establece que la proporcion entre consejeros dominicales y el total de consejeros no
ejecutivos no deberia ser mayor que la proporcion existente entre el porcentaje de capital social
de los accionistas representados en el Consejo y el resto del capital. En el caso de los consejeros
dominicales de Siemens, se cumpliria con esta recomendacion por cuanto el porcentaje de
consejeros dominicales de Siemens sera inferior a su porcentaje en el capital del 67%.

4. Informes justificativos individuales

Se recogen a continuacién los informes justificativos individuales de ratificacion del
nombramiento por cooptacion y reeleccion de don Tim Dawidowsky como consejero no ejecutivo
dominical, asi como de reeleccion de dofia Mariel von Schumann como consejera no ejecutiva
dominical de la Sociedad, y de don Klaus Rosenfeld como consejero no ejecutivo independiente.

Antes de imprimir el presente documento, por favor asegurate de que es absolutamente necesario. La proteccién del
medioambiente es una responsabilidad de todos. Tenemos el derecho a disfrutar del medioambiente, pero también
tenemos la obligacion de preservarlo.
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El Consejo de Administracidn, en su sesién del 28 de enero de 2021, ha aprobado este
informe en relacion con la propuesta de ratificacion y reeleccion de don Tim Dawidowsky
como consejero no ejecutivo dominical, incluida en el punto sexto del Orden del Dia de la
Junta General de Accionistas de Siemens Gamesa Renewable Energy, S.A., que se
celebrard en Bilbao (Bizkaia), a las 12:00 horas, el 17 de marzo de 2021, en primera
convocatoria, o el 18 de marzo de 2021, en el mismo lugar y hora, en segunda
convocatoria.

1. Introduccién

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracion de Siemens Gamesa
Renewable Energy, S.A. (“Siemens Gamesa” o la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 518.e) y 529 decies 5 de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con la
propuesta de ratificacion y reeleccién como consejero de don Tim Dawidowsky.

En este informe se valora el perfil profesional y biografico del candidato y la deméas informacion
requerida por la legislacion vigente y por las Normas de Gobierno Corporativo.

2. Informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones

De conformidad con el articulo 529 decies 6 de la Ley de Sociedades de Capital y con las Normas
de Gobierno Corporativo de la Sociedad, la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones de
Siemens Gamesa (la “Comisién”) emitio, con fecha 23 de septiembre de 2020, el
correspondiente informe favorable sobre el nombramiento por cooptacion por el Consejo de don
Tim Dawidowsky como consejero, con la calificacién de no ejecutivo dominical.

A su vez, el 21 de enero de 2021, la Comision, emitié el informe favorable sobre la ratificacion
del nombramiento por cooptacion y la reeleccion en Junta como consejero de la Sociedad por el
plazo estatutario de cuatro afios, manteniendo la referida calificacion.

3. Justificacién de la propuesta de ratificacién y reeleccion como miembro del
Consejo de Administracion

La Comision verificd, con ocasion de su nombramiento por cooptacion, que don Tim Dawidowsky
reunia los requisitos establecidos en la ley y en las Normas de Gobierno Corporativo de la
Sociedad para ejercer el cargo de consejero no ejecutivo dominical; especificamente, en opinién
de la Comisién, el candidato reunia los requisitos de reconocida honorabilidad, solvencia,
competencia y experiencia establecidos en las Normas de Gobierno Corporativo de Siemens
Gamesa.

La Comision comprobé que el candidato no estaba incurso, de forma directa o indirecta, en
ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicién, conflicto u oposicién de intereses con el
interés social previstas en disposiciones de caracter general o en las Normas de Gobierno
Corporativo de Siemens Gamesa.

Adicionalmente, se verific con el candidato su disponibilidad efectiva para prestar la dedicacién
requerida para el desempefio del cargo.

En atencidn a lo anterior, tras haber analizado el perfil de don Tim Dawidowsky de conformidad
con las Normas de Gobierno Corporativo y con las necesidades de la Sociedad, asi como el
informe emitido por PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L. para su hombramiento
por cooptacion, el Consejo de Administracion hace suyas las consideraciones efectuadas por la
Comision en relacion con la propuesta de ratificacion y reeleccién como consejero de don Tim
Dawidowsky, con la calificacion de no ejecutivo dominical.

Antes de imprimir el presente documento, por favor asegurate de que es absolutamente necesario. La proteccién del
medioambiente es una responsabilidad de todos. Tenemos el derecho a disfrutar del medioambiente, pero también
tenemos la obligacion de preservarlo.
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4. Perfil profesional y biogréafico de don Tim Dawidowsky

Natural de Husum (Alemania), ocupa en la actualidad el cargo de vocal del Consejo de
Administracion de Siemens Gamesa Renewable Energy, S.A.

Licenciado en Ingenieria Industrial y Administracion de Empresas por la Universidad Técnica de
Berlin (Alemania).

Actualmente ocupa el cargo de Vicepresidente Senior de Project Excellence en Siemens Energy
Global GmbH & Co. KG.

El Sr. Dawidowsky ha desarrollado su carrera profesional en el grupo Siemens AG desde 1993,
donde ha ocupado diversos puestos destacando, entre otros, como Director de Tratamiento de
Datos (1998-2000) y Director de Gestién de Suministros (2000-2003), ambos en la unidad de
Power Generation, y como Vicepresidente de Compras (2000-2006) en la unidad de Industrial
Solutions & Services. Desde 2006 a 2009 fue CEO de Industrial Solution del Noreste de Asia y
seguidamente, de 2009 a 2012, ocupd la posicién de Vicepresidente Senior de Casting and
Rolling en Siemens VAI Metals Technologies.

Més recientemente, el Sr. Dawidowsky ha desempefado el cargo de CEO de la unidad de
negocio EPC (2019-2020), el cargo de CEO de la unidad de negocio Large Drives (2015-2019)
y el cargo de CEO de la unidad de negocio Transmission Solution (2012-2015) en Siemens AG
y ha sido miembro del Consejo de Administracion de Siemens Pakistan.

5. Pertenencia a otros Consejos de Administracion

Don Tim Dawidowsky no ocupa en la actualidad ningln cargo en el Consejo de Administracién
de otra compaifiia.

6. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito

Don Tim Dawidowsky, en caso de ratificarse su nombramiento por cooptacién y de aprobarse su
reeleccién, continuara adscrito a la categoria de consejero no ejecutivo dominical, al haber sido
elegido a propuesta de Siemens, en su condiciébn de accionista titular de una participacion
significativa en la Sociedad.

7. Fecha de su primer nombramiento como consejero de la Sociedad y cargos que
ocupa en el Consejo de Administracion

Fue nombrado consejero de la Sociedad por el Consejo de Administracion por el procedimiento
de cooptacidn el 28 de septiembre de 2020 y, en la actualidad, no ocupa ningun cargo interno en
el érgano ni sus comisiones.

8. Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan como
subyacente acciones de la Sociedad, de los que sea titular

Don Tim Dawidowsky no es titular, ni directa ni indirectamente, de acciones de la Sociedad o de
instrumentos financieros derivados que tengan como subyacente acciones de esta.

9. Propuesta de acuerdo

El Consejo de Administracién ha concluido que los conocimientos técnicos y la experiencia de
don Tim Dawidowsky justifican que se proponga a la Junta General de Accionistas la ratificacion
de su nhombramiento por cooptacion y reeleccion como miembro del Consejo de Administracién
de la Sociedad, con la calificacion de no ejecutivo dominical.

Antes de imprimir el presente documento, por favor asegurate de que es absolutamente necesario. La proteccién del
medioambiente es una responsabilidad de todos. Tenemos el derecho a disfrutar del medioambiente, pero también
tenemos la obligacion de preservarlo.
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La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es
la siguiente:

“Punto_Sexto del Orden del Dia: “Ratificacion del nombramiento por cooptacion y
reelecciéon como _consejero de Siemens Gamesa Renewable Energy, Sociedad Anénima
de don Tim Dawidowsky, con la calificacién de consejero no ejecutivo dominical, por el
plazo estatutario de cuatro afos.

Ratificar el nombramiento de don Tim Dawidowsky como consejero, designado por cooptacion
por acuerdo del Consejo de Administracién de fecha 28 de septiembre de 2020, y reelegirle,
previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, por el plazo estatutario de
cuatro afios, con la calificacion de consejero no ejecutivo dominical”.

Antes de imprimir el presente documento, por favor asegurate de que es absolutamente necesario. La proteccién del
medioambiente es una responsabilidad de todos. Tenemos el derecho a disfrutar del medioambiente, pero también
tenemos la obligacion de preservarlo.
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El Consejo de Administracidn, en su sesion de 28 de enero de 2021, ha aprobado el
presente informe individual en relacién con la propuesta de reeleccion de dofia Mariel von
Schumann como consejera no ejecutiva dominical, incluida en el punto séptimo del Orden
del Dia de la Junta General de Accionistas de Siemens Gamesa Renewable Energy, S.A,,
gue se celebrara en Bilbao (Bizkaia), alas 12:00 horas, el 17 de marzo de 2021, en primera
convocatoria, o el 18 de marzo de 2021, en el mismo lugar y hora, en segunda
convocatoria.

1. Introduccién

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracién de Siemens Gamesa
Renewable Energy, S.A. (“Siemens Gamesa” o la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 518.e) y 529 decies 5 de la Ley de Sociedades de Capital, en relacién con la
propuesta de reeleccién como consejera de dofia Mariel von Schumann.

En este informe se valora individualmente el perfil profesional y biografico de la candidata y la
demés informacion requerida por la legislacion vigente y por las Normas de Gobierno
Corporativo.

2. Informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones

De conformidad con el articulo 529 decies 6 de la Ley de Sociedades de Capital y con las Normas
de Gobierno Corporativo de la Sociedad, la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
Siemens Gamesa (la “Comisidn”) emitio, con fecha 21 de enero de 2021, el correspondiente
informe favorable sobre la reeleccion de dofia Mariel von Schumann como miembro del Consejo
de Administracion de la Sociedad, con la calificaciéon de no ejecutiva dominical.

3. Justificacién de la propuesta de reeleccion como miembro del Consejo de
Administracion

La Comision verificO en su momento que dofia Mariel von Schumann reunia los requisitos
establecidos en la ley y en las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad para ejercer el
cargo de consejera no ejecutiva dominical en el Consejo de Administracién; especificamente, en
opinion de la Comisidn, la candidata reunia los requisitos de reconocida honorabilidad, solvencia,
competencia y experiencia establecidos en las Normas de Gobierno Corporativo de Siemens
Gamesa.

La Comisién comprobé que la candidata no estaba incursa, de forma directa o indirecta, en
ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicién, conflicto u oposicién de intereses con el
interés social previstas en disposiciones de caracter general o en las Normas de Gobierno
Corporativo de Siemens Gamesa.

Asimismo la Comisién tuvo en cuenta la adecuacion del perfil profesional de dofia Mariel von
Schumann y su profundo conocimiento de las particularidades del negocio y del sector en el que
opera la Sociedad, asi como la seguridad que representa para la Sociedad que esta continte
desempefiando las funciones de consejera.

Adicionalmente, se verificd con la candidata su disponibilidad efectiva para prestar la dedicacién
requerida para el desempefio del cargo.

En atencidn a lo anterior, tras haber analizado el perfil de dofia Mariel von Schumann de
conformidad con las Normas de Gobierno Corporativo y con las necesidades de la Sociedad, asi
como el informe emitido por PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L. para su
reeleccion, el Consejo de Administracion hace suyas las consideraciones efectuadas por la
Comision en relacién con la propuesta de reeleccion como consejera de dofia Mariel von
Schumann, con la calificacién de no ejecutiva dominical.

Antes de imprimir el presente documento, por favor asegurate de que es absolutamente necesario. La proteccién del
medioambiente es una responsabilidad de todos. Tenemos el derecho a disfrutar del medioambiente, pero también
tenemos la obligacion de preservarlo.
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4. Perfil profesional y biogréafico de dofia Mariel von Schumann

Natural de Bruselas (Bélgica), Dofia Mariel von Schumann ocupa en la actualidad el cargo de
vocal del Consejo de Administracion y de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de
Siemens Gamesa Renewable Energy, S.A.

Se licencié por la Universidad ICHEC de Bruselas (Bélgica) (Licenciatura en Econdémicas y
Administracién y Gestion de Empresas) y por EAP-ESCP Europe con un master en
Administracién y Gestién Internacional de Empresas. Asimismo ha completado un ndmero de
programas de postgrado, entre otros en INSEAD y LBS.

A lo largo de su carrera profesional ha ocupado distintos puestos directivos dentro del area de
gestion de producto, fusiones y adquisiciones, estrategia y relaciones con inversores. En
Siemens AG ocup0 el cargo de Responsable del Departamento de Relaciones con Inversores
hasta octubre de 2013 y los cargos de Jefe de Gabinete y Directora del Departamento de
Gobernanza y Mercados hasta julio de 2019. Actualmente es miembro del Consejo de
Administracion de Siemens India y de la Fundacién Siemens (Siemens Stiftung).

5. Pertenencia a otros Consejos de Administracion

Dofia Mariel von Schumann es actualmente miembro del Consejo de Administracién de Siemens
India y de la Fundacion Siemens.

6. Categoria de consejera a la que debe ser adscrita

Dofia Mariel von Schumann, en caso de aprobarse su reeleccion, continuara adscrita a la
categoria de consejera no ejecutiva dominical, al haber sido elegida a propuesta de Siemens, en
su condicién de accionista titular de una participacion significativa en la Sociedad.

7. Fecha de su primer nombramiento como consejera de la Sociedad y cargos que
ocupa en el Consejo de Administracion

Fue nombrada consejera de la Sociedad por la Junta General Extraordinaria de Accionistas de
la Sociedad celebrada el 25 de octubre de 2016, cargo que aceptd con efectos de 3 de abril de
2017 y, en la actualidad, no ocupa ningun cargo interno en el Consejo de Administracion.

Asimismo, es miembro de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad.

8. Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan como
subyacente acciones de la Sociedad, de los que sea titular

Dofia Mariel von Schumann no es titular, ni directa ni indirectamente, de acciones de la Sociedad
o de instrumentos financieros derivados que tengan como subyacente acciones de esta.

9. Propuesta de acuerdo

El Consejo de Administracion ha concluido que los conocimientos técnicos y la experiencia de
dofia Mariel von Schumann justifican que se proponga a la Junta General de Accionistas la
reeleccion como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, con la calificacion de
consejera no ejecutiva dominical.

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es
la siguiente:

Antes de imprimir el presente documento, por favor asegurate de que es absolutamente necesario. La proteccién del
medioambiente es una responsabilidad de todos. Tenemos el derecho a disfrutar del medioambiente, pero también
tenemos la obligacion de preservarlo.
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“Punto _Séptimo del Orden del Dia: “Reeleccion como consejera de Siemens Gamesa
Renewable Energy, Sociedad Anénima de dofia Mariel von Schumann, con la calificacién
de consejera no ejecutiva dominical, por el plazo estatutario de cuatro afios.

Reelegir como consejera a dofia Mariel von Schumann, por el plazo estatutario de cuatro afos.
La reeleccién de la consejera, cuya calificacién es la de consejera no ejecutiva dominical, se
somete por el Consejo de Administracién a la Junta General de Accionistas, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones”.

Antes de imprimir el presente documento, por favor asegurate de que es absolutamente necesario. La proteccién del
medioambiente es una responsabilidad de todos. Tenemos el derecho a disfrutar del medioambiente, pero también
tenemos la obligacion de preservarlo.
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El Consejo de Administracidn, en su sesion de 28 de enero de 2021, ha aprobado el
presente informe individual en relacion con la propuesta de reeleccion de don Klaus
Rosenfeld como consejero no ejecutivo independiente, incluida en el punto octavo del
Orden del Dia de la Junta General de Accionistas de Siemens Gamesa Renewable
Energy, S.A., que se celebrara en Bilbao (Bizkaia), a las 12:00 horas, el 17 de marzo de
2021, en primera convocatoria, o el 18 de marzo de 2021, en el mismo lugar y hora, en
segunda convocatoria.

1. Introduccién

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracién de Siemens Gamesa
Renewable Energy, S.A. (“Siemens Gamesa” o la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 518.e) y 529 decies 5 de la Ley de Sociedades de Capital, en relacién con la
propuesta de reeleccién como consejero de don Klaus Rosenfeld.

En este informe se valora individualmente el perfil profesional y biografico del candidato y la
demés informacion requerida por la legislacion vigente y por las Normas de Gobierno
Corporativo.

2. Propuesta motivada de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones

De conformidad con el articulo 529 decies 4 de la Ley de Sociedades de Capital y con las Normas
de Gobierno Corporativo de la Sociedad, la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
Gamesa (la “Comisidn”) emitio, con fecha 21 de enero de 2021, propuesta motivada sobre la
reeleccién por el plazo estatutario de cuatro afios de don Klaus Rosenfeld como miembro del
Consejo de Administracién de la Sociedad, con la calificaciéon de no ejecutivo independiente.

3. Justificacién de la propuesta de reeleccion como miembro del Consejo de
Administracién

La Comision verifico que don Klaus Rosenfeld mantiene los requisitos establecidos en laley y en
las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad para ejercer el cargo de consejero, con la
calificacién de no ejecutivo independiente. En particular, en opinién de dicha Comisién, el
candidato relne los requisitos de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia y
experiencia, establecidos en las Normas de Gobierno Corporativo de Siemens Gamesa.

La Comisién comprobé que el candidato no esté incurso, de forma directa o indirecta, en ninguna
de las causas de incompatibilidad, prohibicién, conflicto u oposicién de intereses con el interés
social previstas en disposiciones de caracter general o en las Normas de Gobierno Corporativo
de Siemens Gamesa.

Asimismo la Comisidn tuvo en cuenta la adecuacion del perfil profesional de don Klaus Rosenfeld
y su profundo conocimiento de las particularidades del negocio y del sector en el que opera la
Sociedad, asi como la seguridad que representa para la Sociedad que este continle
desempefiando las funciones de consejero.

Adicionalmente, se verific con el candidato su disponibilidad efectiva para prestar la dedicacién
requerida para el desempefio del cargo.

En atencién a lo anterior, tras haber analizado el perfil de don Klaus Rosenfeld de conformidad
con las Normas de Gobierno Corporativo y con las necesidades de la Sociedad, asi como el
informe emitido por PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L. para su reeleccion, el
Consejo de Administracion hace suyas las consideraciones efectuadas por la Comision en
relacion con la propuesta de reeleccion como consejero de don Klaus Rosenfeld, con la
calificacion de no ejecutivo independiente.

Antes de imprimir el presente documento, por favor asegurate de que es absolutamente necesario. La proteccién del
medioambiente es una responsabilidad de todos. Tenemos el derecho a disfrutar del medioambiente, pero también
tenemos la obligacion de preservarlo.
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4. Perfil profesional y biogréafico de don Klaus Rosenfeld

Natural de Bonn (Alemania), ocupa en la actualidad el cargo de vocal del Consejo de
Administracion y de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Siemens Gamesa
Renewable Energy, S.A.

Tras un periodo de formacion en Dresdner Bank y completar el servicio militar, se gradué en
Administracion de Empresas por la Universidad de Miinster (Alemania).

En la actualidad es consejero delegado de Schaeffler AG, proveedor lider automovilistico e
industrial, cargo para el que fue nombrado en junio de 2014.

Comenzé su carrera profesional en 1993 ocupando varios cargos en la division de banca de
inversion de Dresdner Bank AG. En el afio 2002 fue designado miembro del Consejo de
Administracion, siendo responsable de Finanzas, Control, Cumplimiento e Inversiones
Corporativas de Dresdner Bank AG.

En marzo de 2009 se incorpord a Schaeffler AG como Director Financiero, donde dirigié la
restructuracién corporativa y financiera del grupo, después de la oferta publica de adquisicién
presentada por Continental AG. Asimismo, lideré el acceso de Schaeffler AG a los mercados de
deuda, en 2012, y su salida a bolsa en octubre de 2015.

Asimismo, esta presente en los 6rganos de direccion y supervision de diversas empresas
industriales. En particular, es miembro del Consejo de Supervision y de la Comisién de Auditoria
de Continental AG, en Hannover (Alemania), asi como del Consejo de Administracion de
Schaeffler India Ltd., en Mumbai (India). Igualmente, forma parte de la Comisiéon Ejecutiva de la
Federacion de Industrias Alemanas (BDI) en Berlin.

5. Pertenencia a otros Consejos de Administracion

Don Klaus Rosenfeld esta presente, en la actualidad, en los 6rganos de direccién y supervision
de diversas empresas industriales. En ejercicio de sus responsabilidades como CEO de
Schaeffler AG, el Sr. Klaus Rosenfeld es miembro de su Consejo Ejecutivo (Executive Board).
Adicionalmente, es miembro del Consejo de Supervisién y de la Comision de Auditoria de
Continental AG, en Hannover (Alemania), asi como del Consejo de Administracion de Schaeffler
India Ltd., en Mumbai (India). Igualmente, forma parte de la Comision Ejecutiva de la Federacion
de Industrias Alemanas (BDI) en Berlin.

6. Categoria de consejero ala que debe ser adscrito

Don Klaus Rosenfeld, en caso de aprobarse su reeleccion, continuara adscrito a la categoria de
consejero no ejecutivo independiente, pues se cumplen todos los requisitos establecidos en la
Ley de Sociedades de Capital y en las Normas de Gobierno Corporativo de Siemens Gamesa
para ello.

7. Fecha de su primer nombramiento como consejero de la Sociedad y cargos que
ocupa en el Consejo de Administracion

Fue nombrado consejero de la Sociedad por la Junta General Extraordinaria de Accionistas de
la Sociedad celebrada el 25 de octubre de 2016, cargo que acepto con efectos de 3 de abril de
2017 y, en la actualidad, no ocupa ningun cargo interno en el Consejo de Administracion.

Asimismo, es miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad.

Antes de imprimir el presente documento, por favor asegurate de que es absolutamente necesario. La proteccion del
medioambiente es una responsabilidad de todos. Tenemos el derecho a disfrutar del medioambiente, pero también
tenemos la obligacion de preservarlo.
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8. Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan como
subyacente acciones de la Sociedad, de los que sea titular

Don Klaus Rosenfeld no es titular, ni directa ni indirectamente, de acciones de la Sociedad o de
instrumentos financieros derivados que tengan como subyacente acciones de esta.

9. Propuesta de acuerdo

El Consejo de Administracion ha concluido que los conocimientos técnicos y la experiencia de
don Klaus Rosenfeld justifican que se proponga a la Junta General de Accionistas la reeleccién
como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad, con la calificacién de no ejecutivo
independiente.

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es
la siguiente:

“Punto _Octavo del Orden del Dia: “Reeleccién como consejero de Siemens Gamesa
Renewable Energy, Sociedad Anénima de don Klaus Rosenfeld, con la calificacion de
consejero no ejecutivo independiente, por el plazo estatutario de cuatro afios.

Reelegir como consejero a don Klaus Rosenfeld, por el plazo estatutario de cuatro afios. La
reeleccién del consejero, cuya calificacion es la de consejero no ejecutivo independiente, se
somete por el Consejo de Administracién a la Junta General de Accionistas, previa propuesta
motivada de la Comision de Nombramientos y Retribuciones”.

Antes de imprimir el presente documento, por favor asegurate de que es absolutamente necesario. La proteccion del
medioambiente es una responsabilidad de todos. Tenemos el derecho a disfrutar del medioambiente, pero también
tenemos la obligacion de preservarlo.



