Codigo de Conduta para

fornecedores e intermediarios

Este Codigo de Conduta define as exigéncias basicas que fornecedores e intermediarios do grupo de empresas Siemens Gamesa

Renewable Energy (SGRE) devem cumprir em relagéo as responsabilidades para com as partes interessadas e o meio ambiente.

A SGRE se reserva o direito de alterar razoavelmente as exigéncias deste Cdédigo de Conduta em conformidade com quaisquer

alteragdes ao seu Programa de Conformidade. Neste caso, a SGRE considera qualquer verséo revisada do Cédigo de Conduta

como aceita e sem exigir novas assinaturas do fornecedor. A SGRE tem direito de realizar inspegdes a fim de verificar o cumprimento
deste Cddigo de Conduta.

O fornecedor e/ou intermedidrio declara, pelo presente:

Direitos humanos

Praticas operacionais justas

Respeitar a protecéo dos direitos humanos reconhecidos
internacionalmente e evitar cumplicidade com violagdes
dos direitos humanos.

Nao discriminagao

Recusar-se a tolerar qualquer tratamento inaceitavel de
individuos como crueldade mental, assédio sexual ou
discriminacdo, incluindo gestos, linguagem e contato fisico,
que seja sexual, coercitivo, ameacador, abusivo ou explorador.
Promover a igualdade de oportunidades e de tratamento dos
funciondrios, independentemente da cor, raca, nacionalidade,
etnia, filiacéo politica, origem social, deficiéncia, orientacdo
sexual, estado civil, convicgao religiosa, sexo ou idade.

Respeito pelas culturas e comunidades

Ajudar a promover o desenvolvimento econdmico e social
das comunidades locais e assegurar o pleno respeito aos
direitos humanos, dignidade, aspiragdes, cultura e meios de
subsisténcia baseados em recursos naturais em dreas em
que as operacdes sao realizadas.
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Conformidade Juridica

Cumprir as leis dos sistemas legais aplicaveis.

Anticorrupgéo e suborno

Manter toleréncia zero para qualquer forma de corrupcéao,
extorsdo ou suborno.

Abster-se, direta ou indiretamente, de oferecer ou conceder
e solicitar ou aceitar algo de valor para os funcionarios do
governo ou uma contraparte no setor privado, com a intengéo
de influenciar a acé&o oficial ou obter uma vantagem indevida.
Agir de acordo com as leis nacionais e internacionais de
concorréncia e abster-se de participar na fixagdo de precos,
alocagéo de mercado ou clientes, compartilhar de mercado ou
praticar licitagdes fraudulentas propostas com concorrentes.
Evitar todos os conflitos de interesse que possam influenciar
negativamente as relacdes de negdcios.

Tratamento justo e Cadeia de abastecimento

Respeitar os direitos de propriedade intelectual de outros.
Notificar e promover o uso de esforgos razoaveis entre
fornecedores em conformidade com este Cédigo de Conduta.
Cumprir os principios da ndo discriminacéo em matéria de
tratamento e selecdo de fornecedores.
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O fornecedor e/ou intermedidrio declara, pelo presente:

Praticas trabalhistas Protegdo do meio ambiente

Proibicao de trabalho forcado = Agir de acordo com as normas estatuarias e

= Evitar todas as formas de trabalho forgado ou compulsério e internacionais aplicaveis em matéria de meio ambiente.
se recusar a empregar ou fazer alguém trabalhar contra sua = Estabelecer um sistema de gestdo ambiental razoavel®.
vontade.

Minerais de conflito

Proibicao do trabalho infantil = Envidar esforgos razodveis para evitar o uso de matérias-
= N&o empregar nenhum funcionario menor de 15 anos ou, primas em seus produtos que direta ou indiretamente
nos paises sujeitos a excegéo de paises em financie grupos armados que violam os direitos humanos.

desenvolvimento ao abrigo da Convencéo n° 138 da OIT,
ndo empregar nenhum funciondrio menor de 14 anos.

Saude ocupacional e seguranca

= Agir de acordo com as normas legais e internacionais
aplicaveis em matéria de seguranca e salde ocupacional e
fornecer condicbes de trabalho seguras.

= Estabelecer um sistema razodvel de gestéo de saude e
seguranca ocupacional®.

= Fornecer treinamento para garantir que os funcionarios
sejam treinados em questdes de saude e segurancga e que
tenham o direito de recusar trabalho inseguros.

Direitos humanos basicos, horas de trabalho, salérios e

beneficios dos funcionarios

= Respeitar a dignidade pessoal, privacidade e direitos de
cada individuo.

= Respeitar o nimero maximo de horas de trabalho descritas
nas leis aplicaveis.

= Proporcionar remuneracao justa e garantir o saldrio minimo
legal nacional aplicavel.

= Reconhecer, na medida do possivel em termos juridicos,
o direito de livre associacdo e negociacéo coletiva. Nem
favorecer nem discriminar membros de organizagdes de
trabalhadores ou sindicatos.

1 Para obter mais informagdes, consulte SI E M E N S Gamesa

www.siemensgamesa.com/en-int/sustainability/suppliers RENEWABLE ENERGY
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