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ESTATUTOS SOCIALES DE

“SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A.”

TITULO I. DE LA SOCIEDAD Y SU CAPITAL
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominaciéon y domicilio social

1. La sociedad se denomina “Siemens Gamesa Renewable Energy, S.A.” (“Siemens Gamesa” o la
“Sociedad”).

2. La Sociedad tiene su domicilio social en Zamudio (Bizkaia), Parque Tecnoldgico de Bizkaia, Edificio 222.
Articulo 2.- Normativa aplicable

La Sociedad se rige por las disposiciones legales relativas a las sociedades an6nimas y demas normas
que le son de aplicacién, por estos estatutos sociales (los “Estatutos”) y por otras normas aprobadas por
la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracién en ejercicio de sus competencias (las
“Normas de Gobierno Corporativo”).

Articulo 3.- Reservado
Articulo 4.- Objeto social

1. La Sociedad tiene por objeto la promocion y el fomento de empresas, para lo cual podra efectuar las
siguientes operaciones:

a. Suscripcion y adquisicion de acciones o participaciones, o de valores convertibles en ellas o que
otorguen derechos a su adquisicion preferente, de sociedades cuyos titulos coticen o no en Bolsas
de Valores nacionales o extranjeras;

b. Suscripcidon y adquisicion de titulos de renta fija o cualesquiera otros valores emitidos por las
sociedades en las que participe, asi como la concesion de créditos participativos o garantias; y

c. Prestacion, de forma directa, a las sociedades en las que participe, de servicios de asesoramiento,
asistencia técnica y otros similares que guarden relacién con la administracion de las sociedades
participadas, con su estructura financiera o con sus procesos productivos o de comercializacion.

2. Las actividades previstas en el apartado 1 se centraran en la promocion, el disefio, desarrollo, fabricacion
y suministro de productos, instalaciones y servicios tecnolégicamente avanzados en el sector de las
energias renovables.

3. Todas las actividades que integran el objeto social mencionado podran desarrollarse tanto en Espafia

como en el extranjero, pudiendo llevarse a cabo total o parcialmente de modo indirecto, mediante la
titularidad de las acciones o de participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.
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4. La Sociedad no desarrollara ninguna actividad para la que las leyes exijan condiciones o limitaciones
especificas, en tanto no dé exacto cumplimiento de dichas condiciones o limitaciones.

Articulo 5.- El Grupo Siemens Gamesa

La Sociedad se configura como una sociedad holding y es la entidad dominante de un grupo multinacional
de sociedades, en el sentido establecido por la ley (el “Grupo Siemens Gamesa”). A su vez, la Sociedad
esta integrada en el grupo de sociedades controlado por Siemens Energy AG (el “Grupo Siemens Energy”
y, conjuntamente con el Grupo Siemens Gamesa, el “Grupo”).

Articulo 6.- Duracién

La duraciéon de la Sociedad es indefinida, habiendo dado comienzo a su actividad en la fecha de
formalizacién de su escritura publica fundacional.

CAPITULO Il. DEL CAPITAL SOCIAL, DE LAS ACCIONES Y DE LOS ACCIONISTAS

Articulo 7.- Capital social

El capital social es de CIENTO '[RECE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA CUATRO MIL
CUATROCIENTOS EUROS Y DOS CENTIMOS (113.234.400,02 €), representado por SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTAS SEIS (666.084.706) acciones
ordinarias de diecisiete céntimos de euro (0,17 €) de valor nominal cada una, numeradas correlativamente
dela 1l ala666.084.706, que integran una Unica clase y serie, y que se encuentran integramente suscritas
y desembolsadas.

Articulo 8.- Representacion de las acciones

1. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y, en cuanto a tales, se regiran
por lo dispuesto en la normativa aplicable.

2. Una Unica entidad llevara el registro contable de las acciones de la Sociedad.

Articulo 9.- Reservado

Articulo 10.- Los accionistas y la Sociedad

La titularidad de las acciones implica la conformidad con estos Estatutos y con las demas Normas de
Gobierno Corporativo de la Sociedad, asi como la sujecién a las decisiones legalmente adoptadas por los
6rganos de gobierno y de administracién de la Sociedad.

CAPITULO Ill. DEL AUMENTO Y LA REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL

Articulo 11.- Aumento y reduccién del capital social

1. El capital social podra ser aumentado por acuerdo de la Junta General de Accionistas, o, en caso de

capital autorizado, por acuerdo del Consejo de Administracion, con los requisitos y en las modalidades
previstas en la ley.
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La Junta General de Accionistas podra delegar en el Consejo de Administracién la facultad para acordar,
en una o varias veces, aumentos del capital social, hasta una cifra determinada, en el momento y en la
cuantia que se considere conveniente, todo ello en los términos previstos en la ley. La Junta General de
Accionistas también podra delegar en el érgano de administracion la facultad de fijar la fecha en que el
acuerdo de aumento de capital social ya aprobado deba surtir efecto, asi como las condiciones del
aumento en todo lo no previsto en el acuerdo adoptado por la Junta General de Accionistas.

La Junta General de Accionistas podra acordar la supresion del derecho de preferencia, de forma total
o parcial, por exigencias del interés social, en los casos y con las condiciones establecidas en la ley.

Se considera que el interés social puede justificar la supresién o limitacion del derecho de preferencia
cuando ello sea necesario para facilitar: (a) la incorporacion de socios industriales, tecnolégicos o
financieros; y (b) en general, la realizacién de cualquier operacién que resulte conveniente para la
Sociedad.

La Junta General de Accionistas podra acordar la reduccién del capital social, en las modalidades y con
los términos y condiciones previstos en la ley. En el caso de reduccion de capital por devoluciéon de
aportaciones, el pago a los accionistas podra efectuarse, total o parcialmente, en especie, siempre y
cuando se cumplan las condiciones previstas en el apartado 4 del articulo 52 de estos Estatutos.

La Junta General de Accionistas podra acordar, de conformidad con lo dispuesto en la ley y demés
disposiciones aplicables, la reduccién de capital para amortizar un determinado grupo de acciones.

CAPITULO IV. DE LA EMISION DE OBLIGACIONES Y OTROS VALORES

Articulo 12.- Emisidn de obligaciones y otros valores

1.

La Sociedad podra emitir y garantizar, de conformidad con lo establecido en la ley y en las Normas de
Gobierno Corporativo, series numeradas de obligaciones u otros valores que reconozcan o0 creen una
deuda.

La Sociedad podra también prestar su garantia a las emisiones de obligaciones o valores que realicen
las sociedades del Grupo.

TITULO IIl. DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 13.- Junta General de Accionistas

1.

2.

Los accionistas, constituidos en Junta General de Accionistas, decidiran por las mayorias exigidas en
la ley y en las Normas de Gobierno Corporativo, sobre los asuntos propios de su competencia.

La Junta General de Accionistas se rige por lo establecido en la ley, en estos Estatutos, en el Reglamento

de la Junta General de Accionistas, en caso de que haya sido aprobado, y en las demas Normas de
Gobierno Corporativo.
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Articulo 14.- Reservado

Articulo 15.- Convocatoriay formas de celebracién de la Junta General de Accionistas

1.

La Junta General de Accionistas debera ser convocada por el Consejo de Administracién o, en su caso,
por aquellas personas que prevea la ley, mediante anuncio publicado con la antelacion y con las
menciones exigidas por la ley, el cual indicara su forma de celebracion.

La Junta General de Accionistas podra celebrarse de las siguientes formas: (a) Unicamente presencial,
(b) presencial con la posibilidad de asistir telematicamente, o (c) de forma exclusivamente telematica.
Los accionistas podran delegar la representacién y votar a distancia con arreglo a lo dispuesto en estos
Estatutos, en el Reglamento de la Junta General de Accionistas, en caso de que haya sido aprobado, y
en las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion, en su caso, en el ambito de sus
competencias.

La difusion del anuncio de convocatoria se hara a través de la pagina web corporativa de la Sociedad,
en caso de que exista.

El anuncio publicado en la pagina web corporativa de la Sociedad se mantendra accesible
ininterrumpidamente al menos hasta la celebracion de la Junta General de Accionistas en los términos
previstos en la ley.

Articulo 16.- Reservado

Articulo 17.- Lugar de celebraciéon

1.

La Junta General de Accionistas se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro del término
municipal de Zamudio, Madrid o Bilbao.

En el supuesto de que la Junta General de Accionistas se retina de forma exclusivamente telematica, se
considerara que el lugar de celebracidn es el domicilio social y el acta sera levantada por Notario, cuya
intervencidn sera necesaria en el caso de que la Junta General de Accionistas se celebre de forma
exclusivamente telematica.

Articulo 18.- Constitucion de la Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida en primera y segunda convocatoria con
el guérum minimo exigido por la ley, teniendo en cuenta los puntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 19.- Asistencia a la Junta General de Accionistas

1.

Podran asistir a la Junta General de Accionistas y tomar parte en sus deliberaciones, con derecho a voz
y voto, todos los titulares de, al menos, una accién con derecho a voto.
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2.

Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las acciones inscritas a su
nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquel
en que haya de celebrarse la Junta General de Accionistas. Esta circunstancia debera acreditarse por
medio de la oportuna tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o certificado de legitimacion
expedido por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o
en cualquier otra forma admitida por la ley o las Normas de Gobierno Corporativo. La Sociedad podra
comprobar si el accionista que se haya acreditado con antelacion superior a cinco dias continGia siéndolo
el quinto dia anterior a la fecha de la celebracion de la Junta General de Accionistas.

La asistencia presencial a la Junta General de Accionistas podra realizarse acudiendo al lugar en que
se celebre la reunion y, cuando asi lo indique la convocatoria, a aquellos lugares accesorios dispuestos
al efecto por la Sociedad, conectados con el lugar principal por sistemas que permitan, en tiempo real,
el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la comunicacion permanente entre ellos y la
intervencién y emisién del voto. Los asistentes a cualquiera de dichos lugares accesorios se
considerardn como asistentes a la misma y Unica reunion, que se entenderd celebrada donde se
encuentre la Mesa de la Junta General de Accionistas.

Si asi lo decide el Consejo de Administracion, la asistencia telematica a la Junta General de Accionistas
podra realizarse por los sistemas que determine y comunique el Consejo de Administracién determine y
comunique, de conformidad con la legislacién aplicable.

El presidente de la Junta General de Accionistas podra autorizar la asistencia presencial o telematica de
directivos, técnicos, profesionales de las sociedades del Grupo y otras personas relacionadas con la
Sociedad. Ademas, podra facilitar el acceso presencial o telematico a los medios de comunicacion, a los
analistas financieros y a cualquier otra persona que estime conveniente, asi como autorizar la
retransmision simultanea o diferida, pudiendo la Junta General de Accionistas revocar dicha
autorizacion.

Articulo 20.- Representacion en la Junta General de Accionistas

1.

Los accionistas que tengan derecho de asistencia a la Junta General de Accionistas podran otorgar su
representacién en favor de otra persona, sea 0 no accionista, cumpliendo con los requisitos y
formalidades previstos en la ley, en las Normas de Gobierno Corporativo y en las normas de desarrollo
aprobadas por el Consejo de Administracién en el &mbito de sus competencias.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas y las normas de desarrollo que apruebe el Consejo
de Administracion en el ambito de sus competencias podran regular los aspectos relativos a la asistencia
a través de representante.

Articulo 21.- Presidencia, Secretaria y Mesa de la Junta General de Accionistas

1.

Actuara como presidente de la Junta General de Accionistas el presidente del Consejo de
Administracion, en su defecto, el vicepresidente, y en defecto de los dos anteriores, la persona que
designe la Mesa.

Actuara como secretario de la Junta General de Accionistas el que lo sea del Consejo de Administracion,
0 en su defecto, el vicesecretario, y en defecto de los dos anteriores, la persona que designe la Mesa.
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3. La Mesa de la Junta General de Accionistas estara formada por el presidente y el secretario de la Junta
General de Accionistas, y por los miembros del Consejo de Administracion que asistan a la Junta General
de Accionistas, que podran hacerlo de forma presencial o telematica.

4. Sin perjuicio de otras competencias que le asignen estos Estatutos o las Normas de Gobierno
Corporativo, la Mesa asistira al presidente de la Junta General de Accionistas en el ejercicio de sus
funciones. El presidente queda facultado para: (a) reducir el plazo de antelacién establecido en el articulo
24 para la recepcion por la Sociedad de los votos emitidos a distancia; y (b) admitir los votos a distancia
recibidos con posterioridad al referido plazo, en la medida en que lo permitan los medios disponibles y
asi lo disponga el Consejo de Administracién en el anuncio de convocatoria, pudiendo autorizar al
secretario de la Junta General de Accionistas y a las personas en quienes el presidente o el secretario
deleguen, para admitir tales votos a distancia.

5. En caso de que el 6érgano de administracion no adopte la forma de Consejo de Administracién, el
Presidente de la Junta General de Accionistas serd (i) el administrador Unico o, en caso de la
concurrencia de varios administradores, (i) el administrador elegido por la mayoria de los
administradores de la Sociedad (o, en caso de que no alcancen un acuerdo, el elegido por los socios).
El Presidente de la Junta General de Accionistas elegira al secretario.

Articulo 22.- Lista de asistentes

1. La Mesa formara la lista de los asistentes expresando el caracter o representacion de cada uno de ellos
y el nUmero de acciones propias 0 ajenas con que concurran.

2. Las dudas o reclamaciones que surjan sobre la formacién de la lista de asistentes y el cumplimiento de
los requisitos para la valida constitucion de la Junta General de Accionistas, seran resueltas por el
presidente de la Junta General de Accionistas.

Articulo 23.- Deliberacién y votacion

1. De acuerdo con la ley y las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad, corresponde al presidente
de la Junta General de Accionistas dirigir la reunién; aceptar o rechazar nuevas propuestas de acuerdo
en relacién con los asuntos comprendidos en el orden del dia; ordenar y dirigir las deliberaciones e
intervenciones, concediendo el uso de la palabra a los accionistas que asistan presencialmente y lo
soliciten, retirdndola o no concediéndola cuando considere que un determinado asunto esti
suficientemente debatido, no esta incluido en el orden del dia o dificulta el desarrollo de la reunion;
rechazar las propuestas formuladas por los accionistas durante sus intervenciones cuando resulten
improcedentes; sefialar el momento y establecer el sistema o procedimiento para realizar las votaciones,
el escrutinio de los votos y proclamar su resultado; suspender temporalmente la Junta General de
Accionistas o0 proponer su prorroga, clausurarlay, en general, todas las facultades, incluidas las de orden
y disciplina, que son necesarias para el adecuado desarrollo del acto.

2. Asimismo, corresponde al presidente resolver sobre la suspension o limitacién de los derechos politicos
Yy, en particular, del derecho de voto de las acciones, de conformidad con la ley.
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El presidente de la Junta General de Accionistas podra encomendar la direccion de la reunion al
consejero que estime oportuno o al secretario de la Junta General de Accionistas. Cada uno, en su caso,
ejercera esta funcion en nombre del presidente de la Junta General de Accionistas, pudiendo el primero
avocarla en cualquier momento. En caso de ausencia temporal o imposibilidad sobrevenida del
presidente de la Junta General de Accionistas o de su secretario, asumiran sus funciones las personas
gue correspondan de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.

Las votaciones de las propuestas de acuerdo por la Junta General de Accionistas se llevaran a cabo de
conformidad con lo establecido en la ley y en las Normas de Gobierno Corporativo.

Articulo 24.- Emisién de voto a distancia

1.

En caso de que el Consejo de Administracién lo prevea en el anuncio de convocatoria, los accionistas
podran emitir su voto a distancia mediante correspondencia postal o electrénica sobre las propuestas de
acuerdo relativas a los puntos del orden del dia de la convocatoria cumpliendo con los requisitos exigidos
por la ley, las Normas de Gobierno Corporativo y, en su caso, las hormas de desarrollo que apruebe el
Consejo de Administracion en el &mbito de sus competencias.

El voto emitido a distancia habra de recibirse por la Sociedad con una antelacién de, al menos, 24 horas
respecto de la fecha y hora prevista para la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera
0 segunda convocatoria, segun corresponda.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las reglas, medios y procedimientos de
voto a distancia, incluidas las reglas de prelacion y conflicto aplicables.

El presidente y el secretario del Consejo de Administracion o el presidente y el secretario de la Junta
General de Accionistas desde su constitucion, y las personas en quienes cualquiera de ellos delegue,
gozaran de las mas amplias facultades para comprobar y admitir la validez de los votos emitidos a
distancia conforme a las previsiones establecidas en las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad
y en las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en el ambito de sus
competencias.

Lo dispuesto en los apartados anteriores de este articulo no resultara de aplicacién a los accionistas o a
sus representantes cuando asistan de forma telematica a la Junta General de Accionistas de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 15.2 de estos Estatutos. La emision del voto por parte de los asistentes
por via telematica durante la celebracion de la Junta General de Accionistas se regira por lo establecido
en estos Estatutos, en el Reglamento de la Junta General de Accionistas, en caso de que haya sido
aprobado, y en las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en el ambito de sus
competencias.

Articulo 25.- Reservado

Articulo 26.- Adopcioén de acuerdos

1.

Cada accién con derecho de voto presente o representada en la Junta General de Accionistas dara
derecho a un voto.

Salvo en los supuestos en los que la ley o estos Estatutos exijan una mayoria superior, la Junta General

de Accionistas adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o
representados, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra.
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Articulo 27.- Reservado

TITULO lIl. DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 27 bis.- Estructura de la administracién y representacién de la Sociedad

1.

4.

Corresponde a la Junta General de Accionistas, mediante acuerdo y sin necesidad de modificar estos
Estatutos, la eleccién del sistema de administracion y representacion de la Sociedad, pudiendo adoptar
cualquiera de las siguientes formas:

a) un administrador Unico;

b) un minimo de dos y un maximo de seis administradores solidarios;

c) dos administradores mancomunados; o

d) un Consejo de Administracién, formado por un minimo de tres y un maximo de seis miembros.

El ambito del poder de representacion del 6rgano de administracion de la Sociedad, cualquiera que
sea la forma que adopte de acuerdo con este articulo, se extendera a todos los actos comprendidos
en el objeto social, segun lo establecido en el articulo 4 de estos Estatutos y de acuerdo con el articulo
233 de la Ley de Sociedades de Capital. En caso de que la administracién y representacion de la
Sociedad se confie a un Consejo de Administracion, habra que estar a lo dispuesto en los articulos 28
y siguientes de estos Estatutos y en la ley.

En el caso de que la Junta General de Accionistas decidiese optar por una forma de administrar la
Sociedad diferente a un Consejo de Administracion, las referencias que en estos Estatutos se hacen
al Consejo de Administracion se entenderan hechas mutatis mutandis al érgano de administraciéony a
su(s) correspondiente(s) administrador(es) —en la estructura asi elegida por la Junta General de
Accionistas—.

No sera necesario ser accionista para ejercer el cargo de administrador.

CAPITULO Il. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 28.- Reservado

Articulo 29.- Reservado

Articulo 30.- Reservado

Articulo 31.- Convocatoriay reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracién sera convocado por su presidente, por iniciativa propia, o de, al menos,
un tercio de sus miembros. Si previa peticion al presidente del Consejo de Administracion, éste, sin
causa justificada, no lo hubiere convocado en el plazo de un mes, los consejeros que representen un
tercio de los miembros del Consejo de Administracion podran convocarlo en el domicilio social e
indicando el orden del dia.
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2.

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia necesaria 0 conveniente para el buen
funcionamiento de la Sociedad, y como minimo, cada trimestre.

Las reuniones se celebraran en el lugar y en la forma que se sefiale en la convocatoria, efectuada
conforme a la ley y las Normas de Gobierno Corporativo. El presidente del Consejo de Administracion
(o quien convoque la reunidn en virtud del presente articulo 31 de estos Estatutos), podra convocar una
reuniéon para que se celebre en varios lugares conectados o en linea, mediante el uso de medios
telematicos que permitan, en tiempo real, el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la
comunicacién permanente entre ellos y la intervencion y emisién del voto, todo ello en tiempo real. El
secretario del Consejo de Administracion debera hacer constar en las actas de las reuniones la forma
en la que se celebre la reunién, asi como los consejeros que asisten fisicamente o, en su caso,
representados por otro consejero, y aquellos que asisten a la reunion a través del sistema de
multiconferencia telefénica, videoconferencia o medios telematicos analogos.

Los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar que conste como principal en la convocatoria y, en
su defecto, donde se encuentre el presidente o quien ejerza sus funciones.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién quedara validamente constituido sin necesidad
de convocatoria si, presentes o representados todos los consejeros, aceptasen por unanimidad la
celebracién de la reunion y los puntos del orden del dia a tratar en la misma.

El Consejo de Administracién podra celebrarse por escrito y sin sesion, asi como por cualquier medio
previsto en la ley y en las Normas de Gobierno Corporativo.

Articulo 32.- Constitucién y mayoria para la adopcion de acuerdos

1.

Para la valida constitucion y adopcién de acuerdos del Consejo de Administracion se requerira la
asistencia a la reunion, entre presentes y representados, de la mayoria de los consejeros.

Cualquier consejero puede emitir por escrito su voto o conferir su representacion a otro consejero, con
caracter especial para cada reunién.

El presidente del Consejo de Administracion, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo
de Administracion, dirigird y estimulara el debate y la participacién activa de los consejeros durante sus
reuniones, salvaguardando su libre toma de decision y expresion de opinion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos presentes y representados en la reunion,
salvo que la ley o las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad prevean mayorias superiores. En
caso de empate (es decir, cuando la suma de votos a favor sea igual a la suma de cualquier otro voto,
incluyendo las abstenciones voluntarias), el presidente del Consejo de Administracion tendra voto de
calidad.

Articulo 33.- Competencias y funciones

1.

El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre toda clase de asuntos que
no estén atribuidos a la Junta General de Accionistas por la ley, estos Estatutos o por el Reglamento de
la Junta General de Accionistas, en caso de que haya sido aprobado.

Corresponden al Consejo de Administracion los mas amplios poderes y facultades para administrar,
gestionar y representar a la Sociedad.
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Articulo 34.- Reservado

CAPITULO Ill. DE LAS COMISIONES Y LOS CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 35.- Las Comisiones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion podra constituir (a) una Comisién Ejecutiva Delegada, sin perjuicio de las
delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual, y (b) comisiones especializadas o comités
de ambito interno, por areas especificas de actividad Unicamente con facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta, supervision y control, estableciendo las funciones que asume cada una de
ellas. Los miembros de tales comisiones y comités seran nombrados por el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracidon podra aprobar los reglamentos de las citadas comisiones, en los que se
estableceran sus respectivas competencias y se desarrollaran las normas relativas a su composicion y
funcionamiento para el cumplimiento de su cometido, y con caracter supletorio (0 en ausencia de esos
reglamentos especificos), en la medida en que no sean incompatibles con su naturaleza, dichas
comisiones se regiran por las disposiciones relativas al funcionamiento del Consejo de Administracién.
A falta de la aprobacién de reglamentos especificos por parte del Consejo de Administracion, las
comisiones podran aprobar sus propios reglamentos.

Articulo 36.- Reservado

Articulo 37.- Reservado

Articulo 38.- Reservado

Articulo 39.- Reservado

Articulo 40.- Reservado

Articulo 41.- Reservado

CAPITULO IV. DEL ESTATUTO DEL CONSEJERO

Articulo 42.- Reservado

Articulo 43.- Reservado

Articulo 44.- Duracion del cargo

1.

2.

Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de cuatro afios, mientras la Junta General de
Accionistas no acuerde su separacion ni renuncien a su cargo.

Los consejeros podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de cuatro afios de duracion.
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Articulo 45.- Remuneracién de los administradores

1. El cargo de administrador sera remunerado.

2. Los administradores percibiran en su condicién de tales una remuneracién que incluira los siguientes
conceptos retributivos:

a) una asignacion anual fija y determinada; incluyendo, en su caso, aportaciones a sistemas de
prevision social en materia de pensiones o pagos de primas de seguros de vida y capitalizacion;

y

b) dietas de asistencia, ya sea a las reuniones del Consejo de Administracién o a las de las
comisiones de las que forme parte el consejero.

3. Elimporte maximo de las remuneraciones que la Sociedad destinara, en concepto de gasto, al conjunto
de sus consejeros sera el que determine la Junta General de Accionistas, y permanecera vigente hasta
que esta no acuerde su modificacién. La fijacion de la cantidad exacta a abonar en cada ejercicio dentro
de este limite y su distribucidn entre los distintos consejeros correspondera, en su caso, al Consejo de
Administracion.

4. Laremuneracion no tendra que ser igual para todos los consejeros. La remuneracion atribuida a cada
consejero sera determinada en funcién de, entre otros, los siguientes criterios:

a) los cargos desempefiados por el consejero en el Consejo de Administracion;
b) la pertenencia del consejero a 6rganos delegados del Consejo de Administracion; y

c) las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, asi como su dedicacién a la
Sociedad.

5. Adicionalmente, y con independencia de la remuneracioén contemplada en los apartados anteriores, se
prevé el establecimiento de sistemas de retribucién referenciados al valor de las acciones de la
Sociedad o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcién sobre acciones, destinados
a consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribucion debera ser acordada por la Junta General
de Accionistas, que determinara el valor de las acciones que se tome como referencia, el nimero
maximo de acciones a entregar a los consejeros, el precio o el sistema de célculo del precio del ejercicio
de los derechos de opcién, el plazo de duracion de este sistema de retribucion y deméas condiciones
que estime oportunas. Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse
sistemas de retribucién similares para el personal, ya sea directivo o no, del Grupo Siemens Gamesa.

6. Por otra parte, los administradores y los empleados de la Sociedad o de otras sociedades del Grupo
Siemens Gamesa podra otorgarseles derecho a participar, como parte de su remuneracion, en
sistemas de retribucion que tomen como punto de referencia el precio de las acciones o que implique
la distribucion de acciones u opciones de compra sobre acciones de cualquier sociedad que
pertenezca al Grupo y que controle, directa o indirectamente, la Sociedad. En ese caso, la Sociedad o
la correspondiente sociedad del Grupo Siemens Gamesa podra verse obligada a (i) reembolsar a la
correspondiente sociedad del Grupo que establecid el sistema de remuneracién el coste de la
retribucién de sus administradores y empleados, o (ii) pagar directamente al administrador o empleado
el valor de la mencionada retribucién, siempre que en cada caso los importes que deban ser
reembolsados o pagados se encuentren dentro del importe maximo aprobado por la Junta General de
Accionistas, de conformidad con el apartado 3 anterior.
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8.

Las retribuciones anteriormente previstas son compatibles con e independientes de los sueldos, otros
sistemas de retribucion (fija y/o variable basada en ciertos objetivos pre-establecidos por el Consejo de
Administracion o la Junta General de Accionistas por referencia a ciertos indicadores de la marcha de
la Sociedad o de cualquier otra sociedad del Grupo), indemnizaciones, pensiones, aportaciones a
sistemas de prevision social, seguros de vida, planes de ahorro o jubilacién, entregas de acciones u
opciones sobre acciones o compensaciones de cualquier clase establecidas para aquellos consejeros
gue ejerzan funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su relacién con la Sociedad, ya
sea laboral (comun o especial de alta direccién), mercantil o de prestacién de servicios, siempre que
sean compatibles con la condicién de consejero.

La remuneracion y demas condiciones de los consejeros por el desempefio de funciones de direccion
se estableceran en el contrato que al efecto se suscriba entre ellos y la Sociedad, de acuerdo con lo
establecido en estos Estatutos y dentro de los limites fijados por la Junta General de Accionistas. La
formalizacion de los contratos elaborados en estos términos debera ser aprobada por el Consejo de
Administracién con, al menos, el voto favorable de dos tercios de sus miembros y con la abstencion
del consejero afectado.

La Sociedad podra contratar una péliza de seguro de responsabilidad civil por sus administradores.

Articulo 46.- Reservado

TITULO IV. DE LA INFORMACION CORPORATIVA

Articulo 47.- Reservado

Articulo 48.- Pagina web corporativa

La Sociedad podra habilitar y mantener una pagina web para informacién de los accionistas.

TITULO V. EJERCICIO SOCIAL E INFORMACION FINANCIERA Y NO FINANCIERA ANUAL

CAPITULO I. EJERCICIO SOCIAL

Articulo 49.- Ejercicio social

El ejercicio social comenzara el 1 de octubre de cada afio y finalizara el 30 de septiembre del afio siguiente.

CAPITULO Il. INFORMACION FINANCIERA ANUAL

Articulo 50.- Formulacién de las cuentas anuales

De acuerdo con lo dispuesto en la ley, el Consejo de Administracion formulara, en el plazo de tres meses,
contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado de la Sociedad y las cuentas anuales y, en caso de que sea necesario, el informe
de gestién consolidados.
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Articulo 51.- Reservado

Articulo 52.- Aprobacion de cuentas, aplicacion del resultado y distribucion de dividendos

1.

Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad, asi como las cuentas anuales y el informe
de gestién consolidados cuando sean necesarios, se someteran a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas por mayoria simple de votos de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de estos
Estatutos.

La Junta General de Accionistas resolvera sobre la aplicacién del resultado del ejercicio de acuerdo con
las cuentas anuales aprobadas.

Si la Junta General de Accionistas acuerda distribuir un dividendo, determinara el momento y la forma
de pago. La determinacion de estos extremos y de cualesquiera otros que pudieran ser necesarios o
convenientes para la efectividad del acuerdo podra ser delegada en el Consejo de Administracion.

La Junta General de Accionistas podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en
especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucion (a) sean homogéneos; (b) estén
admitidos a cotizaciébn en un mercado oficial en el momento de la efectividad del acuerdo o,
alternativamente, quede debidamente garantizada por la Sociedad la obtencion de liquidez de los
referidos bienes o valores en el plazo méximo de un afio; y (c) no se distribuyan por un valor inferior al
que tienen atribuido en el balance de la Sociedad. La misma regla sera de aplicacion en caso de
reduccion del capital social por devolucién de aportaciones en especie.

La distribuciéon del dividendo a los accionistas se realizara en proporcién al capital social que hayan
desembolsado.

CAPITULO Ill. RESERVADO

Articulo 53.- Reservado

TITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 54.- Disolucién y liquidacion

En cuanto a la disolucion y liquidacion de la Sociedad se estara a lo dispuesto en la ley.

TITULO VII. DISPOSICION FINAL

Articulo 55.- Fuero para laresolucién de conflictos

Para todas las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre la Sociedad y sus accionistas por razén
de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas se someten a la legislacion espafiola y con
renuncia a su propio fuero lo hacen de forma expresa al fuero judicial de la sede del domicilio social de la
Sociedad, salvo en los casos en los que legalmente se imponga otro fuero.
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DISPOSICION TRANSITORIA

La modificacion de estos Estatutos aprobada por los accionistas en la Junta General Extraordinaria de
Accionistas de 25 de enero de 2023 entrara en vigor en el momento de la exclusién de la cotizacién de las

acciones de la Sociedad.
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