SIEMENS Gamesa

RENEWABLE ENERGY

POLITICA FISCAL CORPORATIVA

DE SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A.

(Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Administracion de 22 de septiembre de 2022)



SIEMENS Gamesa

RENEWABLE ENERGY

POLITICA FISCAL CORPORATIVA

El Consejo de Administracion de Siemens Gamesa Renewable Energy, S.A. (en adelante
“Siemens Gamesa” o la “Sociedad” y el grupo de sociedades del que Siemens Gamesa es la
sociedad dominante, el “Grupo Siemens Gamesa”), de conformidad con los articulos 33 de los
Estatutos Sociales y 6 y 7.3 del Reglamento del Consejo de Administracién, aprueba esta
Politica fiscal corporativa la cual se integra en sus Normas de Gobierno Corporativo, con objeto
de formular expresamente la estrategia fiscal de la Sociedad y el compromiso general de
cumplimiento, desarrollo e implantacion de buenas practicas en materia tributaria en Espafa y
en el resto de paises en los que el Grupo Siemens Gamesa desarrolla su actividad.

1. OBJETIVO

La estrategia fiscal de Siemens Gamesa tiene como objetivo fundamental asegurar el
cumplimiento de la normativa fiscal aplicable en todos los territorios en los que opera en linea
con la actividad desarrollada en cada uno de los mismos. Dicho objetivo fundamental, de respeto
y cumplimiento de las normas fiscales, se conjuga adecuadamente con la consecucion del
interés social y generacion de valor de manera sostenida en el tiempo para el accionista,
evitando riesgos e ineficiencias fiscales en la ejecucion de decisiones de negocio.

En este contexto y dentro del marco de responsabilidad social corporativa, la Sociedad
promueve una actuacion fiscal responsable tomando en consideracion los intereses y el
desarrollo econdmico sostenible de las comunidades en las que se integra, velando por la
adecuada aplicacién de buenas précticas tributarias.

2. ALCANCE Y VIGENCIA

La Politica Fiscal corporativa es de aplicacion en todas las sociedades que integran el Grupo
Siemens Gamesa, entendiendo por tales a todas las entidades, con o sin personalidad juridica,
controladas directa o indirectamente por Siemens Gamesa, por tener tanto la mayoria de los
derechos econdémicos como politicos, y en relacion a las actividades, procesos, proyectos,
productos y servicios de las lineas de negocio del Grupo Siemens Gamesa en todas las areas
geograficas en las que opera.

Asimismo, en las sociedades participadas por el Grupo Siemens Gamesa en las que no sea de
aplicacion la presente politica, el Grupo promovera en lo posible, a través de los 6rganos de
decision de las respectivas sociedades, la aplicaciéon de los principios, valores y normas
recogidos en la misma. Igualmente, el Grupo Siemens Gamesa promovera que los terceros que
presten servicios o con los que se colabore, en el &mbito de las relaciones que mantengan con
el Grupo Siemens Gamesa, también lo hagan.

La presente politica entrara en vigor a partir de su fecha de aprobacion y tendra una vigencia
indefinida.
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3. RESPONSABILIDADES Y MONITORIZACION

En aras al cumplimiento de lo establecido en esta politica, el Grupo Siemens Gamesa pone a
disposicién de cualquiera que lo desee su canal de denuncias confidencial para comunicar
conductas que puedan ser contrarias a la ley o a las directrices de conducta empresarial del
Grupo Siemens Gamesa, también en materia tributaria.

Adicionalmente, el Grupo Siemens Gamesa, a través de la Direccion Fiscal Corporativa,
promoverd la imparticion de formacion con el objetivo de reforzar el cumplimiento y la
consecucion de los objetivos de la presente politica, asi como para la difusion del funcionamiento
del sistema de compliance tributario del Grupo.

La presente politica es objeto de desarrollo mediante diversas normas internas, procedimientos,
instrucciones y circulares que conforman el sistema de compliance tributario, y se apalanca en
los correspondientes procedimientos de diligencia debida y resto de normas que componen el
sistema de gobierno corporativo.

4. BUENAS PRACTICAS TRIBUTARIAS

Siemens Gamesa se propone a cumplir sus obligaciones fiscales en todos los territorios en los
gue opera, asi como mantener una relacion adecuada con las Administraciones Tributarias
correspondientes.

Con el fin de incorporar a las Normas de Gobierno Corporativo de Siemens Gamesa el
compromiso general anteriormente enunciado de cumplimiento, desarrollo e implantacion de
buenas practicas en materia tributaria, la Sociedad asume las siguientes practicas:

a) Prevencion del riesgo fiscal

Siemens Gamesa atendera en el desarrollo de sus actividades a los principios de una
ordenada y diligente politica tributaria plasmada en el compromiso de:

() Fomentar practicas que conduzcan a la prevencion y reduccion de riesgos fiscales
significativos mediante sistemas internos de informacién y control.

(i)  Evitar la utilizacién de estructuras artificiosas y/o de caracter opaco con finalidades
tributarias, entendiéndose por estas Ultimas aquéllas que estén destinadas a impedir
el conocimiento, por parte de las Administraciones Tributarias competentes, del
responsable final de las actividades o el titular Ultimo de los bienes o derechos
implicados.

(i)  No constituir ni adquirir sociedades residentes en paraisos fiscales 0 en
jurisdicciones no cooperativas con la finalidad de eludir obligaciones tributarias.

(iv) Minorar los conflictos derivados de la interpretacion de la normativa aplicable,
mediante el uso de instrumentos establecidos al efecto por los ordenamientos
tributarios.

(v) Evaluar adecuadamente con cardcter previo las inversiones y operaciones que a
priori presenten especial riesgo fiscal.

(vi) Velar por el cumplimiento en tiempo y forma de sus obligaciones fiscales,
presentando sus impuestos de manera adecuada, con toda la informacion relevante
y de acuerdo con la normativa aplicable.

(vii) Alinear la estrategia fiscal, la presente politica y sistema de compliance tributario con
el resto de politicas, procesos, procedimientos, instrucciones que conforman su
sistema de gestidn y control de riesgos.
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Relaciones con las Administraciones Tributarias

Las relaciones de la Sociedad con las Administraciones Tributarias competentes estaran
presididas por los principios de transparencia, confianza mutua, buena fe y lealtad,
adoptando Siemens Gamesa las siguientes buenas practicas tributarias:

(i) Colaborar con las Administraciones Tributarias competentes en la deteccién y
busqueda de soluciones respecto de las practicas fiscales fraudulentas que puedan
desarrollarse en los mercados en los que el Grupo Siemens Gamesa esta presente,
para erradicar las ya existentes y prevenir su extension.

(i)  Facilitar la informacion y documentacion con trascendencia fiscal que soliciten las
Administraciones Tributarias competentes, en el menor plazo y de la forma mas
completa posible.

(i) Hacer uso de todas las facultades que confiere el caracter contradictorio del
procedimiento inspector, potenciando, en la medida de lo posible, los acuerdos y
conformidades con las Administraciones Tributarias competentes.

En Espafia, la Sociedad esta adherida al Cddigo de Buenas Practicas Tributarias
elaborado por el Foro de Grandes Empresas conjuntamente con la administracion
tributaria espafiola.

Informacion al Consejo de Administracion

La Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas de la Sociedad tendra
las siguientes funciones informativas en relacién con cuestiones de indole tributaria:

(i)  Recibir del responsable de asuntos fiscales de la Sociedad, con anterioridad a la
formulacion de cuentas anuales, para su traslado al Consejo de Administracion,
informacion sobre los criterios fiscales aplicados por la Sociedad durante el ejercicio
y, en particular, sobre el grado de cumplimiento de las politicas de buenas practicas
fiscales.

(i)  Informar al Consejo de Administracion, sobre la base de la informacion recibida del
responsable de asuntos fiscales, de las politicas fiscales aplicadas por la Sociedad
y, en el caso de operaciones o0 asuntos que deban someterse a la aprobacion del
Consejo de Administracion, de sus consecuencias fiscales cuando constituyan un
factor de riesgo relevante.

Asimismo, el responsable de asuntos fiscales mantendra informada a la Comisién de
Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas sobre las conclusiones derivadas de la
supervision y evaluacion del funcionamiento y eficacia del sistema de compliance tributario
del Grupo Siemens Gamesa.

Informacion al mercado sobre el cumplimiento de las buenas practicas tributarias
asumidas en la presente politica.

En los informes anuales de gobierno corporativo de la Sociedad se informara sobre el
efectivo cumplimiento de las buenas practicas tributarias por parte de Siemens Gamesa.

Actualizacion de las buenas practicas tributarias

Las buenas practicas tributarias son susceptibles de ser actualizadas por el Consejo de
Administracion de Siemens Gamesa en el contexto del compromiso de mejora permanente
de su Norma de Gobierno Corporativo.
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5.  COMUNICACION Y DIFUSION

El Consejo de Administracion de la Sociedad tiene atribuida la funcion de coordinar las politicas,
estrategias y directrices de gestidén del Grupo Siemens Gamesa, actuando en beneficio e interés
comun de este y de Siemens Gamesa.

Al amparo de lo anterior, el Consejo de Administracion de la Sociedad, a través de su presidente,
impulsard el seguimiento por parte del Grupo Siemens Gamesa de la estrategia fiscal y de los
principios y buenas practicas tributarias que se recogen en los apartados 4.a) y 4.b) anteriores,
asi como de aquellos otros que en el futuro puedan incorporarse a esta politica.

Asimismo, el responsable de la Direccion Fiscal Corporativa, como 6rgano de compliance
tributario, desarrollara, de manera independiente y permanente las funciones de supervision del
funcionamiento y eficacia del sistema de compliance tributario del Grupo Siemens Gamesa.

La presente politica sera objeto de difusibn mediante su incorporacion a la pagina web
corporativa de la Sociedad.



