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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento del Consejo de
Administracion de Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A., el Consejo de Administracion en su
sesion de 8 de marzo de 2013 ha elaborado el presente informe anual sobre remuneraciones
de los consejeros, que ha sido informado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
que se incluye, para votacion con caracter consultivo como punto undécimo del Orden del Dia
de la Junta General de Accionistas de “Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A.” (“*Gamesa” o la
“Sociedad”), que se celebrara en Zamudio (Vizcaya) a las 12:00 horas, el 18 de abril de 2013,
en primera convocatoria, o el 19 de abril de 2013, en el mismo lugar y hora, en segunda
convocatoria.

1.- Justificacion del informe

El articulo 61 ter de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, segin redaccion de la
disposicion final quinta de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, dispone lo siguiente:

"Articulo 61 ter. Del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

1. Junto con el Informe Anual de Gobierno Corporativo, el Consejo de las sociedades andnimas cotizadas
deberd elaborar un informe anual sobre las remuneraciones de sus consejeros, que incluird informacion
completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de la sociedad aprobada por el Consejo
para el afio en curso, asi como, en su caso, la prevista para afos futuros. Incluird también un resumen
global de como se aplico la politica de retribuciones durante el ejercicio, asi como el detalle de las
retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros.

2. El informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros, la politica de remuneraciones de la
sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, la prevista para anos futuros, el resumen global de
como se aplico la politica de retribuciones durante el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de los consejeros, se difundira y sometera a votacion, con caracter
consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General ordinaria de accionistas.

C..).

Por su parte, la normativa interna de la Sociedad, con anterioridad a la reforma legal referida y de
conformidad con los estandares en materia de buen gobierno corporativo, tenia ya reconocidos los
principios de transparencia e informacidon en relacion con la politica retributiva del Consejo de
Administracion. De acuerdo con el articulo 44 del Reglamento del Consejo de Administracion de GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.:

“1. £l Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, aprobard
anualmente un Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad con las menciones
legalmente previstas, junto con aquellas que, en su caso, estime convenientes incluir.

2. El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros se difundiré y someterd a votacion con
cardcter consultivo y como punto separado del orden del dia a la Junta General ordinaria de accionistas.
Adicionalmente, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros sera objeto de la publicidad
prevista en la normativa aplicable en relacion con el mercado de valores.”
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Asimismo, el articulo 19.5.1) del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, entre otras, la funcion de velar por la observancia de la politica retributiva
establecida por la Sociedad y por la transparencia de las retribuciones, revisando la informacion sobre las
retribuciones de los Consejeros y la Alta Direccion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir
en la documentacion o informacion publica de la Sociedad. Y resalta también el articulo 19.5.n) del
Reglamento del Consejo de Administracidn, que atribuye a la Comision de Nombramientos y Retribuciones
la funcion de proponer el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros para su aprobacion por el
Consejo de Administracion.

De conformidad con el marco normativo expuesto, el Consejo de Administracion de Gamesa, en sesion de 8
de marzo de 2013 ha elaborado el presente informe, que ha sido informado por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

2.- Politica general de remuneraciones de los Consejeros

La politica general de remuneraciones de los Consejeros viene determinada por lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital y en la normativa interna de la Sociedad. La regulacion contenida en los Estatutos
Sociales (articulo 46) se somete a modificacion en la Junta General de Accionistas de 2013, como punto 7.7
del orden del dia, con el objeto de establecer un sistema fijo de retribucién de los miembros del Consejo de
Administracion. Como complemento necesario del sistema anterior se somete a la decision de la Junta
General, como punto 9 del orden del dia de la misma Junta General de Accionistas la fijacién del limite
anual a percibir por el conjunto de los miembros del Consejo de Administracion conforme al articulo 46.2 de
los Estatutos Sociales propuesto. De lo anterior, cabe establecer los siguientes principios basicos de dicha
politica:

(i) Organos competentes:

Conforme a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracién de
Gamesa, vigentes hasta la fecha, corresponde al Consejo de Administracion aprobar los sistemas
retributivos correspondientes a los Consejeros, asi como en el caso de los Consejeros ejecutivos la
retribucion adicional por sus funciones ejecutivas, asi como su cuantia anual, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Por excepcion de lo anterior, y conforme a lo previsto en la ley, la
retribucion consistente en la entrega de acciones, o de derechos de opcion sobre las mismas que estén
referenciados al valor de aquellas requiere acuerdo de la Junta General de Accionistas.

En el sistema propuesto en la nueva redaccion estatutaria, la novedad consiste en que el importe maximo
de las retribuciones que la Sociedad destinara, en concepto de gasto, al conjunto de sus consejeros por la
retribucion anual fija (incluyendo, en su caso, aportaciones a sistemas de prevision social en materia de
pensiones o pagos de primas de seguro de vida) y por dietas por dedicacion y asistencia a las reuniones del
Consejo de Administracion y de las comisiones a las que los consejeros pertenezcan, sera el que a tal efecto
determine la Junta General de Accionistas, el cual permanecera vigente hasta que esta no acuerde su
modificacién. La fijacion de la cantidad exacta a abonar en cada ejercicio dentro de ese limite y su
distribucién entre los distintos consejeros correspondera al Consejo de Administracion.

3
Antes de imprimir el presente documento, por favor asegurate de que es absolutamente necesario. La proteccion del medioambiente
es una responsabilidad de todos. Tenemos el derecho a disfrutar del medioambiente, pero también tenemos la obligacion de
preservarlo.



(i) Limite cuantitativo:

Los Estatutos Sociales de Gamesa establecen en su articulo 46.1, vigente a la fecha de la formulacién del
presente informe, que la Sociedad puede destinar en concepto de gasto una cantidad de hasta el 3 % del
beneficio del ejercicio del grupo consolidado, una vez cubierto lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital, a retribuir a los miembros del Consejo de Administracion.

En la nueva redaccién propuesta del articulo 46.2 de los Estatutos Sociales, que se somete a la aprobacién
de la Junta General, corresponde a ésta la fijacién del importe maximo de las retribuciones que la Sociedad
destinara, en concepto de gasto, al conjunto de sus consejeros por los conceptos referidos en el apartado
46.1, en la redaccion propuesta de los Estatutos Sociales.

Conforme al nuevo sistema, se ha propuesto como punto noveno del orden del dia de la Junta General
2013, el siguiente:

Punto Noveno del Orden del Dia: “Fijacion del limite de retribucion anual a percibir por €l conjunto de los
miembros del Consejo de Administracion conforme al nuevo articulo 46.2 de los Estatutos Sociales. ”

Fijar, a los efectos previstos en el nuevo articulo 46.2 de los Estatutos Sociales, en dos (2) millones de
euros el importe maximo bruto anual de la retribucion que la Sociedad satisfard al conjunto de los
miembros del Consejo de Administracion. Dicho importe permanecera vigente en tanto la Junta General de
Accionistas no acuerde su modificacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 46.5 de la nueva redaccion propuesta de los Estatutos Sociales (en la
redaccién vigente el articulo 46.4; en este punto no existe novedad) ,la retribucion fija y dietas previstas
en el apartado 1 del articulo para los Consejeros en su conjunto —y sobre el que opera el limite anterior- son
compatibles con los sueldos, e independientes de ellos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones,
aportaciones a sistemas de prevision social, seguros de vida, entregas de acciones u opciones sobre
acciones o compensaciones de cualquier clase establecidas con caracter general o singular para aquellos
miembros del Consejo de Administracién que cumplan funciones ejecutivas.

(iii) Principio de moderacién y adecuacioén al cargo:

El Consejo de Administracién ha de procurar que su retribucion sea moderada en funcién de las exigencias
del mercado.

Asimismo, como se ha expuesto, la retribucion no tiene que ser igual para todos los miembros del Consejo
de Administracién, pudiendo adecuarse, en consecuencia, a la dedicacion y responsabilidad asumidas, sin
que, en ningln momento la retribucion pueda comprometer su independencia. En particular, la politica de
remuneraciones de los consejeros diferencia basicamente el régimen previsto para los consejeros externos,
que se devengan por la pertenencia y asistencia al Consejo de Administracién y Comisiones y la
remuneracion, de la prevista para los Consejeros ejecutivos.
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3.- Politica de retribucion de los Consejeros en el aifio 2012
3.1. Consejeros Externos
3.1.1.- Politica general

La politica de la Sociedad en cuanto a la retribucién de los miembros del Consejo de Administracion de
Gamesa por su actividad de Consejeros externos en el afio 2012, siguiendo la de afios precedentes, ha sido
la de prever una retribuciéon anual fija por pertenencia al Consejo de Administraciéon y a las Comisiones
Ejecutiva Delegada, de Auditoria y Cumplimiento y de Nombramientos y Retribuciones (en adelante, las
“Comisiones”) y una dieta por asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion y a las sesiones de
las citadas Comisiones.

Conviene precisar que la politica retributiva de Gamesa no prevé que el Presidente de la Sociedad perciba,
por su mera pertenencia al Consejo de Administracién o por su funcién de direccién y supervision del
Consejo de Administracion, una retribucion fija o dietas distintas de las retribuciones que tiene reconocidas,
fijas y variables, como Presidente.

(i) Retribucién fija

Con caracter general, y con sujecion a los limites estatutarios y legales, esta previsto que los miembros del
Consejo de Administracion de Gamesa perciban una cantidad fija anual por razdn de su pertenencia y cargo
en el Consejo de Administracién y, en su caso, a alguna de las Comisiones, durante dicho ejercicio’. Las
cuantias, vigentes desde el ejercicio 2008, previstas para los distintos cargos y vocales son las siguientes:

LA (ol= o) €=t o [ o | (PP 150.000 €
o Consejero Especialmente Facultado........coveveiieiiiiirniicis e er e 60.000 €
o Presidentes de COMISIONES ......ccvvuiiereiiernniienrerrs e e s e e s e e s enneeeas 120.000 €
o Vocales de Comisiones ....100.000 €
L @0 3 TST= 1= o 1P 60.000 €

Sélo se puede devengar una Unica retribucion fija, de forma que en caso de acumulacion de cargos se tiene
derecho a la retribucion fija mas alta, sin perjuicio del supuesto especial del Consejero Especialmente
Facultado que, por su singularidad, acumulara la retribucion fija prevista para dicha funcion a la retribucion
fija mas alta que de otro modo le corresponda conforme a su cargo en el Consejo de Administracion o en
las Comisiones, segln sea aplicable.

(i) Dietas de asistencia

Con caracter general, y con sujecion a los limites estatutarios y legales, esta previsto que los miembros del
Consejo de Administracion de Gamesa perciban dietas de asistencia por cada una de las sesiones del
Consejo de Administracion y de las Comisiones a las que efectivamente asistan, con independencia del
nimero de sesiones que se celebren. Las cuantias, vigentes desde el ejercicio 2008, para los distintos
cargos y vocales son las siguientes:

o Dietas por sesion del Vicepresidente y Presidentes de COMisiones .................. 3.600 €
o Dietas por sesion de los vocales del Consejo y las Comisiones.........coevvvvvrunnns 1.800 €

! El importe que, en su caso, se devenga es proporcional al tiempo de pertenencia durante el ejercicio al érgano de gobierno durante
el ejercicio.
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Los importes anteriores se establecen para el supuesto habitual de la asistencia personal y presencial del
Consejero. Para el supuesto de asistencia por videoconferencia u otros medios de intercomunicacion
validamente establecidos, el importe de la dieta correspondiente seria del 50% de los importes anteriores.
En caso de que se confiera la representacion no se devenga el derecho a la dieta.

(i) Atenciones estatutarias y cobertura de riesgos

Se integran exclusivamente por el importe de las primas correspondientes a las podlizas de seguro de
responsabilidad civil para sus Consejeros y Directivos contratadas por Gamesa con una o varias companias
de seguros® y por el importe de las primas correspondientes a las pdlizas de seguros de fallecimiento e
invalidez para sus Consejeros contratadas por Gamesa con una compaiiia de seguros.

No se prevén sistemas de previsidn social para cubrir la contingencia de la jubilacion (planes de pensiones)
0 aportaciones a sistemas de prevision social.

de nombramiento

No se prevé, conforme a los principios generales expuestos, la aplicacion de planes de acciones, el pago de
retribucion variable o de indemnizaciones por cese anteriores a la finalizacion del periodo de nombramiento,
excepto para el Presidente y Consejero Delegado, conforme a lo expuesto en apartados posteriores.

3.1.2.- Aplicacion en 2012

Como consecuencia de la limitacién estatutaria vigente en 2012 los Consejeros externos no han recibido las
remuneraciones fijas previstas por su pertenencia al Consejo de Administracion o a sus Comisiones o por la
asistencia a las sesiones celebradas.

3.2. Presidente y Consejero Delegado
3.2.1. Politica general

Es principio basico de la politica de retribuciones de Gamesa es el de establecer una estructura retributiva
atractiva para el Presidente y Consejero Delegado que contribuya al cumplimiento de los objetivos
estratégicos de los Planes de Negocio definidos por el Consejo de Administracién. Como se ha expuesto, la
politica retributiva de Gamesa no prevé que el Presidente de la Sociedad perciba, por su mera pertenencia
al Consejo de Administracion o por su funcién de direccion y supervisién del Consejo de Administracion, una
retribucion fija o dietas distintas de las retribuciones que tiene reconocidas, fijas y variables, y que se
exponen a continuacion.

(i) Retribucién fija

La cuantia fija por su cargo se establece de forma que sea competitiva respecto de otras entidades
comparables por mercado y dimension.

2 Si bien el alcance subjetivo de la Pdliza de Responsabilidad ("D&0” en terminologia usual) incluye a la Alta Direccion, Direccion y
empleados que actian por cuanta de la Sociedad, no se realiza desglose o division y en el importe se incluye la cuantia total de la
prima abonada por la Sociedad para la cobertura de este riesgo.
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(i) Retribucion variable

La retribuciéon variable ha de estar vinculada a la consecucién de objetivos concretos, cuantificables y
alineados con el interés social. Dentro de la retribucién variable cabe distinguir:

(ii.i) Retribucién variable anual:

La fijacion de la retribucion variable anual tiene como referente:

0 En cuanto a la base de calculo, un porcentaje, entre el 50 y el 100 % del importe de la
retribucion fija;

(i) En cuanto a su vinculacion al desempefio y resultados, indicadores del cumplimiento de
objetivos estratégicos de la Sociedad y del Grupo, y cuya concrecién para cada ejercicio se
realiza, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, por el Consejo de
Administracién, esencialmente en funcion del presupuesto anual y las guias dadas a mercado
para el ejercicio en curso.’

Junto a los indicadores de negocio, se suman otros ligados al desempefio en sostenibilidad (como los
ligados a la seguridad y salud laboral segin indices de frecuencia y gravedad) establecidos con caracter
general para todo el personal de gestion. EI desempeiio de la Sociedad en la materia viene recogido con
caracter general en la Memoria de Sostenibilidad de la Sociedad que es objeto de verificaciéon independiente
de su conformidad con la Guia G3 del Global Reporting Initiative (GRI).*

(ii.ii) Retribucién variable a largo plazo:

La Sociedad contempla también la instrumentacién de programas de incentivos vinculados a la consecucion
de objetivos a medio o largo plazo con el propdsito de fomentar la retencion y motivaciéon del Presidente y
Consejero Delegado y una alineacidon con la maximizacion del valor de Gamesa de forma sostenida en el
tiempo.

Estos esquemas podran incluir entregas de acciones de Gamesa o de opciones sobre dichas acciones o
derechos retributivos vinculados al valor de las mismas, cuando asi lo acuerde la Junta General de
Accionistas, a propuesta del Consejo de Administracion y previo informe de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones.

3 Las guias dadas a mercado para el ejercicio 2012 fueron revisadas parcialmente segin comunicacién a mercado de 26 de julio de
2012:

- Actividad (MW vendidos): 2.000 MWe (tras revision de guias de fecha 26 de julio de 2012)

- EBIT sin extraordinarios o gastos de reestructuracion : >0

- Solidez Financiera (EBITDA/DFN): <2.5%
* La Memoria de Sostenibilidad se aprueba por el Consejo de Administracidn, previo informe de las Comisiones de Auditoria y
Cumplimiento y de Nombramientos y Retribuciones, y se pone a disposicion de los accionistas como documentacion de la Junta
General de Accionistas.
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En relacién con los incentivos a largo plazo de Gamesa, es preciso referirse a los siguientes:

- Programa de acciones del Plan de Negocio 2011-2013 (acuerdo octavo correspondiente al punto
octavo del orden del dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas de 2011): Como consecuencia
de la aprobaciéon de un nuevo Plan de Negocio 2013-2015 (hecho relevante de 25 de octubre de
2012, nimero de registro 175.736) se ha acordado por el Consejo de Administracion en virtud de
facultades delegadas por la propia Junta, la liquidacion anticipada del Programa 2011-2013 en
funcion de los requisitos y del grado de cumplimiento efectivo de los objetivos, previa acreditacion
de todo ello por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

- La propuesta de un nuevo incentivo a largo plazo ligado a los objetivos del Plan de Negocio 2013-
2015 que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas 2013 (punto 62 del orden
del dia), y en la que se prevé y propone la participacion del Presidente y Consejero Delegado en los
términos expuestos en dicha propuesta de acuerdo.

(iii) Atenciones estatutarias y cobertura de riesgos

El Presidente y Consejero Delegado tiene reconocido el régimen general previsto para los demas miembros
del Consejo de Administracion en cuanto a la cobertura del seguro de responsabilidad civil de consejeros y
directivos y la pdliza de seguro de fallecimiento e invalidez.

No esta previsto un sistema de previsién social para cubrir la contingencia de la jubilacion (planes de
pensiones) o aportaciones a sistemas de prevision social.

3.2.2 Aplicacion 2012

En aplicacién de la politica de remuneracion del Presidente y Consejero Delegado expuesta se han de hacer
constar los siguientes hechos:

- Hasta el 23 de mayo de 2012.- Vigencia y posterior extincidon del contrato del Presidente y
Consejero Delegado

Hasta el 23 de mayo de 2012, el contrato del Presidente y Consejero Delegado devengd los
importes previstos por 326.838 euros.

La extincién del contrato de Presidente y Consejero Delegado, por decision unilateral del Consejo de
Administracion de la Sociedad, devengé una indemnizaciéon de 18 mensualidades de retribucion
bruta total —calculada sobre la base de la retribucion fija y retribucién variable anual- por importe
de 1.948.125 euros y devengd igualmente una cuantia adicional de 187.500 euros, derivado del no
cumplimiento por la empresa del preaviso de extincién de 3 meses establecido contractualmente,
devengando en consecuencia un total de 2.135.625 euros; la indemnizacién no comprendié importe
alguno ligado a Incentivo a Largo Plazo 2011-2013 aprobado por la Junta General de Accionistas de
25 de mayo de 2011, que quedd extinguido en cuanto al Presidente y Consejero Delegado saliente,
por no cumplirse los requisitos necesarios para su devengo.
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- Retribucion y condiciones basicas del contrato del Presidente y Consejero Delegado nombrado en la
sesion del Consejo de Administracién de 23 de mayo de 2012:

Las condiciones del contrato de Presidente y Consejero Delegado nombrado con fecha 23 de mayo
de 2012 se establecieron por el Consejo de Administracion a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, y se ajustaron a los principios basicos expuestos en el presente
apartado 3.2:

0] Retribucién fija: Un salario bruto anual fijo de 450.000 Euros. En consecuencia, se ha
devengado y pagado la parte proporcional al tiempo del contrato en el ejercicio 2012, por
importe de 278.151 euros

(i) Retribucidn variable: La retribucion variable representa una parte relevante en el total de
las retribuciones y estd necesariamente vinculada a la consecucion de objetivos concretos,
cuantificables y alineados con el interés social. Conforme a la politica de la Sociedad, cabe
distinguir:

= _La retribucién variable anual: La fijacion de la retribucién variable anual tiene como
referente: (i) en cuanto a la base de calculo, el 50 por 100 del importe de la
retribucion fija; (i) en cuanto a su vinculacion al desempefio y resultados,
indicadores del cumplimiento de objetivos estratégicos de la Sociedad y del Grupo,
y cuya concrecién para cada ejercicio se realizara, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, por el Consejo de Administracion.

En el ejercicio 2012 el Presidente y Consejero Delegado ha renunciado a la
percepcion de cantidad alguna como retribucién variable anual.

= Los Incentivos a Largo Plazo: El Presidente y Consejero Delegado, por su posicion
en la Compafiia, participara en los programas de incentivos a largo plazo (de
devengo y vencimiento plurianual) que puedan ser aprobados por la Junta de
Accionistas y por el Consejo de Administracion de Gamesa y que vayan asociados al
cumplimiento de los objetivos estratégicos que se definan de conformidad con el
Plan de Negocio Estratégico de la compaiiia. El Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y previa aprobacion
por la Junta General de Accionistas cuando proceda, determinara la participacion
concreta del Presidente y Consejero Delegado en dichos programas.

En el ejercicio 2012 el Presidente y Consejero Delegado no ha devengado cantidad
alguna en concepto de Incentivo a Largo Plazo.

- Atenciones estatutarias y cobertura de riesgos

El Presidente y Consejero Delegado tiene reconocido el régimen general previsto para los demas
miembros del Consejo de Administracion en cuanto a la cobertura del seguro de responsabilidad
civil de consejeros y directivos y la pdliza de seguro de fallecimiento e invalidez.

No estd previsto un sistema de prevision social para cubrir la contingencia de la jubilacion (planes
de pensiones) o aportaciones a sistemas de prevision social.
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- Condiciones basicas del contrato del presidente y consejero delegado

De acuerdo con la normativa interna de la Sociedad referida en el presente informe, corresponde al
Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, aprobar
las condiciones esenciales del contrato del Presidente y del Consejero Delegado de la Sociedad,
incluidas las eventuales compensaciones o indemnizaciones para el caso de destitucion o cese.
Dichas condiciones son, en términos generales, las siguientes:

- Normativa aplicable.

La normativa aplicable al contrato del Presidente y Consejero Delegado es la relativa a los
contratos mercantiles de prestacion de servicios.

- Duracién indefinida e indemnizaciones.

El contrato del Presidente y Consejero Delegado es de duracién indefinida y en él se prevén
indemnizaciones o compensaciones econémicas de hasta de 2 anualidades de retribucion —
fija y Ultima variable percibida- para el caso de extincién de la relaciéon con la Sociedad,
siempre que esta terminacion no se produzca por la libre voluntad del Presidente y
Consejero Delegado ni sea consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones.

- No concurrencia.

El contrato del Presidente y Consejero Delegado establece una obligacion de no
concurrencia en relacién con empresas y actividades de analoga naturaleza a los de Gamesa
durante la vigencia de su relacion con la Sociedad y por un periodo de tiempo adicional de
un ano.

- Confidencialidad.

El Presidente y Consejero Delegado debe respetar el deber de confidencialidad tanto
durante la vigencia del contrato como una vez extinguida la relacion.

3.3. Consejero-Secretario del Consejo y de las Comisiones del Consejo de Administracion

El Consejero-Secretario del Consejo de Administracién tiene asumidas las funciones de Letrado-Asesor del
mismo asi como la Secretaria de las distintas Comisiones del Consejo de Administracion. Tiene, en
definitiva, funciones dentro de la gestion de la Sociedad que determinan, valoradas en su conjunto, su
condicién de Consejero Ejecutivo, tal y como consta en el Informe Anual del Gobierno Corporativo desde el
afio 2007. De acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en Reglamento del Consejo de
Administracién, la retribucién que un Consejero ejecutivo perciba por su actividad como miembro del
Consejo de Administracion es independiente y compatible con la retribucion que le corresponde por sus
funciones adicionales. Por el contrario, la politica de retribuciones del Consejo de Administracion no prevé
para el Secretario-Letrado Asesor el pago de retribucidn variable, quedando limitada ésta al Presidente y
Consejero Delegado de la Sociedad.
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(i) En su condicion de Secretario-Letrado-asesor del Consejo de Administracion y Secretario de las
Comisiones del Consejo:

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, ha aprobado
los términos de los contratos de prestacion de servicios por su condicion, de un lado, de Secretario-Letrado
asesor del Consejo de Administracién y, de otro, de Secretario de las Comisiones del Consejo de
Administracidn®. En consecuencia, las remuneraciones anuales previstas y devengadas en el ejercicio 2012
por la prestacion de funciones ejecutivas del Secretario del Consejo de Administracion son las siguientes:

o Por Funciones de Secretario-Letrado-Asesor del Consejo de Administracion ........ 200.000€

o Por Funciones de Secretaria de Comisiones:

e Comision de Auditoria y CUmMpPlMIENTO.....uevireriiiiiiiiiiiiiii e, 45.000 €
e Comision de Nombramientos y RetribUCIONES ........ccuvvivvreiriiirerenineeeennieeeeens 45.000 €
e Comision Ejecutiva Delegada.......uuuirrriiiiiiiiieiiiiiiiiniieisie e 65.000 €

En consecuencia, por el desempefio de sus funciones como Secretario-Letrado-asesor del Consejo de
Administracion y Secretario de las Comisiones del Consejo ha percibido en 2012 la cantidad de 355.000
euros.

(i) Planes de pensiones, retribucion variable o indemnizaciones por cese anterior a la finalizacion del
periodo de nombramiento del Consejero-Secretario Letrado-Asesor del Consejo de Administracion y
Secretario de las Comisiones:

No se prevé la aplicacién de planes de acciones, el pago de retribucion variable o indemnizaciones por cese
a la finalizacion del periodo de nombramiento o cargo, que sdlo se establecen para el Presidente y
Consejero Delegado, como se expone en apartados posteriores.

4.- Politica de remuneraciones de los Consejeros prevista para el afio en curso (2013) y en
anos futuros

La politica de remuneraciones de los Consejeros para el afio 2013 y afios futuros viene determinada, en
primer término, por las novedades normativas expuestas que se someten a la consideracion de la Junta
General de Accionistas 2013.

En particular, el Consejo de Administracion no prevé proponer a la Junta General de Accionistas la
elevacion, durante al menos tres ejercicios (2013, 2014 y 2015), del limite de los dos (2) millones de euros
previsto como punto noveno del orden del dia de la Junta General 2013.

5 Conviene precisar, respecto de las Secretarias de las Comisiones, que hasta el 10 de enero de 2012 han sido Comisiones del Consejo
de Administracion la Comision de Auditoria y Cumplimiento y la Comision de Nombramientos y Retribuciones; por acuerdo del Consejo
de Administracién de dicha fecha, comunicada debidamente a la Comision Nacional del Mercado de Valores (Hecho relevante 156272)
se constituye la Comision Ejecutiva Delegada, prevista ya en la normativa societaria cuya Secretaria se encomienda igualmente al
Secretario del Consejo de Administracion.
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4.1.- Consejeros externos.- No incremento de remuneraciones

Para el presente ejercicio 2013, y dentro siempre del limite propuesto de dos (2) millones de euros sujeto a
la aprobacion de la Junta General de Accionistas, el Consejo de Administracion de Gamesa, a propuesta de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, ha acordado el mantenimiento de la retribucion fija y de las
dietas de asistencia a las sesiones del Consejo de Administracién y de las Comisiones En consecuencia,
quedan establecidas para el ejercicio 2013 en los términos siguientes:

Remuneracion fija:

LY (ol= o) €=t o [T o | (PP 150.000 €
o Consejero Especialmente Facultado.........covvveiiiiiiiirniicis s ere e 60.000 €
o Presidentes de COMISIONES ......ccvuuiiereiierriiieiinrrrs e rr e e e s e e s e eeas 120.000 €
0 VOCales de COMISIONES. .......ccveruniiieennieeieraseeeee s e e eeane e e eern s e rrre e e eeeansas 100.000 €
R B ] 151 = o L PP 60.000 €

Dietas de Asistencia:

o Dietas por sesion del Vicepresidente y Presidentes de COmiSiones ...........oeeee. 3.600 €
o Dietas por sesién de los vocales del Consejo de Administracion
Y d€ 1S COMISIONES ... oiieeei it e e et e e e e e e e e e ee e e e e enn e e e eennn s 1.800 €

Para futuros ejercicios, el Consejo de Administracion prevé, y con respeto del limite de los dos (2) millones
de euros referido, el mantenimiento de los principios vigentes de moderacion y compensacion por
dedicacion sin que se prevean cambios significativos en su politica de remuneraciones para los afos futuros.

4.2. Consejeros ejecutivos.- Mantenimiento de principios basicos

No se prevén en los préximos ejercicios alteracion de la politica de remuneraciones de los Consejeros
ejecutivos para los afios futuros.

5.- Resumen global de la aplicacion de la politica de remuneraciones durante el ejercicio y
detalle de las remuneraciones devengadas por los Consejeros en el ejercicio 2012

Durante el afo 2012, la Sociedad ha aplicado su politica retributiva de acuerdo con los principios y criterios
expuestos en el presente informe. El Consejo de Administracion, con la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, ha analizado las recomendaciones en materia de transparencia y buen gobierno, aplicando
en el ejercicio, al igual que en los ejercicios 2010 y 2011, las previsiones exigidas por la Ley 2/2011, de 4 de
marzo, de Economia Sostenible, en su politica de remuneraciones, lo que recibié el apoyo de los accionistas
en las Juntas Generales Ordinarias celebradas con fecha 25 de mayo de 2011 y 29 de junio de 2012. La
conclusion es que la politica retributiva vigente en Gamesa cumple con los mejores estandares nacionales e
internacionales en la materia, sin perjuicio de incorporar las necesarias adaptaciones y la permanente
voluntad de la Sociedad de seguir las tendencias y exigencias en la materia para profundizar en los
principios de transparencia y buen gobierno en este ambito.
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Conforme al articulo 61 ter de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, introducido por la Ley
2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, se facilita el siguiente detalle de la retribucién devengada
por los Consejeros ejecutivos y Consejeros externos® durante el ejercicio 2012:

CONSEJEROS EJECUTIVOS:

- D. Ignacio Martin San Vicente (Presidente y Consejero Delegado, y Presidente de la Comision

Ejecutiva):
o RetribuCion Fija.....ccuuiiiiiiiii e ————— 278.151 €
o Retribucion Variable ANUal ........coeiviiiiiii 0€
o Incentivos @ Largo Plazo ........oiivuiiireiiii e s er e s e er e 0€
TOTAL ettt ettt ettt ettt e et et et e st et et et et et et et et et e ntenean 278.151 €

- D. Carlos Rodriguez-Quiroga Menéndez (Secretario-Consejero del Consejo de Administracion vy
Secretario no miembro de la Comision Ejecutiva Delegada, de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
y de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones):

o Secretaria del Consejo de Administracion y de las Comisiones..............uuvennns 355.000 €
1 I 355.000 €

- D. Jorge Calvet Spinatsch (ex-Presidente y ex-Consejero Delegado, y ex-Presidente de la Comision
Ejecutiva Delegada’):

LI (= 101 Lol o I = RSP 326.838 €
o Retribucion Variable ANUAl ..........cuuiiiiiiiie e 0€
o Incentivos @ Largo PlAazo .......cceuuiiiiiii i e 0€
o Indemnizaciones por extincion de contrato.........cccevvreeeruirrererrinreeeennneenenns 2.135.625 €
LI Y OSSN 2.462.463 €

CONSEJEROS EXTERNOS:

- D. Juan Luis Arregui Ciarsolo (Vicepresidente del Consejo de Administracion, Vocal de la Comision
Ejecutiva Delegada, y Vocal de la Comision de Nombramientos y Retribuciones):

LS =\ 11 Tol o o T o = SRR 0€
o Dietas Consejo de AdMINISLracion .........cceveviiiiiiiiiiniiee e e eeer e 0€
o Dietas Comisidn Ejecutiva Delegada ..........cooevviiiiiiiiii s 0€
o Dietas Comision Nombramientos y RetribUuCioneS .......cuvuvvvveriviiirieniiiirrniinereeennees 0€
IO A PP P P PPPPPTPS 0€

% En los supuestos de nombramientos y dimisiones acaecidas durante el ejercicio las retribuciones fijas se devengan de forma
proporcional al tiempo de pertenencia al Consejo de Administracion o a la Comision correspondiente durante el ejercicio.
7 Informacion ya sometida a votacion consultiva en la Junta General de Accionistas 2012 celebrada el 29 de junio de 2012.
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- D. José Maria Vazquez Equsquiza (Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento):

0 REtribUCION Fija..ciiiiiiiiiiiiiiie e ————— 0€

o Dietas Consejo de AdMINIStracion ..........ccoviiiiiiii 0€

o Dietas Comision de Auditoria Y CUMPIMIENTO ...evvuvveireriireeriir e ere e rrrrrnr e e eeenaeeees 0€

IO A PP UPPPPRPN 0€
- D. José Maria Aracama Yoldi (Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones):

LS (= 101 Tol o o I | = U 0€

o Dietas Consejo de AdMINISLracion ..........ceviviiriiiiiiniiee e e e eeer e 0€

o Dietas Comisidon Nombramientos y RetribuCiones ..........coovvvevvii i visiiss e sccsesc s 0€

1O 1 PP EPPPRPI 0€
- D, Ramodn Castresana Sanchez (Vocal de la Comision de Nombramientos y Retribuciones):

0 REtrbUCION Fija..ciciiiiiiiiiiiice e ———— 0€

o Dietas Consejo de AdMINISLracion ..........ceviviiiiiiiiiiniie e e eeee e 0€

o Dietas Comision Nombramientos y RetribUuCioNeS .......cuvuvvvveirviiiriieniiiirrninereeennees 0€

IO A PP UPPPPRPN 0€
- D. José Maria Aldecoa Sagastasoloa (Vocal de la Comision Ejecutiva Delegada):

0 REetribUCION Fija..ciiiiiiiiiiiiiic e ———— 0€

o Dietas Consejo de AdMINISLracion .........coeveviiiiiiiiiiniie e e ee e e e e 0€

o Dietas Comisidn Ejecutiva Delegada ..........cccuuruuiiiiiiieiieeiiiiiisen e eeeeeesiinnnn e ee e 0€

1O 1 PP EREPPPRPI 0€

- D. Luis Lada Diaz (Vocal de la Comision Ejecutiva Delegada y de la Comision de Auditoria y

Cumplimiento):
0 REetribUCION Fija..ccciiiiiiiiiiiic e ————— 0€
o Dietas Consejo de AdMINISLracion .........cceveviiiiiiiiiiniiee e e eeer e 0€
o Dietas Comisidn Ejecutiva Delegada ..........cccurruuiiiiiiiieieciiiiiis e eeeeiirinnn e 0€
o Dietas Comisidn de Auditoria y Cumplimiento ...........ooovvveiiiiiiii i, 0€
1O 1 PP RPPPRPI 0€
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- Diia. Sonsoles Rubio Reinoso (Vocal de la Comision Ejecutiva Delegada y de la Comision de Auditoria y

Cumplimiento):

0 REtribUCION Fija..ciiiiiiiiiiiii i ———— 0€
o Dietas Consejo de AdMINISLraCion ........ccoeeiviiiiiiiiiiniie e eeeerrr e e e 0€
o Dietas Comisidn Ejecutiva Delegada ..........cccuvruuiiiniiiiiieeiiiiiis e eeeeiisinn e 0€
o Dietas Comision de Auditoria y Cumplimiento ..........oooevviiiiiiiii i, 0€
1O 1 PP EEPPRPO 0€

- Dia. Benita Ferrero-Waldner:

0 REetribUCION Fija..cciiiiiiiiiiiiice e ————— 0€
o Dietas Consejo de AdMINISLraCion .........coeviviiiiiiiiiiniie e eeee e e 0€
IO A PP UPPPPRPS 0€

- D. Carlos Fernandez-Lerga Garralda (ex-Consejero Especialmente Facultado y ex-Presidente de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones):

LS =\ [ Lol o o - TR 0€
o Dietas Consejo de AdMINIStracion ..........coovviiiiiiii s 0€
o Dietas Comisidon Nombramientos y RetribuCiones ..........ooeevvvviiiiivisiinsvescsscss s 0€
1 I PP 0€

- IBERDROLA, S.A. (ex Vocal de la Comision Ejecutiva Delegada, representada por D. Agustin Delgado
Martin):

0 REetribUCION Fija..ccciiiiiiiiiiiice e ————— 0€
o Dietas Consejo de AdMINISLracion ..........ceveviiiiiiiiiiniie e e ee e e 0€
o Dietas Comisidn Ejecutiva Delegada ..........cccuuruuiiiiiiiiiieieiiiiis e eeeeeeeiiinnn e ee e 0€
IO 1 PSP P PPPPRPPPPRPIN 0€

El coste para la Sociedad de la pdliza de responsabilidad civil de consejeros y directivos y prima de seguro
de fallecimiento e invalidez, en cdmputo total ha sido para el ano 2012:

o Importe prima de Seguro de Responsabilidad Civil ...........cccceeviiiiiiiiiinnnnnn. 126.000 €
o Importe primas de seguros de Vida ........ccooevuiiieriierinnien e 41.000 €
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