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El Consejo de Administracion, en su sesion de 19 de septiembre de 2016, ha
aprobado el presente informe marco en relacion con la propuesta de nombramiento
y ratificacion y reeleccion de consejeros incluida en los puntos cuarto dos a cuarto
ocho y quinto del Orden del Dia de la Junta General Extraordinaria de Accionistas de
“Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A.”, que se celebrara en Zamudio (Bizkaia), a
las 16:00 horas, el 24 de octubre de 2016, en primera convocatoria, o el 25 de
octubre de 2016, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria.

1. Objeto del informe

Este informe marco justificativo se formula por el Consejo de Administracion de Gamesa
Corporacién Tecnoldgica, S.A. (la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con la propuesta de nombramiento
de consejeros de dofia Rosa Maria Garcia Garcia, dofia Mariel von Schumann, dofa Lisa Davis,
don Klaus Helmrich, don Ralf Thomas, don Klaus Rosenfeld y dofia Swantje Conrad, como
consejeros de la Sociedad v la ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccion de don
Gerardo Codes Calatrava como consejero no ejecutivo dominical de la Sociedad.

De conformidad con lo dispuesto en dicho articulo y en las normas de gobierno corporativo de
la Sociedad, la propuesta de nombramiento de dofia Rosa Maria Garcia Garcia, dona Mariel von
Schumann, dofia Lisa Davis, don Klaus Helmrich y don Ralf Thomas se somete a la Junta
General de Accionistas previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos (la
“Comision”) de fecha 12 de septiembre de 2016.

Por su parte, las propuestas de nombramiento de don Klaus Rosenfeld y dofia Swantje Conrad
como consejeros no ejecutivos independientes se someten a la Junta General de Accionistas, a
propuesta de la Comision de fecha 12 de septiembre de 2016.

Asimismo, la propuesta de ratificacion y reeleccion de don Gerardo Codes Calatrava como
consejero no ejecutivo dominical se somete a la Junta General de Accionistas previo informe
favorable de la Comisién de fecha 12 de septiembre de 2016.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital, la propuesta de nombramiento o reeleccion de cualquier consejero debera ir
acompanfiada en todo caso de un informe justificativo del Consejo de Administracion en el que
se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, el cual es el presente.

Este informe se estructura en dos partes diferenciadas: la primera, el informe marco en si, en el
que se valora y justifica conjuntamente los nombramientos de dofia Rosa Maria Garcia Garcia,
dofia Mariel von Schumann, dofia Lisa Davis, don Klaus Helmrich, don Ralf Thomas, don Klaus
Rosenfeld y dofia Swantje Conrad y de ratificacion del nombramiento por cooptacion vy
reeleccion de don Gerardo Codes Calatrava; y la segunda, en el que se contienen los informes
justificativos individuales de cada uno de ellos.

2. Justificacion de la ampliacion del nimero de miembros del Consejo de
Administracion

En el marco de las propuestas de nombramiento antes referidas, el Consejo de Administracion
ha propuesto a la Junta General de Accionistas, bajo el punto cuarto uno del Orden del Dia, fijar
en trece el nimero de miembros del Consejo de Administracion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 30 de los Estatutos Sociales.

La razon de esta ampliacion reside en que debido al considerable crecimiento en las actividades
desarrolladas por la Sociedad que se prevé como consecuencia de la integracion del negocio



edlico de Siemens en Gamesa en el marco de fusion proyectada con Siemens Wind Holdco, S.L.
(Sociedad Unipersonal) (“Siemens Wind Power Parent”), se hace necesario tener un
Consejo de Administracion con mayor dimensidén y con perfiles mas variados, de forma que
posea la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo. Esta ampliacion
estd ademds prevista expresamente en el proyecto comun de fusion (el “Proyecto de
Fusion”).

3. Proceso de seleccidn y justificaciéon de las propuestas en su conjunto

En el marco de la proyectada fusion por absorcion entre la Sociedad, como sociedad
absorbente, y Siemens Wind Power Parent, como sociedad absorbida, tras la cual Gamesa vera
aumentado sustancialmente el nimero de regiones en que estd operativa, y Siemens
Aktiengesellschaft ("Siemens”) adquirird la condicion de accionista significativo, resulta
necesario adaptar la estructura y composicion del Consejo de Administracion a este nuevo
escenario.

Con esta finalidad, y de acuerdo con lo establecido en el Proyecto de Fusion, se propone a la
Junta General de Accionistas en los puntos cuarto y quinto del Orden del Dia la ampliaciéon del
nimero de consejeros a trece y el nombramiento de dofia Rosa Maria Garcia Garcia, dofa
Mariel von Schumann, dofa Lisa Davis, don Klaus Helmrich y don Ralf Thomas; como
consejeros no ejecutivos dominicales y de don Klaus Rosenfeld y dofia Swantje Conrad, como
consejeros no ejecutivos independientes asi como la ratificaciéon del nombramiento por
cooptacion y reelecciéon como consejero de don Gerardo Codes Calatrava como consejero no
ejecutivo dominical.

La Comision ha emitido con fecha 12 de septiembre de 2016 el correspondiente informe
favorable al nombramiento de dofia Rosa Maria Garcia Garcia, dona Mariel von Schumann, dofia
Lisa Davis, don Klaus Helmrich y don Ralf Thomas como miembro del Consejo de
Administracién y a la ratificacion y reeleccion de don Gerardo Codes Calatrava como miembro
del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Tras analizar los perfiles de los candidatos de conformidad con las Normas de Gobierno
Corporativo y con las necesidades de la Sociedad asi como los informes emitidos por
“PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L.”, la Comision estimd que los candidatos
propuestos eran adecuados para el desempefio de las funciones de consejero. En particular, la
Comision tomo en consideracién la amplia experiencia de los candidatos propuestos, notando el
equilibrio existente entre los distintos perfiles, asi como la estructura de propiedad de la
Sociedad que resultaria de la proyectada fusion (destacando, en cuanto a este Ultimo aspecto,
la importancia de la permanencia de Siemens, que pasaria a ser accionista significativo, en el
accionariado de Gamesa).

Asimismo, la Comision ha emitido con fecha 12 de septiembre de 2016 la propuesta de
nombramiento de don Klaus Rosenfeld y dofia Swantje Conrad como consejeros no ejecutivos
independientes de la Sociedad.

A la hora de proponer a los candidatos a consejeros no ejecutivos independientes de entre la
lista proporcionada por Siemens de acuerdo con los términos del Proyecto de Fusion, la
Comision ha tenido en cuenta el informe emitido por “PricewaterhouseCoopers Asesores de
Negocios, S.L.” y la dilatada trayectoria de don Klaus Rosenfeld en el sector industrial en el que
se centra el negocio de la Sociedad y su grupo y la amplia experiencia de dofia Swantje Conrad
en los sectores financiero y bancario; y que ambos relnen los requisitos de independencia
establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital y
que no se encuentran en ninguna de las circunstancias descritas en la lista establecida en el
citado apartado 4).



4, Situacion del Consejo de Administracién tras los nombramientos

Tras la fecha de efectividad de la fusion proyectada, conforme a los nombramientos y
ratificacién y reeleccion que se proponen a la Junta General de Accionistas y de acuerdo con los
términos del Proyecto de Fusién la composicion del Consejo de Administracion quedaria como
sigue:

Nombre Calificacion
Ignacio Martin San Vicente Ejecutivo
Rosa Maria Garcia Garcia Dominical
Mariel Von Schumann Dominical
Sonsoles Rubio Reinoso Dominical
Swantje Conrad Independiente
Klaus Rosenfeld Independiente
Francisco Javier Villalba Sanchez Dominical
Lisa Davis Dominical
Carlos Rodriguez-Quiroga Menéndez Ejecutivo
Gloria Hernandez Garcia Independiente
Andoni Cendoya Aranzamendi Independiente
Klaus Helmrich Dominical
Ralf Thomas Dominical

De este modo, el 15,4% del Consejo de Administracion estara compuesto por consejeros
ejecutivos y el 84,6% por consejeros no ejecutivos (53,8% consejeros dominicales y el 30,8%
consejeros independientes).

En consecuencia, la proporcion de consejeros independientes no cumpliria con la literalidad de
la Recomendacion 17 del Cddigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas, que prevé que
en las sociedades que cuenten con un accionista que controle mas del 30% del capital social los
consejeros independientes deberian representar al menos un tercio de los miembros del
Consejo de Administracion.

En opinion de la Comisidn, el sentido pretendido por la Recomendacion 17, en lo que respecta a
la necesidad de garantizar una debida representacion en el Consejo de consejeros
independientes, ha de entenderse no obstante cumplido. A este efecto, el porcentaje de
consejeros independientes en el Consejo de Administracion que resultara de la fusion, de un
30,8%, es muy proximo al objetivo de un tercio de los miembros fijado en el Cddigo de buen
gobierno de las sociedades cotizadas.

Por otro lado, la Recomendacion nimero 16 del Cddigo de buen gobierno de las sociedades
cotizadas establece que la proporcion entre consejeros dominicales y el total de consejeros no
ejecutivos no deberia ser mayor que la proporcion existente entre el porcentaje de capital social
de los accionistas representados en el Consejo y el resto del capital. En el escenario que
resultara tras la proyectada fusion, en el caso de los consejeros dominicales de Siemens, se
cumpliria con esta recomendacién por cuanto el porcentaje de consejeros dominicales de
Siemens serd inferior a su porcentaje en el capital del 59%. En el caso de los consejeros
dominicales de Iberdrola, S.A. (“Iberdrola”) hay que tomar en consideracion que la
Recomendacién 16 del Cddigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas esta expresamente
mitigada para sociedades de elevada capitalizacion, entre las que se encuentra la Sociedad,
siempre y cuando sean escasas las participaciones accionariales que tengan legalmente Ia
consideracion de significativas, tal y como es el caso, igualmente, en la Sociedad. En
consideracion de lo anterior, en opinion de la Comision, la Sociedad cumplira también con dicha
recomendacion en lo que respecta a los consejeros dominicales de Iberdrola. En consideracion
a cuanto antecede, el Consejo de Administracion hace suyas las consideraciones efectuadas por
la Comisidn.



5. Informes justificativos individuales

Se recogen a continuacion los informes justificativos individuales de nombramiento de dofia
Rosa Maria Garcia Garcia, dofa Mariel von Schumann, dofa Lisa Davis, don Klaus Helmrich y
don Ralf Thomas; como consejeros no ejecutivos dominicales y de don Klaus Rosenfeld y dofa
Swantje Conrad, como consejeros no ejecutivos independientes asi como de ratificacion del
nombramiento por cooptacion y reeleccion de don Gerardo Codes Calatrava como consejero no
ejecutivo dominical de la Sociedad.



Informe:

Punto cuarto dos
del Orden del Dia

Informe individual relativo al
punto cuarto dos del Orden
del Dia de la Junta General
de Accionistas sobre la
propuesta de nombramiento
de dofia Rosa Maria Garcia
Garcia como consejera no
ejecutiva dominical,
elaborado por el Consejo de
Administracion de “"Gamesa
Corporacion
Tecnoldgica, S.A.”
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El Consejo de Administracion, en su sesion de 19 de septiembre de 2016, ha
aprobado el presente informe individual en relacion con la propuesta de
nombramiento de dofia Rosa Maria Garcia Garcia como consejera no ejecutiva
dominical, incluida en el punto cuarto dos del Orden del Dia de la Junta General de
Accionistas de “Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A.”, que se celebrara en
Zamudio (Bizkaia), a las 16:00 horas, el 24 de octubre de 2016, en primera
convocatoria, o el 25 de octubre de 2016, en el mismo lugar y hora, en segunda
convocatoria.

1. Introduccion

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracion de Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A. ("Gamesa” o la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y también a los efectos del articulo 518, en
relacion con la propuesta de nombramiento como consejera de dofia Rosa Maria Garcia Garcia.

En este informe se valora individualmente el perfil profesional y biografico de la candidata y la
demas informacion requerida por la legislacion vigente y por las Normas de Gobierno
Corporativo.

2. Informe favorable de la Comision de Nombramientos

De conformidad con el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y las Normas de
Gobierno Corporativo de la Sociedad, la Comisién de Nombramientos (la “Comisién”) emitié
con fecha 12 de septiembre de 2016 el correspondiente informe favorable sobre la propuesta
de nombramiento de dofia Rosa Maria Garcia Garcia como miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad, con la calificacion de no ejecutiva dominical, contenida en el
punto cuarto dos del Orden del Dia.

3. Justificacion de la propuesta de nombramiento como miembro del Consejo
de Administracion

La Comision verificd que dofia Rosa Maria Garcia Garcia reunia los requisitos establecidos en la
ley y en las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad para ejercer el cargo de consejera
del Consejo de Administracién, con la calificacién de no ejecutiva dominical. En particular, en
opinién de la Comisidon, la candidata reunia los requisitos de reconocida honorabilidad,
solvencia, competencia y experiencia, establecidos en las Normas de Gobierno Corporativo de
Gamesa.

Asimismo, la Comision comprobd que la candidata no estaba incursa, de forma directa o
indirecta, en ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicion, conflicto u oposicion de
intereses con el interés social previstas en disposiciones de caracter general o en las Normas de
Gobierno Corporativo de Gamesa.

Adicionalmente, se verific con la candidata su disponibilidad efectiva para prestar la dedicacion
requerida para el desempefio del cargo.

Tal y como ha quedado reflejado en el informe marco previo, el Consejo de Administracion hizo
suyas las consideraciones efectuadas por los informes de la Comision asi como los informes
emitidos por “PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L.”.
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4, Perfil profesional y biografico de doila Rosa Maria Garcia Garcia

Dofia Rosa Maria Garcia Garcia nacié en Madrid (Espafia) en el afio 1965 y es licenciada en
matematicas por la Universidad Autdnoma de Madrid (Espaiia).

En la actualidad y desde el mes de octubre de 2011, ocupa el cargo de presidenta y consejera
delegada de Siemens Espafia.

En lo que se refiere a experiencia destacable para el desarrollo de su cargo en Gamesa, dofa
Rosa Maria Garcia Garcia ha ocupado distintos puestos directivos en WordPerfect y NEC Group
y, posteriormente, en Microsoft, desde donde ha contribuido al desarrollo de diversos proyectos
estratégicos, en los que ha desempefiado, entre otros, los siguientes cargos: directora de
soporte técnico en Microsoft Ibérica, directora de proyectos corporativos estratégicos en
Microsoft Corporation, directora general mundial de Microsoft Corporation, presidenta y
consejera delegada de Microsoft Ibérica y vicepresidenta de consumidores y online para Europa
occidental de Microsoft Corporation.

Asimismo, dofia Rosa Maria Garcia Garcia ha sido consejera de sociedades del IBEX 35 como
Banesto y Bolsas y Mercados Espafioles (BME) y es, en la actualidad, miembro de los Consejos
de Administracién de Bankinter y Acerinox.

En este marco, dona Rosa Maria Garcia Garcia aporta al Consejo de Administracién un perfil
que se considera valioso para Gamesa, contando con amplia experiencia relevante para el
desempefio de su cargo.

5. Pertenencia a otros Consejos de Administracion

Dofa Rosa Maria Garcia Garcia ocupa en la actualidad los siguientes cargos en los Consejos de
Administracion de las compafiias que se sefialan a continuacion: miembro del Consejo de
Administracién de Bankinter y miembro del Consejo de Administracion de Acerinox.

6. Categoria de consejero a la que debe ser adscrita

Dofia Rosa Maria Garcia Garcia, en caso de aprobarse su nombramiento, serd adscrita a la
categoria de consejera no ejecutiva dominical, ya que su nombramiento se realiza tras la
propuesta de Siemens Aktiengesellschaft (“Siemens”), de acuerdo con los términos del
proyecto comun de fusion, que resultara accionista significativo de la Sociedad tras la fusion.

7. Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan
como subyacente acciones de la Sociedad, de los que sea titular

Dofa Rosa Maria Garcia Garcia no es titular, ni directa ni indirecta, de acciones de la Sociedad o
de instrumentos financieros derivados que tengan como subyacente acciones de esta.

8. Propuesta de acuerdo

El Consejo de Administracion ha concluido que los conocimientos técnicos y la experiencia de
dofia Rosa Maria Garcia Garcia justifican su nombramiento como consejera.

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es
la siguiente:

“4.2. Nombramiento como consejera de la Sociedad de doiia Rosa Maria Garcia

Garcia, con la calificacion de consejera no ejecutiva dominical, por el plazo

estatutario de cuatro afios, condicionado a la inscripcion de la escritura de Fusion en
el Registro Mercantil de Bizkaia.




Nombrar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital y en la normativa interna de gobierno corporativo de la Sociedad, como miembro del
Consejo de Administracion, con el cardcter de no ejecutivo dominical, a dofia Rosa Maria Garcia
Garcia, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos, por el plazo estatutario de
cuatro anos, quien aceptara su nombramiento de alguna de las formas previstas en la ley.

Este acuerdo esta condicionado a la inscripcion en el Registro Mercantil de Bizkaia de la escritura
de la Fusion a la que se hace referencia bajo el punto Primero del orden del dia.”



Informe:

Punto cuarto tres
del Orden del Dia

Informe individual relativo al
punto cuarto tres del Orden
del Dia de la Junta General
de Accionistas sobre la
propuesta de nombramiento
de dofia Mariel von
Schumann como consejera
no ejecutiva dominical,
elaborado por el Consejo de
Administracién de “Gamesa
Corporacion
Tecnoldgica, S.A.”
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El Consejo de Administracion, en su sesion de 19 de septiembre de 2016, ha
aprobado el presente informe individual en relacion con la propuesta de
nombramiento de dofia Mariel von Schumann como consejera no ejecutiva
dominical, incluida en el punto cuarto tres del Orden del Dia de la Junta General de
Accionistas de “Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A.”, que se celebrara en
Zamudio (Bizkaia), a las 16:00 horas, el 24 de octubre de 2016, en primera
convocatoria, o el 25 de octubre de 2016, en el mismo lugar y hora, en segunda
convocatoria.

1. Introduccion

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracion de Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A. ("Gamesa” o la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y también a los efectos del articulo 518, en
relacion con la propuesta de nombramiento como consejera de dofa Mariel von Schumann.

En este informe se valora individualmente el perfil profesional y biografico de la candidata y la
demas informacion requerida por la legislacion vigente y por las Normas de Gobierno
Corporativo.

2. Informe favorable de la Comision de Nombramientos

De conformidad con el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y las Normas de
Gobierno Corporativo de la Sociedad, la Comisién de Nombramientos (la “Comisién”) emitié
con fecha 12 de septiembre de 2016 el correspondiente informe favorable sobre la propuesta
de nombramiento de dofia Mariel von Schumann como miembro del Consejo de Administracion
de la Sociedad, con la calificacion de no ejecutiva dominical, contenida en el punto cuarto tres
del Orden del Dia.

3. Justificacion de la propuesta de nombramiento como miembro del Consejo
de Administracion

La Comision verificd que dona Mariel von Schumann reunia los requisitos establecidos en la ley
y en las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad para ejercer el cargo de consejera del
Consejo de Administraciéon, con la calificacion de no ejecutiva dominical. En particular, en
opinién de la Comision, la candidata reunia los requisitos de reconocida honorabilidad,
solvencia, competencia y experiencia, establecidos en las Normas de Gobierno Corporativo de
Gamesa.

Asimismo, la Comision comprobd que la candidata no estaba incursa, de forma directa o
indirecta, en ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicion, conflicto u oposicion de
intereses con el interés social previstas en disposiciones de caracter general o en las Normas de
Gobierno Corporativo de Gamesa.

Adicionalmente, se verificd con la candidata su disponibilidad efectiva para prestar la dedicacion
requerida para el desempefio del cargo.

Tal y como ha quedado reflejado en el informe marco previo, el Consejo de Administracion hizo
suyas las consideraciones efectuadas por los informes de la Comision asi como los informes
emitidos por “PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L.”.
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4, Perfil profesional y biografico de doia Mariel von Schumann

Dofia Mariel von Schumann es licenciada en ciencias econdmicas y administracion y gestion de
empresas por la Universidad ICHEC de Bruselas (Bélgica) y ha cursado diversos programas de
postgrado, entre los que destaca un master en administracién y gestiéon internacional de
empresas en ESCP Europe.

En la actualidad y desde el mes de noviembre de 2013, ocupa el cargo de vicepresidenta
corporativa del area de gobernanza y mercados de Siemens, donde informa directamente al
presidente y consejero delegado y trabaja en estrecha colaboracion con el consejo de
administracion y el consejo de supervision de Siemens.

En lo que se refiere a experiencia destacable para el desarrollo de su cargo en Gamesa, dofia
Mariel von Schumann ha ocupado distintos puestos directivos en las areas de fusiones y
adquisiciones, estrategia y relaciones con inversores de Siemens, donde ha desempefiado,
entre otros, los siguientes cargos: directora general de fusiones y adquisiciones en el
departamento de finanzas corporativas y responsable del departamento de relaciones con
inversores.

En este marco, dofia Mariel von Schumann aporta al Consejo de Administracion un perfil que se
considera valioso para Gamesa, contando con amplia experiencia relevante para el desempefio
de su cargo.

5. Pertenencia a otros Consejos de Administracion

Dofla Mariel von Schumann no ocupa en la actualidad ningin cargo en el Consejo de
Administracion de otra compania.

6. Categoria de consejero a la que debe ser adscrita

Dofia Mariel von Schumann, en caso de aprobarse su nombramiento, sera adscrita a la
categoria de consejera no ejecutiva dominical, ya que su nombramiento se realiza tras la
propuesta de Siemens Aktiengesellschaft (“Siemens”), de acuerdo con los términos del
proyecto comun de fusion, que resultara accionista significativo de la Sociedad tras la fusion.

7. Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan
como subyacente acciones de la Sociedad, de los que sea titular

Dona Mariel von Schumann no es titular, ni directa ni indirecta, de acciones de la Sociedad o de
instrumentos financieros derivados que tengan como subyacente acciones de esta.

8. Propuesta de acuerdo

El Consejo de Administracion ha concluido que los conocimientos técnicos y la experiencia de
dofa Mariel von Schumann justifican su nombramiento como consejera.

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es
la siguiente:

'4.3.- _Nombramiento como consejera de la Sociedad de dofia Mariel von Schumann,
con la_calificacion de consejera no ejecutiva dominical, por el plazo estatutario de

cuatro afnos, condicionado a la inscripcion de la escritura de Fusion en el Registro
Mercantil de Bizkaia.




Nombrar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital y en la normativa interna de gobierno corporativo de la Sociedad, como miembro del
Consejo de Administracion, con el cardcter de no ejecutivo dominical, a dofia Mariel von
Schumann, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos, por el plazo estatutario
de cuatro afos, quien aceptara su nombramiento de alguna de las formas previstas en /a ley.

Este acuerdo esta condicionado a la inscripcion en el Registro Mercantil de Bizkaia de la escritura
de la Fusion a la que se hace referencia bajo el punto Primero del orden del dia.”



Informe:

Punto cuarto
cuatro del Orden
del Dia

Informe individual relativo al
punto cuarto cuatro del
Orden del Dia de la Junta
General de Accionistas sobre
la propuesta de
nombramiento de dona Lisa
Davis como consejera no
ejecutiva dominical,
elaborado por el Consejo de
Administracion de “Gamesa
Corporacion
Tecnologica, S.A.”
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El Consejo de Administracion, en su sesion de 19 de septiembre de 2016, ha
aprobado el presente informe individual en relacion con la propuesta de
nombramiento de dofia Lisa Davis como consejera no ejecutiva dominical, incluida
en el punto cuarto cuatro del Orden del Dia de la Junta General de Accionistas de
“Gamesa Corporacion Tecnologica, S.A.”, que se celebrara en Zamudio (Bizkaia), a
las 16:00 horas, el 24 de octubre de 2016, en primera convocatoria, o el 25 de
octubre de 2016, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria.

1. Introduccion

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administraciéon de Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A. ("Gamesa” o la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y también a los efectos del articulo 518, en
relacion con la propuesta de nombramiento como consejera de doia Lisa Davis.

En este informe se valora individualmente el perfil profesional y biografico de la candidata y la
demas informacion requerida por la legislacion vigente y por las Normas de Gobierno
Corporativo.

2. Informe favorable de la Comision de Nombramientos

De conformidad con el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y las Normas de
Gobierno Corporativo de la Sociedad, la Comisién de Nombramientos (la “Comisidn”) emitid
con fecha 12 de septiembre de 2016 el correspondiente informe favorable sobre la propuesta
de nombramiento de dofia Lisa Davis como miembro del Consejo de Administracién de la
Sociedad, con la calificacion de no ejecutiva dominical, contenida en el punto cuarto cuatro del
Orden del Dia.

3. Justificacion de la propuesta de nombramiento como miembro del Consejo
de Administracion

La Comision verificd que dofia Lisa Davis reunia los requisitos establecidos en la ley y en las
Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad para ejercer el cargo de consejera del Consejo
de Administracion, con la calificacion de no ejecutiva dominical. En particular, en opinién de la
Comision, la candidata reunia los requisitos de reconocida honorabilidad, solvencia,
competencia y experiencia, establecidos en las Normas de Gobierno Corporativo de Gamesa.

Asimismo, la Comision comprobd que la candidata no estaba incursa, de forma directa o
indirecta, en ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicion, conflicto u oposicion de
intereses con el interés social previstas en disposiciones de caracter general o en las Normas de
Gobierno Corporativo de Gamesa.

Adicionalmente, se verificd con la candidata su disponibilidad efectiva para prestar la dedicacion
requerida para el desempefio del cargo.

Tal y como ha quedado reflejado en el informe marco previo, el Consejo de Administracion hizo
suyas las consideraciones efectuadas por los informes de la Comision asi como los informes
emitidos por “PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L.”.

4, Perfil profesional y biografico de dofia Lisa Davis

Dofia Lisa Davis nacid en EE.UU. en el ano 1963 y es licenciada en ingenieria quimica por la
Universidad de Berkeley (California, EE.UU.).



En la actualidad y desde el mes de agosto de 2014, ocupa el cargo de miembro del Consejo de
Administracion de Siemens Aktiengesellschaft (“Siemens”).

En lo que se refiere a experiencia destacable para el desarrollo de su cargo en Gamesa, dona
Lisa Davis ha ocupado distintos puestos directivos en Exxon Corporation y Texaco vy,
posteriormente, en Royal Dutch Shell (tanto en EE.UU. como en el Reino Unido), desde donde
ha contribuido al desarrollo de los negocios de hidrocarburos, combustibles y energias
alternativas, en los que ha desempenado, entre otros, los siguientes cargos: vicepresidenta del
suministro de hidrocarburos para Europa y vicepresidenta ejecutiva de estrategia, portfolio y
energia alternativa de Royal Dutch Shell.

En este marco, dofia Lisa Davis aporta al Consejo de Administracién un perfil que se considera
valioso para Gamesa, contando con amplia experiencia relevante para el desempefio de su
cargo.

5. Pertenencia a otros Consejos de Administracion

Dofa Lisa Davis ocupa en la actualidad el cargo de miembro del Consejo de Administracion de
Siemens.

6. Categoria de consejero a la que debe ser adscrita

Dofa Lisa Davis, en caso de aprobarse su nombramiento, serd adscrita a la categoria de
consejera no ejecutiva dominical, ya que su nombramiento se realiza tras la propuesta de
Siemens, de acuerdo con los términos del proyecto comln de fusidn, que resultara accionista
significativo de la Sociedad tras la fusion.

7. Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan
como subyacente acciones de la Sociedad, de los que sea titular

Dona Lisa Davis no es titular, ni directa ni indirecta, de acciones de la Sociedad o de
instrumentos financieros derivados que tengan como subyacente acciones de esta.

8. Propuesta de acuerdo

El Consejo de Administracion ha concluido que los conocimientos técnicos y la experiencia de
dofa Lisa Davis justifican su nombramiento como consejera.

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es
la siguiente:

'"4.4.- Nombramiento como consejera de la Sociedad de dona Lisa Davis, con la
calificacion de consejera no ejecutiva dominical, por el plazo estatutario de cuatro
anos, condicionado a la inscripcion de la escritura de Fusion en el Registro Mercantil
de Bizkaia.

Nombrar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital y en la normativa interna de gobierno corporativo de la Sociedad, como miembro del
Consejo de Administracion, con el cardcter de no ejecutivo dominical, a dofia Lisa Davis, previo
informe favorable de la Comision de Nombramientos, por el plazo estatutario de cuatro anos,
quien aceptara su nombramiento de alguna de las formas previstas en la ley.

Este acuerdo esta condicionado a la inscripcion en el Registro Mercantil de Bizkaia de la escritura
de la Fusion a la que se hace referencia bajo el punto Primero del orden del dia.”






I nfo rme: Informe individual relativo al

punto cuarto cinco del Orden
del Dia de la Junta General

P u nto Cu a rto de Accionistas sobre la

propuesta de nombramiento

Ci nco del Orden de dop Klaus H.elmr!ch como

consejero no ejecutivo
del Dia dominical, elaborado por el
Consejo de Administracién
de “Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A.”
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El Consejo de Administracion, en su sesion de 19 de septiembre de 2016, ha
aprobado el presente informe individual en relacion con la propuesta de
nombramiento de don Klaus Helmrich como consejero no ejecutivo dominical,
incluida en el punto cuarto cinco del Orden del Dia de la Junta General de
Accionistas de “Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A.”, que se celebrara en
Zamudio (Bizkaia), a las 16:00 horas, el 24 de octubre de 2016, en primera
convocatoria, o el 25 de octubre de 2016, en el mismo lugar y hora, en segunda
convocatoria.

1. Introduccion

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracion de Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A. ("Gamesa” o la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y también a los efectos del articulo 518, en
relacion con la propuesta de nombramiento como consejero de don Klaus Helmrich.

En este informe se valora individualmente el perfil profesional y biografico del candidato y la
demas informacion requerida por la legislacion vigente y por las Normas de Gobierno
Corporativo.

2. Informe favorable de la Comision de Nombramientos

De conformidad con el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y las Normas de
Gobierno Corporativo de la Sociedad, la Comisién de Nombramientos (la “Comisién”) emitié
con fecha 12 de septiembre de 2016 el correspondiente informe favorable sobre la propuesta
de nombramiento de don Klaus Helmrich como miembro del Consejo de Administracion de la
Sociedad, con la calificacion de no ejecutivo dominical, contenido en el punto cuarto cinco del
Orden del Dia.

3. Justificacion de la propuesta de nombramiento como miembro del Consejo
de Administracion

La Comision verificd que don Klaus Helmrich reunia los requisitos establecidos en la ley y en las
Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad para ejercer el cargo de consejero del Consejo
de Administracién, con la calificacién de no ejecutivo dominical. En particular, en opinién de la
Comision, el candidato reunia los requisitos de reconocida honorabilidad, solvencia,
competencia y experiencia, establecidos en las Normas de Gobierno Corporativo de Gamesa.

Asimismo, la Comision comprobd que el candidato no estaba incurso, de forma directa o
indirecta, en ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicion, conflicto u oposicion de
intereses con el interés social previstas en disposiciones de caracter general o en las Normas de
Gobierno Corporativo de Gamesa.

Adicionalmente, se verificd con el candidato su disponibilidad efectiva para prestar la dedicacion
requerida para el desempefio del cargo.

Tal y como ha quedado reflejado en el informe marco previo, el Consejo de Administracion hizo
suyas las consideraciones efectuadas por los informes de la Comision asi como los informes
emitidos por “PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L.”.



4, Perfil profesional y biografico de don Klaus Helmrich

Don Klaus Helmrich nacié en Mitterteich (Alemania) en el ano 1958 y es licenciado en ingenieria
eléctrica por la Universidad de Ciencias Aplicadas de Wurzburgo (Alemania).

En la actualidad y desde el mes de abril de 2011, ocupa el cargo de miembro del Consejo de
Administracion de Siemens Aktiengesellschaft (“Siemens”).

En lo que se refiere a experiencia destacable para el desarrollo de su cargo en Gamesa, don
Klaus Helmrich ha ocupado distintos puestos directivos dentro del grupo de automocion y
accionamiento de Siemens, incluyendo el cargo de consejero delegado de la division de
tecnologia de accionamiento de Siemens.

En este marco, don Klaus Helmrich aporta al Consejo de Administracion un perfil que se
considera valioso para Gamesa, contando con amplia experiencia relevante para el desempefio
de su cargo.

5. Pertenencia a otros Consejos de Administracion

Don Klaus Helmrich ocupa en la actualidad el cargo de miembro del Consejo de Administracidn
de Siemens. Asimismo, don Klaus Helmrich es miembro de los Consejos de Supervision de EOS
Holding AG y de inpro Innovationsgesellschaft fiir fortgeschrittene Produktionssysteme in der
Fahrzeugindustrie mbH.

6. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito

Don Klaus Helmrich, en caso de aprobarse su nombramiento, sera adscrito a la categoria de
consejero no ejecutivo dominical, ya que su nombramiento se realiza tras la propuesta de
Siemens, de acuerdo con los términos del proyecto comdn de fusién, que resultara accionista
significativo de la Sociedad tras la fusion.

7. Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan
como subyacente acciones de la Sociedad, de los que sea titular

Don Klaus Helmrich no es titular, ni directo ni indirecto, de acciones de la Sociedad o de
instrumentos financieros derivados que tengan como subyacente acciones de esta.

8. Propuesta de acuerdo

El Consejo de Administracion ha concluido que los conocimientos técnicos y la experiencia de
don Klaus Helmrich justifican su nombramiento como consejero.

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas es
la siguiente:

'"4.5.- Nombramiento como consejero de la Sociedad de don Klaus Helmrich, con la
calificacion de consejero no ejecutivo dominical, por el plazo estatutario de cuatro
anios, condicionado a la inscripcion de la escritura de Fusion en el Registro Mercantil
de Bizkaia.

Nombrar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital y en la normativa interna de gobierno corporativo de la Sociedad, como miembro del
Consejo de Administracion, con el cardcter de no ejecutivo dominical, a don Klaus Helmrich,
previo informe favorable de la Comision de Nombramientos, por el plazo estatutario de cuatro
anos, quien aceptard su nombramiento de alguna de las formas previstas en /a ley.



Este acuerdo esta condicionado a la inscripcion en el Registro Mercantil de Bizkaia de la escritura
de la Fusion a la que se hace referencia bajo el punto Primero del orden del dia.”

* X X



Informe:

Punto cuarto seis
del Orden del Dia

Informe individual relativo al
punto cuarto seis del Orden
del Dia de la Junta General
de Accionistas sobre la
propuesta de nombramiento
de don Ralf Thomas como
consejero no ejecutivo
dominical, elaborado por el
Consejo de Administracién
de “Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A.”
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El Consejo de Administracion, en su sesion de 19 de septiembre de 2016, ha
aprobado el presente informe individual en relacion con la propuesta de
nombramiento de don Ralf Thomas como consejero no ejecutivo dominical, incluida
en el punto cuarto seis del Orden del Dia de la Junta General de Accionistas de
“Gamesa Corporacion Tecnologica, S.A.”, que se celebrara en Zamudio (Bizkaia), a
las 16:00 horas, el 24 de octubre de 2016, en primera convocatoria, o el 25 de
octubre de 2016, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria.

1. Introduccion

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracion de Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A. ("Gamesa” o la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y también a los efectos del articulo 518, en
relacion con la propuesta de nombramiento como consejero de don Ralf Thomas.

En este informe se valora individualmente el perfil profesional y biografico del candidato y la
demas informacion requerida por la legislacion vigente y por las Normas de Gobierno
Corporativo.

2. Informe favorable de la Comision de Nombramientos

De conformidad con el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y las Normas de
Gobierno Corporativo de la Sociedad, la Comisién de Nombramientos (la “Comisidn”) emitid
con fecha 12 de septiembre de 2016 el correspondiente informe favorable sobre la propuesta
de nombramiento de don Ralf Thomas como miembro del Consejo de Administracion de la
Sociedad, con la calificacion de no ejecutivo dominical, contenida en el punto cuarto seis del
Orden del Dia.

3. Justificacion de la propuesta de nombramiento como miembro del Consejo
de Administracion

La Comision verifico que don Ralf Thomas reunia los requisitos establecidos en la ley y en las
Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad para ejercer el cargo de consejero del Consejo
de Administracion, con la calificacion de no ejecutivo dominical. En particular, en opinién de la
Comision, el candidato reunia los requisitos de reconocida honorabilidad, solvencia,
competencia y experiencia, establecidos en las Normas de Gobierno Corporativo de Gamesa.

Asimismo, la Comision comprobd que el candidato no estaba incurso, de forma directa o
indirecta, en ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicion, conflicto u oposicion de
intereses con el interés social previstas en disposiciones de caracter general o en las Normas de
Gobierno Corporativo de Gamesa.

Adicionalmente, se verificd con el candidato su disponibilidad efectiva para prestar la dedicacion
requerida para el desempefio del cargo.

Tal y como ha quedado reflejado en el informe marco previo, el Consejo de Administracion hizo
suyas las consideraciones efectuadas por los informes de la Comision asi como los informes
emitidos por “PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L.”.



4, Perfil profesional y biografico de don Ralf Thomas

Don Ralf Thomas nacié en Nuremberg (Alemania) en el afo 1961 y es licenciado en ciencias
econdmicas y administracion de empresas por la Universidad de Erlangen-Nuremberg, asi como
titular de un doctorado en contabilidad del impuesto de sociedades.

En la actualidad y desde el mes de septiembre de 2013, ocupa el cargo de miembro del Consejo
de Administracion y director financiero de Siemens Aktiengesellschaft (“Siemens”).

En lo que se refiere a experiencia destacable para el desarrollo de su cargo en Gamesa, don
Ralf Thomas ha ocupado distintos puestos directivos en varias sociedades del grupo Siemens,
donde ha desempefiado, entre otros, los siguientes cargos: responsable de contabilidad y
tesoreria de Siemens Ltd. South Africa, director financiero de la division de angiografia y
sistemas fluoroscopicos y radiograficos de Siemens Medical Solutions y responsable de
contabilidad, control, informacion e impuestos de financiacion corporativa de Siemens.

En este marco, don Ralf Thomas aporta al Consejo de Administracion un perfil que se considera
valioso para Gamesa, contando con amplia experiencia relevante para el desempefio de su
cargo.

5. Pertenencia a otros Consejos de Administracion

Don Ralf Thomas ocupa en la actualidad el cargo de miembro del Consejo de Administracion de
Siemens.

6. Categoria de consejero a la que debe ser adscrita

Don Ralf Thomas, en caso de aprobarse su nombramiento, sera adscrito a la categoria de
consejero no ejecutivo dominical, ya que su nombramiento se realiza tras la propuesta de
Siemens, de acuerdo con los términos del proyecto comun de fusion, que resultara accionista
significativo de la Sociedad tras la fusion.

7. Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan
como subyacente acciones de la Sociedad, de los que sea titular

Don Ralf Thomas no es titular, ni directo ni indirecto, de acciones de la Sociedad o de
instrumentos financieros derivados que tengan como subyacente acciones de esta.

8. Propuesta de acuerdo

El Consejo de Administracion ha concluido que los conocimientos técnicos y la experiencia de
don Ralf Thomas justifican su nombramiento como consejero.

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es
la siguiente:

'"4.6.- Nombramiento como consejero de la Sociedad de don Ralf Thomas, con la
calificacion de consejero no _ejecutivo dominical, por el plazo estatutario de cuatro
anios, condicionado a la inscripcion de la escritura de Fusion en el Registro Mercantil
de Bizkaia.

Nombrar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital y en la normativa interna de gobierno corporativo de la Sociedad, como miembro del
Consejo de Administracion, con el caracter de no ejecutivo dominical, a don Ralf Thomas, previo
informe favorable de la Comision de Nombramientos, por el plazo estatutario de cuatro anos,
quien aceptara su nombramiento de alguna de las formas previstas en la ley.



Este acuerdo esta condicionado a la inscripcion en el Registro Mercantil de Bizkaia de la escritura
de la Fusion a la que se hace referencia bajo el punto Primero del orden del dia.”

* X X



Informe:

Punto cuarto
siete del Orden
del Dia

Informe individual relativo al
punto cuarto siete del Orden
del Dia de la Junta General
de Accionistas sobre el
nombramiento de don Klaus
Rosenfeld como consejero no
ejecutivo independiente,
elaborado por el Consejo de
Administracion de “"Gamesa
Corporacion
Tecnoldgica, S.A.”
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El Consejo de Administracion, en su sesion de 19 de septiembre de 2016, ha
aprobado el presente informe individual en relacion con la propuesta de
nombramiento de don Klaus Rosenfeld como consejero no ejecutivo independiente,
incluida en el punto cuarto siete del Orden del Dia de la Junta General de
Accionistas de “Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A.”, que se celebrara en
Zamudio (Bizkaia), a las 16:00 horas, el 24 de octubre de 2016, en primera
convocatoria, o el 25 de octubre de 2016, en el mismo lugar y hora, en segunda
convocatoria.

1. Introduccion

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracion de Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A. ("Gamesa” o la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y también a los efectos del articulo 518, en
relacion con la propuesta de nombramiento como consejero de don Klaus Rosenfeld.

En este informe se valora individualmente el perfil profesional y biografico del candidato y la
demas informacion requerida por la legislacion vigente y por las Normas de Gobierno
Corporativo.

2. Propuesta de la Comision de Nombramientos

De conformidad con el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y las Normas de
Gobierno Corporativo de la Sociedad, la Comision de Nombramientos (la “Comisiéon”) ha
propuesto el 12 de septiembre de 2016 al Consejo de Administracién el nombramiento de don
Klaus Rosenfeld como consejero de la Sociedad, con la calificacion de no ejecutivo
independiente, contenida en el punto cuarto siete del Orden del Dia.

3. Justificacion de la propuesta de nombramiento como miembro del Consejo
de Administracion

La Comision verifico que don Klaus Rosenfeld reunia los requisitos establecidos en la ley y en
las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad para ejercer el cargo de consejero no
ejecutivo del Consejo de Administracion de la Sociedad; especificamente, en opinién de la
Comision, el candidato reunia los requisitos de reconocida honorabilidad, solvencia,
competencia y experiencia, establecidos en las Normas de Gobierno Corporativo de Gamesa.

Asimismo, la Comision comprob6é que no estaba incurso, de forma directa o indirecta, en
ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicién, conflicto u oposicion de intereses con el
interés social previstas en disposiciones de caracter general o en las Normas de Gobierno
Corporativo de Gamesa.

Adicionalmente, se verificd con el candidato su disponibilidad efectiva para prestar la dedicacion
requerida para el desempefio del cargo.

Tal y como ha quedado reflejado en el informe marco previo, el Consejo de Administracion hizo
suyas las consideraciones efectuadas por los informes de la Comision asi como los informes
emitidos por “PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L.”.

4, Perfil profesional y biografico de don Klaus Rosenfeld
Don Klaus Rosenfeld se gradud en administracion de empresas por la Universidad de Muenster

(Alemania) y posteriormente ocupd varios cargos en la division de banca de inversion de
Dresdner Bank AG desde el afio 1993. En el aifo 2002 fue designado miembro del Consejo de
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Administracion de esta compaiiia, siendo responsable de las areas de finanzas y control, de
cumplimiento y de inversiones corporativas.

Don Klaus Rosenfeld posee una amplisima experiencia en el sector industrial. Actualmente es
consejero delegado de Schaeffler AG, cargo para el que fue nombrado en junio de 2014.
Asimismo fue designado director financiero del grupo Schaeffler en marzo de 2009, habiendo
sido el responsable del departamento de finanzas de Schaeffler AG hasta el 31 de marzo de
2015. Durante este periodo dirigid la restructuracion corporativa y financiera del grupo, después
de la oferta publica de adquisicion presentada por Continental AG, y liderd, en 2012, el acceso
de Schaeffler AG a los mercados de deuda y su salida a bolsa en octubre de 2015.

Asimismo, estd presente en los drganos de direccion y supervision de diversas empresas
industriales. En particular, es miembro del Consejo de Supervision y de la Comision de Auditoria
de Continental AG, en Hannover (Alemania), asi como del Consejo de Administracién de FAG
Bearings India Ltd., en Mumbai (India). Igualmente, forma parte de la Mesa de la Comision de
Relaciones Econdmicas del Este de Europa (el Committe on Eastern European Economic
Relations).

5. Pertenencia a otros Consejos de Administracion

Don Klaus Rosenfeld ocupa en la actualidad el cargo de miembro del Consejo de Administracién
de FAG Bearings India Ltd. Asimismo, don Klaus Rosenfeld es miembro del Consejo de
Supervision de Continental AG.

6. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito

No se ha encontrado ningln impedimento para la calificacién de don Klaus Rosenfeld como
consejero no ejecutivo independiente de la Sociedad, de conformidad con la Ley de Sociedades
de Capital y las Normas de Gobierno Corporativo de Gamesa.

De esta forma, la Comision propuso al Consejo de Administracion que la calificacién de don
Klaus Rosenfeld fuese la de no ejecutivo independiente, al cumplirse todos los requisitos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital y las Normas de Gobierno Corporativo de
Gamesa para ello.

En consideracion a cuanto antecede, y de conformidad con el apartado cuarto del articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, don Klaus Rosenfeld sera adscrito, en caso de
aprobarse su nombramiento, a la categoria de consejero no ejecutivo independiente, ya que ha
sido propuesto en atencién a sus condiciones personales y profesionales, pudiendo desempeniar
sus funciones sin verse condicionado por relaciones con la Sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, lo que le hace merecedor de la condicion de consejero no
ejecutivo independiente.

7. Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan
como subyacente acciones de la Sociedad, de los que sea titular

Don Klaus Rosenfeld no es titular, ni directo ni indirecto, de acciones de la Sociedad o de
instrumentos financieros derivados que tengan como subyacente acciones de esta.

8. Propuesta de acuerdo

El Consejo de Administracion ha concluido que los conocimientos técnicos y la experiencia de
don Klaus Rosenfeld justifican que se proponga a la Junta General de Accionistas su



nombramiento como consejero de la Sociedad, con la calificacion de no ejecutivo
independiente.

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es
la siguiente:

4.7.- Nombramiento como consejero de la Sociedad de don Klaus Rosenfeld, con la
calificacion de consejero no_ejecutivo _independiente, por el plazo estatutario de
cuatro_anos, condicionado a la _inscripcion de la escritura de Fusion en el Registro
Mercantil de Bizkaia.

Nombrar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital y en la normativa interna de gobierno corporativo de la Sociedad, como miembro del
Consejo de Administracion, con el cardcter de no ejecutivo independiente, a don Klaus
Rosenfeld, previa propuesta de la Comision de Nombramientos, por el plazo estatutario de
cuatro anos, quien aceptara su nombramiento de alguna de las formas previstas en /a ley.

Este acuerdo estd condicionado a la inscripcion en el Registro Mercantil de Bizkaia de la
escritura de la Fusion a la que se hace referencia bajo el punto Primero del orden del dia.

* * *
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consejera no ejecutiva
independiente, elaborado por
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El Consejo de Administracion, en su sesion de 19 de septiembre de 2016, ha
aprobado el presente informe individual en relacion con la propuesta de
nombramiento de dofia Swantje Conrad como consejera no ejecutiva independiente,
incluida en el punto cuarto ocho del Orden del Dia de la Junta General de Accionistas
de “Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A.”, que se celebrara en Zamudio (Bizkaia),
a las 16:00 horas, el 24 de octubre de 2016, en primera convocatoria, o el 25 de
octubre de 2016, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria.

1. Introduccion

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracion de Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A. ("Gamesa” o la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y también a los efectos del articulo 518, en
relacion con la propuesta de nombramiento como consejera de dofia Swantje Conrad.

En este informe se valora individualmente el perfil profesional y biografico de la candidata y la
demas informacion requerida por la legislacion vigente y por las Normas de Gobierno
Corporativo.

2. Propuesta de la Comision de Nombramientos

De conformidad con el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y las Normas de
Gobierno Corporativo de la Sociedad, la Comision de Nombramientos (la “Comisiéon”) ha
propuesto el 12 de septiembre de 2016 al Consejo de Administracion el nombramiento de dofia
Swantje Conrad como consejera de la Sociedad, con la calificacion de no ejecutiva
independiente, contenida en el punto cuarto ocho del Orden del Dia.

3. Justificacion de la propuesta de nombramiento como miembro del Consejo
de Administracion

La Comision verificd que dofa Swantje Conrad reunia los requisitos establecidos en la ley y en
las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad para ejercer el cargo de consejera no
ejecutiva del Consejo de Administracion de la Sociedad; especificamente, en opiniéon de la
Comision, la candidata reunia los requisitos de reconocida honorabilidad, solvencia,
competencia y experiencia, establecidos en las Normas de Gobierno Corporativo de Gamesa.

Asimismo, la Comision comprob6é que no estaba incursa, de forma directa o indirecta, en
ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicién, conflicto u oposicion de intereses con el
interés social previstas en disposiciones de caracter general o en las Normas de Gobierno
Corporativo de Gamesa.

Adicionalmente, se verific con la candidata su disponibilidad efectiva para prestar la dedicacion
requerida para el desempefio del cargo.

Tal y como ha quedado reflejado en el informe marco previo, el Consejo de Administracion hizo
suyas las consideraciones efectuadas por los informes de la Comision asi como los informes
emitidos por “PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L.”.

4, Perfil profesional y biografico de dofia Swantje Conrad
Dofia Swantje Conrad curso los estudios de ingenieria industrial en la Universidad de Karlsruhe

(Alemania) y el Master of International Business Studies impartido por la Universidad de
Carolina del Sur (Estados Unidos de América).



Dofa Swantje Conrad posee una amplisima experiencia en los sectores financiero y bancario,
pues su carrera se ha desarrollado desde 1991 en J.P. Morgan, en Alemania, en el Reino Unido
y en los Estados Unidos de Ameérica, en las areas de finanzas corporativas, fusiones y
adquisiciones y mercados de capitales y activos institucionales. Asimismo, tiene amplia
experiencia como analista de mercados en los sectores industrial, automovilistico y aeroespacial
paneuropeos.

Actualmente es responsable de las relaciones de J.P. Morgan con sus clientes institucionales, a
través de las areas de mercados globales y de gestion de activos.

En este marco, dofia Swantje Conrad aporta al Consejo de Administracion un perfil que se
considera valioso para Gamesa, contando con amplia experiencia relevante para el desempefio
de su cargo.

5. Pertenencia a otros Consejos de Administracion

Dofla Swantje Conrad no ocupa en la actualidad el cargo de miembro del Consejo de
Administracién de otra compaiiia.

6. Categoria de consejero a la que debe ser adscrita

No se ha encontrado ningun impedimento para la calificacion de dofa Swantje Conrad como
consejera no ejecutiva independiente de la Sociedad, de conformidad con la Ley de Sociedades
de Capital y las Normas de Gobierno Corporativo de Gamesa.

De esta forma, la Comisién propuso al Consejo de Administracién que la calificacion de dona
Swantje Conrad fuese la de no ejecutiva independiente, al cumplirse todos los requisitos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital y las Normas de Gobierno Corporativo de
Gamesa para ello.

En consideracion a cuanto antecede, y de conformidad con el apartado cuarto del articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, dofia Swantje Conrad sera adscrita, en caso de
aprobarse su nombramiento, a la categoria de consejera no ejecutiva independiente, ya que ha
sido propuesta en atencién a sus condiciones personales y profesionales, pudiendo desempefiar
sus funciones sin verse condicionada por relaciones con la Sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, lo que le hace merecedor de la condicion de consejera no
ejecutiva independiente.

7. Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan
como subyacente acciones de la Sociedad, de los que sea titular

Dofa Swantje Conrad no es titular, ni directa ni indirecta, de acciones de la Sociedad o de
instrumentos financieros derivados que tengan como subyacente acciones de esta.

8. Propuesta de acuerdo

El Consejo de Administracion ha concluido que los conocimientos técnicos y la experiencia de
dofia Swantje Conrad justifican que se proponga a la Junta General de Accionistas su
nombramiento como consejera de la Sociedad, con la calificacion de no ejecutiva
independiente.

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es
la siguiente:



'"4.8.- Nombramiento como consejera de la Sociedad de dofia Swantje Conrad, con
la_calificacion de consejera no ejecutiva independiente, por el plazo estatutario de
cuatro anos, condicionado a la _inscripcion de la escritura de Fusion en el Registro
Mercantil de Bizkaia.

Nombrar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital y en la normativa interna de gobierno corporativo de la Sociedad, como miembro del
Consejo de Administracion, con el cardcter de no ejecutivo independiente, a dofia Swantje
Conrad, previa propuesta de la Comision de Nombramientos, por el plazo estatutario de cuatro
anos, quien aceptard su nombramiento de alguna de las formas previstas en la ley.

Este acuerdo estd condicionado a la inscripcion en el Registro Mercantil de Bizkaia de la
escritura de la Fusion a la que se hace referencia bajo el punto Primero del orden del dia.”

* X X



Informe:

Punto quinto del
Orden del Dia

Informe individual relativo al
punto quinto del Orden del
Dia de la Junta General de
Accionistas sobre la
ratificacion del
nombramiento por
cooptacion y reeleccion de
don Gerardo Codes Calatrava
COmMO consejero no ejecutivo
dominical, elaborado por el
Consejo de Administracién
de “Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A.”
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El Consejo de Administracion, en su sesion de 19 de septiembre de 2016, ha
aprobado el presente informe individual en relacion con la propuesta de ratificacion
y reeleccion de don Gerardo Codes Calatrava como consejero no ejecutivo
dominical, incluida en el punto quinto del Orden del Dia de la Junta General de
Accionistas de “Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A.”, que se celebrara en
Zamudio (Bizkaia), a las 16:00 horas, el 24 de octubre de 2016, en primera
convocatoria, o el 25 de octubre de 2016, en el mismo lugar y hora, en segunda
convocatoria.

1. Introduccion

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracion de Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A. ("Gamesa” o la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y también a los efectos del articulo 518, en
relacion con la propuesta de nombramiento como consejero de don Gerardo Codes Calatrava.

En este informe se valora individualmente el perfil profesional y biografico del candidato y la
demas informacion requerida por la legislacion vigente y por las Normas de Gobierno
Corporativo.

2. Informe favorable de la Comision de Nombramientos

De conformidad con el apartado 6 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y
con las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad, la Comision de Nombramientos emitid
con fecha 12 de septiembre de 2016 el correspondiente informe favorable sobre el
nombramiento por cooptacion por el Consejo de don Gerardo Codes Calatrava como miembro
del Consejo de Administracion de la Sociedad, con la calificacidén de no ejecutivo dominical.

A su vez, el 12 de septiembre de 2016 la Comision de Nombramientos emitié también el
correspondiente informe favorable sobre la propuesta contenida en el punto quinto del Orden
del Dia de la Junta General de Accionistas, relativa a la ratificacion del nombramiento por
cooptacion y a la reeleccién de don Gerardo Codes Calatrava como miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad, manteniendo la referida calificacion.

3. Justificacion de la propuesta de nhombramiento como miembro del Consejo
de Administracion

La Comision de Nombramientos verificd en su momento que don Gerardo Codes Calatrava
reunia los requisitos establecidos en la ley y en las Normas de Gobierno Corporativo de la
Sociedad para ejercer el cargo de consejero del Consejo de Administracion, con la calificacion
de no ejecutivo dominical. En particular, en opinién de dicha comision, el candidato reunia los
requisitos de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia y experiencia, establecidos en
las Normas de Gobierno Corporativo de Gamesa.

La Comision de Nombramientos comprobo que el candidato no estaba incurso, de forma directa
o indirecta, en ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicién, conflicto u oposicién de
intereses con el interés social previstas en disposiciones de caracter general o en las Normas de
Gobierno Corporativo de Gamesa.

Asimismo, la Comisidon de Nombramientos informd favorablemente a la ratificacion y reeleccion
de don Gerardo Codes Calatrava como miembro del Consejo de Administracion para el supuesto
en que el Consejo procediese a su nombramiento como consejero por cooptacion y se
propusiese posteriormente la ratificacion de su nombramiento y reeleccién a la Junta General
de Accionistas.
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Adicionalmente, se ha verificado con el candidato su disponibilidad efectiva para prestar la
dedicacién requerida para el desempefio del cargo.

Tal y como ha quedado reflejado en el informe marco previo, el Consejo de Administracion hizo
suyas las consideraciones efectuadas por los informes de la Comision asi como los informes
emitidos por “PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L.”.

4, Perfil profesional y biografico don Gerardo Codes Calatrava

Don Gerardo Codes Calatrava es Abogado del Estado en excedencia. Licenciado en Derecho por
la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE), Titulado como Letrado-Asesor de Empresas y
profesor de Derecho Administrativo en la Universidad Catdlica de Valencia.

Desde 2005 ejercié6 como abogado del Estado en Lleida y, a partir de 2007, en Valencia, donde
ocupd los siguientes cargos: coordinador de los juzgados de lo Contencioso-Administrativo,
coordinador del Convenio de Asistencia Juridica suscrito entre la Abogacia General del Estado y
el Centro de Investigacion Biomédica en Red de Enfermedades Raras y secretario suplente del
Tribunal Econémico-Administrativo Regional de la Comunidad Valenciana. Ha sido también jefe
de departamento de los Servicios Juridicos de Contencioso-Fiscal de Iberdrola, S.A.

En la actualidad es director de los Servicios Juridicos de Regulacion y Asuntos Corporativos de
Iberdrola. Es ademas consejero de la Sociedad y vocal de su Comision Ejecutiva Delegada y
Secretario de la Comision de Auditoria y Cumplimiento de Iberdrola Espaiia S.A., y secretario
del Consejo de Administracion de Torre Iberdrola, A.IE.

5. Pertenencia a otros Consejos de Administracion

Don Gerardo Codes Calatrava no ocupa en la actualidad cargos en otros Consejos de
Administracion.

6. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito

Don Gerardo Codes Calatrava, en caso de ratificarse su nombramiento por cooptacién y de
aprobarse su reeleccion, continuara adscrito a la categoria de consejero no ejecutivo dominical,
ya que su nombramiento se efectué a propuesta de Iberdrola, S.A., en su condicion de
accionista significativo.

7. Fecha de su primer nombramiento como consejero de la Sociedad y cargos
que ocupa en el Consejo de Administracion

Fue nombrado consejero de la Sociedad por su Consejo de Administracion, por el procedimiento
de cooptacidn, el 14 de septiembre de 2016 y, en la actualidad, no ocupa ningun cargo interno
en el érgano.

Asimismo, es miembro de la Comision Ejecutiva Delegada de la Sociedad.

8. Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan
como subyacente acciones de la Sociedad, de los que sea titular

Don Gerardo Codes Calatrava es titular de 20 acciones de la Sociedad.
9. Propuesta de acuerdo

El Consejo de Administracion ha concluido que los conocimientos técnicos y la experiencia de
don Gerardo Codes Calatrava justifican que se proponga a la Junta General de Accionistas la



ratificacién de su nombramiento por cooptacion y reeleccion como miembro del Consejo de
Administracién de la Sociedad, con la calificacion de no ejecutivo dominical.

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es
la siguiente:

"Quinto. Ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccion como consejero
de la Sociedad de don Gerardo Codes Calatrava, con la calificacion de consejero no
ejecutivo dominical, por el plazo estatutario de cuatro afos.

Ratificar el nombramiento de don Gerardo Codes Calatrava, como consejero designado por
cooptacion por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 14 de septiembre de 2016, y
reelegirle, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos, por €l plazo estatutario
de cuatro afios, con la calificacion de consejero no ejecutivo dominical.”

* X X



