Informes:
Puntos quinto,
sexto y séptimo
del Orden del Dia

Informe marco que formula
el Consejo de Administracion
de Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A.
en  relacion  con las
propuestas de ratificacion del
nombramiento por
cooptaciéon y reeleccion de
consejeros bajo los puntos
quinto, sexto y séptimo del
Orden del Dia de la Junta
General de Accionistas.

Informes individuales
formulados por el Consejo de
Administracion  sobre las
propuestas de  acuerdo
incluidas en los puntos
quinto, sexto y séptimo del
Orden del Dia.
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El Consejo de Administracion, en su sesion de 4 de mayo de 2016, ha aprobado el
presente informe marco en relacion con la propuesta de ratificacion y reeleccion de
consejeros incluidos en los puntos quinto, sexto y séptimo del Orden del Dia de la Junta
General de Accionistas de “Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A.”, que se celebrara en
Zamudio (Bizkaia), a las 12:00 horas, el 21 de junio de 2016, en primera convocatoria, o
el 22 de junio de 2016, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria.

1. Objeto del informe

Este informe marco se formula por el Consejo de Administracion de Gamesa Corporacion Tecnoldgica,
S.A. ("Gamesa” o la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con la propuesta de ratificacion del
nombramiento por cooptacion y reeleccion de dofia Gema Gdngora Bachiller, y con las propuestas de
reeleccion de don Ignacio Martin San Vicente y de dofia Sonsoles Rubio Reinoso, como consejeros de
la Sociedad.

De conformidad con dicho precepto, este informe valora expresamente la competencia, experiencia y
méritos de los candidatos propuestos.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6 del citado articulo y en las Normas de
Gobierno Corporativo de la Sociedad, la propuesta de ratificacion del nombramiento por cooptacion y
de reeleccién de dofia Gema Gdngora Bachiller como consejera de la Sociedad —con la calificacion de
dominical- se somete a la Junta General de Accionistas previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos (la “"Comision”) de fecha 29 de marzo de 2016, emitido sobre la base del formulado
por la extinta Comisién de Nombramientos y Retribuciones' con motivo de su nombramiento por
cooptacion, el pasado 26 de mayo de 2015.

Por su parte, las propuestas de reeleccion de don Ignacio Martin San Vicente y de dofia Sonsoles
Rubio Reinoso como consejero ejecutivo y como consejera dominical, respectivamente, se someten a
la Junta General de Accionistas, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos de fecha
29 de marzo de 2016.

Este documento se compone de un informe marco, en el que se valora y justifica conjuntamente la
ratificacion del nombramiento por cooptacién y reeleccion de dofia Gema Gongora Bachiller y las
reelecciones de don Ignacio Martin San Vicente y de dofia Sonsoles Rubio Reinoso; y tres informes
justificativos individuales para cada uno de los candidatos propuestos.

2. Proceso de seleccion y justificacion de las propuestas en su conjunto

El nombramiento por cooptacion de dofia Gema Gongora Bachiller como consejera de la Sociedad, con
la calificacion de no ejecutiva dominical, fue aprobado por el Consejo de Administracion con fecha 27
de mayo de 2015 con objeto de suplir la vacante generada por la dimisién de don Ramén Castresana
Sanchez, especializado en el ambito de los recursos humanos. A estos efectos, el Consejo de
Administracion valord especialmente la trayectoria y formacion de la sefiora Gongora Bachiller en
dicha materia.

El nombramiento contd con el informe favorable de la extinta Comision de Nombramientos y
Retribuciones de fecha 26 de mayo de 2015.

! La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se desdoblé en dos comisiones diferenciadas con fecha 16 de
diciembre de 2015.



Con motivo de la elevacion a la Junta General de Accionistas de la propuesta de ratificacion de su
nombramiento por cooptacion y de reeleccion en el cargo por el plazo estatutario de cuatro afios, la
Comision de Nombramientos ha emitido con fecha 29 de marzo de 2016 el correspondiente informe
favorable.

En dicho informe, la comision examind de nuevo las circunstancias consideradas en su momento para
el nombramiento de la sefiora Gongora Bachiller y evalué su desempefio en el cargo desde su
designacion, concluyendo favorablemente sobre la conveniencia de su reeleccion.

En particular, valord la experiencia de la candidata en el sector de los recursos humanos, un perfil
necesario para enriquecer el debate y los procesos de toma de decisiones en el Consejo de
Administracion, y que con caracter previo a su dimisién aportaba don Ramoén Castresana Sanchez.

Asimismo, la Comision de Nombramientos, analizada la estructura de propiedad de la Sociedad, la
importancia en términos absolutos y comparativos de las participaciones accionariales significativas,
asi como el grado de permanencia, compromiso y vinculacion estratégica con Gamesa de los titulares
de dichas participaciones, concluyd que la ratificacion y reeleccion de la sefiora Gongora Bachiller
como consejera dominical no alteraba el equilibrio razonable entre los consejeros dominicales y los
consejeros independientes. En particular, teniendo en cuenta que la candidata cubre la vacante de un
consejero dominical designado a instancias de idéntico accionista significativo, Iberdrola, S.A.

En cuanto a la elaboracion de las propuestas de reeleccion, el Consejo de Administracién ha tenido en
cuenta los perfiles profesionales de los candidatos y su adecuacion a las particularidades del negocio
que desarrolla la Sociedad y de los sectores en los que opera y, en especial, su nivel de desempeiio y
de dedicacion al cargo hasta la fecha.

En este sentido, el Consejo de Administracion considera que el conjunto de candidatos a la reeleccion
combina de manera adecuada capacidades y competencias suficientes en los siguientes ambitos:

a) conocimiento de los sectores en los que actua la Sociedad;

b) experiencia y conocimientos en aspectos industriales y energéticos, aspectos econdmicos y
financieros, y en gestion de recursos humanos de alta cualificacion;

c) experiencia internacional y conocimiento de los mercados geograficos mas relevantes para la
Sociedad; y

d) experiencia y conocimientos en gestion, liderazgo y estrategia empresarial.

El curriculum vitaey la trayectoria en el desempeiio de sus funciones por parte de los consejeros cuya
reeleccion se somete a la Junta General de Accionistas acredita su competencia como
administradores, sus méritos para continuar desempefiando el cargo, su dilatada experiencia en
sectores relevantes para la Sociedad y el grupo y sus profundos conocimientos en diversos campos
empresariales, lo que garantiza la aportacion de puntos de vista plurales al debate de los asuntos en
el Consejo de Administracion.

En su conjunto, las propuestas de reeleccion de los consejeros que se someten a la Junta General de
Accionistas no alteran el alto porcentaje de presencia de consejeros independientes en el Consejo de
Administracion y suponen la consolidacion del alto nivel cualitativo en su composicion.

Asimismo, se mantendria la diversidad en la composiciéon del Consejo de Administracion de la
Sociedad, con presencia de tres consejeras (esto es, un 27 % del total), en linea con el objetivo de
que en el afio 2020 el nimero de mujeres represente, al menos, el 30% de la totalidad de miembros
del érgano.
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Por Ultimo, la Comision de Nombramientos ha verificado que dofia Gema Gdngora Bachiller, don
Ignacio Martin San Vicente y dofia Sonsoles Rubio Reinoso relnen los requisitos de reconocida
honorabilidad, solvencia, competencia y experiencia, y que no estan incursos, de forma directa o
indirecta, en ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicion, conflicto u oposicién de intereses
con el interés social previstas en disposiciones de caracter general o en las Normas de Gobierno
Corporativo de la Sociedad.

3. Situacion del Consejo de Administracion tras la ratificacion y reeleccion y los
nombramientos

Tras la ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccion de dofia Gema Gongora Bachiller y
la reeleccion de don Ignacio Martin San Vicente y dofia Sonsoles Rubio Reinoso por la Junta General
de Accionistas, la composicion del Consejo de Administracion quedaria como sigue:

Nombre Cargo Calificacion
Ignacio Martin San Vicente Presidente y consejero delegado Ejecutivo
Juan Luis Arregui Vicepresidente Independiente
José Maria Vazquez Vocal Independiente
Sonsoles Rubio Vocal Dominical
Luis Lada Vocal Independiente
José Maria Aldecoa Vocal Independiente
Gema Gdngora Vocal Dominical
José Maria Aracama Vocal Independiente
Carlos Rodriguez-Quiroga Vocal y secretario Ejecutivo
Francisco Javier Villalba Vocal Dominical
Gloria Hernandez Vocal Independiente
Andoni Cendoya Vocal Independiente

Como se puede observar, tan solo el 16,7 % del Consejo de Administracion estaria compuesto por
consejeros ejecutivos y el 83,3 % por consejeros no ejecutivos (de los cuales un 70 % son
independientes), de conformidad con lo dispuesto en la recomendacion nimero 15 del Cddigo de
buen gobierno de las sociedades cotizadas.

Por otro lado, la recomendacion nimero 16 del nuevo Cddigo de buen gobierno de las sociedades
cotizadas establece que la proporcion entre consejeros dominicales y el total de consejeros no
ejecutivos no deberia ser mayor que el porcentaje de capital social del accionista representado en el
Consejo de Administracién (en el caso del accionista significativo Iberdrola, S.A., a esta fecha es
titular del 19,687 % del capital social, mientras que la proporcion de consejeros dominicales frente al
total de consejeros no ejecutivos es del 25 %).

No obstante, esta recomendacion esta expresamente mitigada por el Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas para las compaiiias de elevada capitalizacion bursatil, entre las que se encuentra
la Sociedad, siempre y cuando sean escasas las participaciones accionariales que tengan legalmente la
consideracion de significativas. A este respecto, en la actualidad tan soélo Iberdrola, S.A. cuenta
formalmente con una participacion considerada como tal.

En consideracion a lo anterior, y teniendo ademas en cuenta el grado de permanencia, compromiso y
vinculacion estratégica de dicho accionista significativo con la Sociedad, en opinion de la Comision de
Nombramientos y del Consejo de Administracion, Gamesa cumple con dicha recomendacion.

De conformidad con lo anterior, la Comision de Nombramientos y el Consejo de Administracion
estiman que existe un equilibrio razonable entre los consejeros dominicales y los consejeros
independientes, atendiendo a la estructura de propiedad de la Sociedad, a la importancia en términos
absolutos y comparativos de las participaciones accionariales significativas, asi como al grado de
permanencia, compromiso Yy vinculacion estratégica de Iberdrola, S.A. con la Sociedad.



Finalmente, la proporcion de consejeros independientes sobre el total de miembros del Consejo de
Administracion (un 58,3 %) cumple con la recomendacion nimero 17 del Cédigo de buen gobierno de
las sociedades cotizadas, para el caso de sociedades de elevada capitalizacion.

4, Informes justificativos individuales

Se recogen a continuacion los informes justificativos individuales de la ratificacion del nombramiento
por cooptacion y reeleccion de dofia Gema Gdngora Bachiller como consejera no ejecutiva dominical
de la Sociedad, y de las reelecciones de don Ignacio Martin San Vicente como consejero ejecutivo y
de dofia Sonsoles Rubio Reinoso como consejera no ejecutiva dominical.

X * *



Informe:

Punto quinto del
Orden del Dia

Informe individual relativo al
punto quinto del Orden del
Dia de la Junta General de

Accionistas sobre la
propuesta de ratificacion del
nombramiento por

cooptacion y de reeleccion
de dofa Gema Gobngora
Bachiller como consejera no
ejecutiva dominical,
elaborado por el Consejo de
Administracion de “Gamesa
Corporacion

Tecnoldgica, S.A.”
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El Consejo de Administracion, en su sesion de 4 de mayo de 2016, ha aprobado el
presente informe individual en relacion con la propuesta de ratificacion del
nombramiento por cooptacion y de reeleccion de doiia Gema Gongora Bachiller
como consejera no ejecutiva dominical, incluida en el punto quinto del Orden del Dia
de la Junta General de Accionistas de “"Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A.”, que
se celebrara en Zamudio (Bizkaia), a las 12:00 horas, el 21 de junio de 2016, en
primera convocatoria, o el 22 de junio de 2016, en el mismo lugar y hora, en
segunda convocatoria.

1. Introduccion

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracion de Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A. ("Gamesa” o la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y también a los efectos del articulo 518, en
relacion con la propuesta de ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccion como
consejera de dofia Gema Gongora Bachiller.

En este informe se valora individualmente el perfil profesional y biografico de la candidata y la
demas informacion requerida por la legislacion vigente y por las Normas de Gobierno
Corporativo.

2. Informes favorables de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de
la Comision de Nombramientos

De conformidad con el apartado 6 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y
con las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad, la extinta Comision de Nombramientos
y Retribuciones emitid con fecha 26 de mayo de 2015 el correspondiente informe favorable
sobre el nombramiento por cooptacion de dona Gema Gongora Bachiller como miembro del
Consejo de Administracion de la Sociedad, con la calificacion de no ejecutiva dominical.

A su vez, el dia 29 de marzo de 2016 la Comision de Nombramientos emitid el correspondiente
informe favorable sobre la propuesta contenida en el Punto Quinto del Orden del Dia de la
Junta General de Accionistas, relativa a la ratificacion del nombramiento por cooptacion y a la
reeleccion de dona Gema Gongora Bachiller como miembro del Consejo de Administracion de la
Sociedad, manteniendo la referida calificacion.

3. Justificacion de la propuesta de ratificacion y reeleccion como miembro del
Consejo de Administracion

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones verificd en su momento que dofa Gema
Gongora Bachiller reunia los requisitos establecidos en la ley y en las Normas de Gobierno
Corporativo de la Sociedad para ejercer el cargo de consejera del Consejo de Administracion,
con la calificacion de no ejecutiva dominical. En particular, en opinion de dicha comision, la
candidata reunia los requisitos de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia vy
experiencia, establecidos en las Normas de Gobierno Corporativo de Gamesa.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones comprobd que la candidata no estaba
incursa, de forma directa o indirecta, en ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicion,
conflicto u oposicion de intereses con el interés social previstas en disposiciones de caracter
general o en las Normas de Gobierno Corporativo de Gamesa.

Por su parte, la Comision de Nombramientos analizd el mantenimiento de las circunstancias que
motivaron la designacion de la sefora Géngora Bachiller, asi como su desempeifo desde su
nombramiento, alcanzando conclusiones favorables en ambos casos.



Adicionalmente, se ha verificado con la candidata su disponibilidad efectiva para prestar la
dedicacién requerida para el desempefio del cargo.

Tal y como ha quedado reflejado en el informe marco previo, el Consejo de Administracion hizo
suyas las consideraciones efectuadas en los informes de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones y de la Comisién de Nombramientos.

4, Perfil profesional y biografico del consejero de dofia Gema Géngora Bachiller

Dofia Gema Godngora Bachiller nacié en Madrid en el afio 1973 y es licenciada en Ciencias
Empresariales por la Universidad Autébnoma de Madrid y cuenta con un master en Direccion
Estratégica de Recursos Humanos por la Escuela de Organizacién Industrial. Asimismo, curso,
entre otros, estudios en el IESE Business School (Universidad de Navarra) y en la Escuela de
Direccién Iberdrola.

En la actualidad y desde 2015, ocupa el cargo de directora de Desarrollo y Gestion de Directivos
del grupo Iberdrola.

En lo que se refiere a la experiencia de la sefiora Gongora Bachiller para el desarrollo de su
cargo en Gamesa, ha ocupado distintos puestos directivos en el grupo Iberdrola, siempre
centrados en su area de especializacion: los recursos humanos. En particular, ha sido
responsable global de desarrollo de recursos humanos (2014) y responsable de seleccion y
desarrollo de directivos (2009-2013). Contar con un perfil especializado en este ambito se
considera fundamental para la adecuada composicion del Consejo de Administracion, para que
los debates se vean enriquecidos por puntos de vista plurales y variados.

5. Pertenencia a otros consejos de administracion

Dofia Gema Gongora Bachiller no ocupa en la actualidad cargos en otros consejos de
administracion.

6. Categoria de consejero a la que debe ser adscrita

La sefiora Gongora Bachiller, en caso de ratificarse su nombramiento por cooptacion y de
aprobarse su reeleccion, continuara adscrita a la categoria de consejera no ejecutiva dominical,
ya que su nombramiento se efectué a propuesta de Iberdrola, S.A., en su condicion de
accionista significativo.

7. Fecha de su primer nombramiento como consejera de la Sociedad y cargos
que ocupa en el Consejo de Administracion

Fue nombrada consejera de la Sociedad por su Consejo de Administracion, por el procedimiento
de cooptacién, el 27 de mayo de 2015 y, en la actualidad, no ocupa ninglin cargo interno en el
organo.

Es miembro de la Comision de Retribuciones.

8. Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan
como subyacente acciones de la Sociedad, de los que sea titular

Dofia Gema Goéngora Bachiller no es titular, ni directa ni indirectamente, de acciones de la
Sociedad o de instrumentos financieros derivados que tengan como subyacente acciones de
esta.



9. Propuesta de acuerdo

El Consejo de Administracion ha concluido que los conocimientos técnicos y la experiencia de
dofia Gema Gongora Bachiller justifican su ratificacion y reeleccion como consejera, por el plazo
estatutario de cuatro afios.

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas es
la siguiente:

reeleccion como _consejera de la Sociedad de doiia Gema Gongora Bachiller, con la

calificacion de consejera no ejecutiva dominical, por el plazo estatutario de cuatro
anos.”

Ratificar e/l nombramiento de dofa Gema Gongora Bachiller como consejera designada por
cooptacion por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 27 de mayo de 2015, y
reelegirla, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos, por el plazo estatutario
de cuatro afios, con la calificacion de consejera no ejecutiva dominical.”

X * *



Informe:

Punto sexto del
Orden del Dia

Informe individual relativo al
punto sexto del Orden del
Dia de la Junta General de
Accionistas sobre la
reeleccion de don Ignacio
Martin San Vicente como
consejero ejecutivo,
elaborado por el Consejo de
Administracion de “Gamesa
Corporacion

Tecnologica, S.A.”
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El Consejo de Administracion, en su sesion de 4 de mayo de 2016, ha aprobado el
presente informe individual en relacion con la propuesta de relecciéon de don Ignacio
Martin San Vicente como consejero ejecutivo, incluida en el punto sexto del Orden
del Dia de la Junta General de Accionistas de “Gamesa Corporacion Tecnoldgica,
S.A.”, que se celebrara en Zamudio (Bizkaia), a las 12:00 horas, el 21 de junio de
2016, en primera convocatoria, o el 22 de junio de 2016, en el mismo lugar y hora,
en segunda convocatoria.

1. Introduccion

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administraciéon de Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A. ("Gamesa” o la "Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y también a los efectos del articulo 518, en
relacién con la propuesta de reeleccion de don Ignacio Martin San Vicente como consejero de la
Sociedad.

En este informe se valora individualmente el perfil profesional y biografico del candidato y la
demas informacion requerida por la legislacion vigente y por las Normas de Gobierno
Corporativo.

2. Informe favorable de la Comision de Nombramientos

De conformidad con el apartado 6 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y
con las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad, la Comision de Nombramientos emitid
un informe favorable con fecha 29 de marzo de 2016, sobre la reeleccion de don Ignacio Martin
San Vicente como consejero de la Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro afios y con la
calificacion de ejecutivo.

3. Justificacion de la propuesta de reeleccion como miembro del Consejo de
Administracion

La Comisién de Nombramientos verifico que don Ignacio Martin San Vicente mantiene los
requisitos establecidos en la ley y en las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad para
ejercer el cargo de consejero, con la calificacion de ejecutivo. En particular, en opinion de dicha
comision, el candidato redne los requisitos de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia
y experiencia, establecidos en las Normas de Gobierno Corporativo de Gamesa.

Asimismo, la Comision de Nombramientos comprobd que no estd incurso, de forma directa o
indirecta, en ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicion, conflicto u oposicion de
intereses con el interés social previstas en disposiciones de caracter general o en las Normas de
Gobierno Corporativo de Gamesa. Adicionalmente, analizd el mantenimiento de las
circunstancias que motivaron la designacion del sefior Martin San Vicente, asi como su
desempeno durante el ejercicio del cargo, alcanzando conclusiones favorables en ambos casos.

Por otro lado, se ha verificado con el candidato su disponibilidad efectiva para prestar la
dedicacion requerida para el desempefio del cargo.

Tal y como ha quedado reflejado en el informe marco precedente, el Consejo de Administracion
ha hecho suyas las consideraciones efectuadas en el informe de la Comision de
Nombramientos.



4, Perfil profesional y biografico del consejero de don Ignacio Martin San
Vicente

Don Ignacio Martin San Vicente nacidé en San Sebastian (Guiplzcoa) en 1955 y es ingeniero
superior eléctrico por la Universidad de Navarra.

A lo largo de su carrera profesional ha desempefiado diversos cargos en empresas como GKN
Automotive International (1987-1998) ocupando el cargo de consejero delegado (CEO) en los
Estados Unidos de América y de director general del grupo para América, entre otros. Asimismo
fue director general adjunto al presidente de Alcatel Espafia (1998-1999); director general de
operaciones de Europa en GKN Automotive Internacional (1999-2001) y vicepresidente de CIE
Automotive, habiendo ejercido previamente el cargo de consejero delegado (2002-2010) y de
vicepresidente ejecutivo (2010-2011) en dicha compaifiia.

Actualmente ocupa el cargo de consejero independiente en Bankoa-Crédit Agricole. Igualmente
es miembro del Consejo de Administracion de APD (Asociacion para el Progreso de la Direccion)
y miembro del Consejo Estratégico de CEIT (Centro de Estudios e Investigaciones Técnicas de
GuipUzcoa).

5. Pertenencia a otros consejos de administracién

Don Ignacio Martin San Vicente Garcia ocupa en la actualidad el cargo de consejero de Bankoa-
Crédit Agricole.

6. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito

Don Ignacio Martin San Vicente, en caso de aprobarse su reeleccion, continuara adscrito a la
categoria de consejero ejecutivo, ya que desempefia funciones de direccion en la Sociedad y en
el grupo dada su condicién de presidente del Consejo de Administracién y de consejero
delegado de Gamesa.

7. Fecha de su primer nombramiento como consejero de la Sociedad y cargos
que ocupa en el Consejo de Administracion

Fue nombrado consejero por el Consejo de Administracién de Gamesa, por el procedimiento de
cooptacion, el 23 de mayo de 2012. Desde entonces y en la actualidad, preside dicho 6rgano y
su Comision Ejecutiva Delegada y ejerce como consejero delegado de la Sociedad.

8. Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan
como subyacente acciones de la Sociedad, de los que sea titular

Don Ignacio Martin San Vicente es titular, de forma directa, de 62.702 acciones de la Sociedad
y, con motivo de la liquidacion del Plan de acciones 2013-2015 aprobado por la Junta General
de Accionistas celebrada el 19 de abril de 2013, tiene derecho a la percepcion de 94.879
acciones adicionales.

9. Propuesta de acuerdo

El Consejo de Administracion ha concluido que los conocimientos técnicos y la experiencia de
don Ignacio Martin San Vicente justifican que se proponga a la Junta General de Accionistas su
reeleccion como consejero de la Sociedad, con la calificacion de ejecutivo, por el plazo
estatutario de cuatro afios.

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas es
la siguiente:



"Punto Sexto del Orden del Dia: "Reeleccion como consejero de la Sociedad de don

Ignacio Martin San Vicente, con la calificacion de consejero ejecutivo, por el plazo

estatutario de cuatro anos.”

Reelegir como consejero a don Ignacio Martin San Vicente, por el plazo estatutario de cuatro
anos. La reeleccion del consejero, cuya calificacion es la de consejero ejecutivo, se somete por
el Consejo de Administracion a la Junta General de Accionistas previo informe favorable de la
Comision de Nombramientos.”



Informe:

Punto séptimo del
Orden del Dia

Informe individual relativo al
punto séptimo del Orden del
Dia de la Junta General de
Accionistas sobre la
reelecciéon de dofa Sonsoles
Rubio Reinoso como
consejera no ejecutiva
dominical, elaborado por el
Consejo de Administracion
de “Gamesa Corporacion
Tecnologica, S.A.”
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El Consejo de Administracion, en su sesion de 4 de mayo de 2016, ha aprobado el
presente informe individual en relacién con la propuesta de reeleccion de dofa
Sonsoles Rubio Reinoso como consejera no ejecutiva dominical, incluida en el punto
séptimo del Orden del Dia de la Junta General de Accionistas de “Gamesa
Corporacion Tecnolégica, S.A.”, que se celebrara en Zamudio (Bizkaia), a las 12:00
horas, el 21 de junio de 2016, en primera convocatoria, o el 22 de junio de 2016, en
el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria.

1. Introduccion

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administraciéon de Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A. ("Gamesa” o la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y también a los efectos del articulo 518, en
relacién con la propuesta de reeleccion de dofia Sonsoles Rubio Reinoso como consejera de la
Sociedad.

En este informe se valora individualmente el perfil profesional y biografico de la candidata y la
demas informacion requerida por la legislacion vigente y por las Normas de Gobierno
Corporativo.

2. Informe favorable de la Comision de Nombramientos

De conformidad con el apartado 6 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y
con las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad, la extinta Comision de Nombramientos
emiti6 un informe favorable con fecha 29 de marzo de 2016 sobre la reeleccion de dofia
Sonsoles Rubio Reinoso como consejera de la Sociedad, con la calificacion de no ejecutiva
dominical, por el plazo estatutario de cuatro afnos.

3. Justificacion de la propuesta de reeleccion como miembro del Consejo de
Administracion

La Comisién de Nombramientos verificO que dofia Sonsoles Rubio Reinoso relne los requisitos
establecidos en la ley y en las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad para ejercer el
cargo de consejera del Consejo de Administracion de la Sociedad; con la calificacion de no
ejecutiva dominical. En particular, en opinion de dicha comision, la candidata relne los
requisitos de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia y experiencia, establecidos en
las Normas de Gobierno Corporativo de Gamesa.

Asimismo, la Comision de Nombramientos comprobd que no estd incursa, de forma directa o
indirecta, en ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicién, conflicto u oposicién de
intereses con el interés social previstas en disposiciones de caracter general o en las Normas de
Gobierno Corporativo de Gamesa. Adicionalmente, analizd el mantenimiento de las
circunstancias que motivaron la designacion de la sefiora Rubio Reinoso, asi como su
desempefio durante el ejercicio del cargo, alcanzando conclusiones favorables en ambos casos.

Se ha verificado con la candidata su disponibilidad efectiva para prestar la dedicacion requerida
para el desempeio del cargo.

Tal y como ha quedado reflejado en el informe marco previo, el Consejo de Administracion ha
hecho suyas las consideraciones efectuadas en el informe de la Comision de Nombramientos.



4, Perfil profesional y biografico del consejero de dofia Sonsoles Rubio Reinoso

Dofia Sonsoles Rubio Reinoso nacié en Segovia en 1969, y es licenciada en Ciencias Econdmicas
y Empresariales por la Universidad Autonoma de Madrid. Posteriormente cursd estudios de
postgrado en instituciones como ICEA, IESE Business School (Universidad de Navarra) o el
Centro de Estudios Financieros. Es Certified Internal Auditor (Institute of Internal Auditors),
Certified Fraud Examiner (Assocation of Certified Fraud Examiners), Certified Compliance&Ethics
Professional (Society of Corporate Compliance and Ethics) y Leading Professional in Ethics &
Compliance (Ethics & Compliance Initiative).

Doia Sonsoles Rubio es directora de Cumplimiento de Iberdrola, S.A. desde enero de 2013. Su
carrera profesional se ha desarrollado fundamentalmente en el ambito de la auditoria interna de
entidades como Repsol YPF, S.A., Holcim (Espana), S.A. e Iberdrola, S.A. compafiia a la que se
incorpord en 2008 como directora de Auditoria Interna de Iberdrola Renovables, S.A.

Es miembro del Consejo Asesor del Instituto de Auditores Internos.

A lo largo de su carrera ha publicado articulos y participado como ponente en distintas
conferencias nacionales e internacionales.

Contar con un perfil especializado en el ambito de la auditoria se considera fundamental para la
adecuada composicion del Consejo de Administracion, para que los debates se vean
enriquecidos por puntos de vista plurales y variados

5. Pertenencia a otros consejos de administracién

Dofa Sonsoles Rubio Reinoso no ocupa en la actualidad el cargo de consejera en otros consejos
de administracion.

6. Categoria de consejero a la que debe ser adscrita
Dofia Sonsoles Rubio Reinoso, en caso de aprobarse su reeleccion, continuara adscrita a la
categoria de consejera no ejecutiva dominical, ya que su nombramiento se realizd tras la

propuesta de Iberdrola, S.A., en su condicidén de accionista significativo.

7. Fecha de su primer nombramiento como consejera de la Sociedad y cargos
que ocupa en el Consejo de Administracion

Fue nombrada consejera por el Consejo de Administracion de Gamesa, por el procedimiento de
cooptacion, el 14 de diciembre de 2011, y no ocupa ningun cargo interno en él.

Es miembro de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

8. Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan
como subyacente acciones de la Sociedad, de los que sea titular

Doia Sonsoles Rubio Reinoso es titular, de forma directa, de 1.030 acciones de la Sociedad.

9. Propuesta de acuerdo

El Consejo de Administracion ha concluido que los conocimientos técnicos y la experiencia de
dofia Sonsoles Rubio Reinoso justifican que se proponga a la Junta General de Accionistas su

reeleccion como consejera de la Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro afios, con la
calificacion de no ejecutiva dominical.



La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es
la siguiente:

"Punto Séptimo del Orden del Dia: "Reeleccion como consejera de la Sociedad de

doiia _Sonsoles Rubio Reinoso, con [a calificacion de consejera no ejecutiva
dominical, por el plazo estatutario de cuatro afos.”

Reelegir como consejera a dofia Sonsoles Rubio Reinoso, por el plazo estatutario de cuatro
anos. La reeleccion de la consejera, cuya calificacion es la de consejera no ejecutiva dominical,
se somete por el Consejo de Administracion a /la Junta General de Accionistas previo informe
favorable de la Comision de Nombramientos.”



