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REGLAMENTO DE LA COMISION EJECUTIVA DELEGADA DE
“SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A.”

CAPITULO I. PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto y naturaleza juridica

1.

3.

La Comision Ejecutiva Delegada (la “Comision”) de Siemens Gamesa Renewable Energy,
S.A. (“Siemens Gamesa” o0 la “Sociedad”’) es un dérgano interno del Consejo de
Administracion, de caracter permanente.

La Comisién se regira por las normas contenidas en este reglamento (el “Reglamento”), asi
como por las normas legales y las Normas de Gobierno Corporativo que le resulten
aplicables.

El Reglamento forma parte de las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad.

Articulo 2.- Interpretacién

1.

Este Reglamento se interpretard de conformidad con la ley y las Normas de Gobierno
Corporativo.

Corresponde a la Comision resolver las dudas que suscite la interpretacion y aplicacion del
presente Reglamento.

Articulo 3.- Aprobacién, modificacion y prevalencia

1.

La Comisién, a propuesta de su presidente, o de uno de sus miembros, podra proponer al
Consejo de Administracion la modificacion de este Reglamento.

Este Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Administracion, de acuerdo a las
normas legales, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion, y es
asimismo competencia del Consejo de Administracién la aprobacién de cualquier
modificacion.

Este Reglamento desarrolla y complementa las normas de los Estatutos Sociales y del
Reglamento del Consejo de Administracion aplicables a la Comision, que prevaleceran sobre
el Reglamento en caso de contradiccion.

Articulo 4.- Difusion

Este Reglamento y sus ulteriores modificaciones seran difundidos mediante su incorporacién a
la pagina web corporativa de la Sociedad.



CAPITULO II. AMBITO Y FUNCIONES

Articulo 5.- Competencias

1.

La Comision no ejercera todas las facultades del Consejo de Administracion sino Gnicamente
aguellas facultades que el Consejo de Administracién expresamente le haya delegado. En
concreto, la Comision tendra las facultades que en este Capitulo Il se detallan, excepto
aguellas que legal o estatutariamente sean indelegables, en cada momento (si resulta
aplicable). A efectos aclaratorios, las siguientes facultades decisorias esenciales,
permanecen, entre otras, en el Consejo de Administracion: aprobacion del presupuesto
anual / business plan / estrategia / objetivos anuales de gestién y presupuesto/inversion,
planificacion de operaciones, direccion de la Sociedad, asignacién de recursos, decisién de
estrategia / politicas generales y nombramiento/cese de alta direccion.

El Consejo de Administracion puede, por mayoria absoluta de votos presentes o
representados en la sesion, revocar en cualquier momento la delegacién de facultades a la
Comision.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, y la ley lo permita,
la Comisién podra adoptar las decisiones que las Normas de Gobierno Corporativo o la ley
indiquen que son de exclusiva competencia del Consejo de Administracién siempre que sean
convenientes al interés social, las cuales deberan ser ratificadas en la primera reunién del
Consejo de Administracion que se celebre tras su adopcion.

Articulo 6.- Facultades de analisis y supervisién

1.

En materia presupuestaria:

a) El andlisis de las propuestas en relacion con el presupuesto de Siemens Gamesa, con
caracter previo a que dichas propuestas sean sometidas a la consideracion del Consejo
de Administracion.

b) EIl andlisis de las posibles desviaciones en los presupuestos aprobados y, cuando
resulte necesario o conveniente, informar los resultados de su andlisis al Consejo de
Administracion.

En materia del desempefio del negocio:

a) Elcontrol del desempefio del negocio del grupo cuya sociedad dominante es la Sociedad
(el “Grupo”), a cuyo efecto la Comision podra recabar cuanta documentacion estime
necesaria o conveniente y deberd ser puntualmente informada de todos aquellos
aspectos que por su naturaleza puedan afectar a dicho desempefio.

b) La monitorizaciébn y seguimiento de los proyectos que tengan la consideracion de
transformativos del Grupo.



c) Elandlisis de los mercados en los que el Grupo desarrolla su negocio
3. En materia de operaciones corporativas:

a) El andlisis previo, desde una perspectiva estratégica y financiera, de las propuestas en
relacion con potenciales operaciones corporativas (incluidas fusiones y adquisiciones,
joint ventures y acuerdos de socios, inversiones de capital riesgo y privadas,
operaciones de licencia y propiedad intelectual, y restructuraciones societarias y
procesos de liquidacion y disolucién) que vayan a someterse a la consideracion del
Consejo de Administraciéon, salvo que por razones de urgencia no fuese posible el
andlisis previo de la Comision, y sin perjuicio de las competencias al respecto de otras
comisiones del Consejo de Administracion.

b) El seguimiento y control, cuando resulte aplicable, de las operaciones corporativas
aprobadas por el Consejo de Administracion tales como, sin caracter limitativo,
inversiones y desinversiones, acuerdos de colaboracion (joint ventures), operaciones de
emisién o compraventas de empresas o0 activos.

4. En materia de estratégica:

a) El andlisis previo de las propuestas en relacion con potenciales decisiones estratégicas
o el plan estratégico de la Sociedad y del Grupo que vayan a someterse a la
consideracion del Consejo de Administracion.

b) La monitorizacion y seguimiento del progreso del plan estratégico del Grupo de acuerdo
con los indicadores de rendimiento establecidos para este propdésito.

5. En materia de capital y liquidez:

a) El analisis previo de las propuestas en relacién con la politica de financiaciéon de la
Sociedad y del Grupo, su estructura de capital y liquidez y su politica de dividendos que
vayan a someterse a la consideracion del Consejo de Administracion.

b) EI seguimiento y control del comportamiento del precio de la accién, la opinion de
analistas y los cambios en la composicion accionarial.

6. El analisis previo de las propuestas al Consejo de Administracion en relacion con materias
reservadas a su competencia.

Articulo 7.- Facultades decisorias

1. Laadopcion de decisiones que el Consejo de Administracion haya delegado en la Comision,
o que el Consejo de Administracion pueda decidir cada cierto tiempo delegar en la Comision,
y la adopcion de cualquier medida para dar cumplimiento al mandato del Consejo de



Administracion, tanto es relacion con los asuntos descritos en este Capitulo Il asi como
aquellas delegadas a la Comision expresamente con dicho fin.

CAPITULO lIl. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 8.- Composicion

1.

La Comision estard formada por un minimo de cuatro y un maximo de ocho consejeros,
siendo al menos dos consejeros no ejecutivos y, al menos uno de ellos independiente.

El Consejo de Administracion, a iniciativa propia, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, o a propuesta de esta, fijara el nimero de miembros.

El presidente del Consejo de Administracion y el consejero delegado de la Sociedad
formaran parte de la Comision.

Articulo 9.- Designacién y duracion del cargo

1.

Los miembros de la Comisidn seran nombrados y cesados por el Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comision serdn nombrados por un periodo maximo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

El nombramiento de miembros de la Comisién y la delegacion permanente de facultades a
su favor se efectuaran por el Consejo de Administracion con el voto favorable de, al menos,
las dos terceras partes de sus miembros. Su reeleccién se hara en el tiempo, formay nimero
que decida el Consejo de Administracién, conforme a las reglas prescritas en las Normas de
Gobierno Corporativo.

Articulo 10.- Presidente y secretario de la Comision

1.

La Comision estara presidida por el presidente del Consejo de Administracion.

En ausencia de este, actuard como presidente uno de los vicepresidentes del Consejo de
Administracién miembros de la Comision (en su caso) y, en defecto de aquellos, el consejero
que la Comisién designe en la reunidon que se trate de entre los miembros asistentes.

El secretario de la Comision sera el secretario del Consejo de Administracion y, en su
defecto, alguno de sus vicesecretarios y, en defecto de todos ellos, el consejero que la
Comisién designe en la reunion que se trate de entre los miembros asistentes.

Seran funciones del secretario las siguientes:



a) Conservar la documentacion de la Comision, reflejando en los libros de actas el
desarrollo de sus sesiones, dando fe de los acuerdos adoptados y cuidando la legalidad
formal y material de las actuaciones de la Comisién.

b) Canalizar y coordinar, de conformidad con las instrucciones del presidente de la
Comision, las relaciones de esta con el resto de 6rganos o direcciones del Grupo o con
terceros.

c) Poner a disposicion del Consejo de Administracion, en nombre y siguiendo las
instrucciones del presidente, las actas de la Comisidn tan pronto como sea posible tras
finalizar la reunion de se trate.

Articulo 11.- Participacion y derechos de informacion

1.

La Comisibn podra acceder libremente, a través del secretario del Consejo de
Administracién, a cualquier tipo de informacion o documentaciéon de que disponga la
Sociedad relativa a las cuestiones que son competencia de la Comisién y que considere
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Con el objeto de favorecer la diversidad de opiniones que enriquezcan los analisis y las
propuestas de la Comision, el presidente de la Comisién velara porque sus miembros
participen con libertad en las deliberaciones, sin verse afectados por presiones internas o de
terceros, y fomentara el didlogo constructivo entre sus miembros, promoviendo la libre
expresion y la actitud critica.

La Comisién mantendra un canal de comunicacion efectivo con el presidente del Consejo de
Administracion, el consejero delegado, la Alta Direccion, y cualesquiera otros interlocutores
internos que resulten relevantes, a fin de garantizar un correcto ejercicio de sus
competencias y la consecucién de sus fines, salvaguardando siempre su independencia.

En particular, la Comision, por medio de su presidente, podra recabar informacién y requerir
la colaboracién de cualquier directivo o empleado de la Sociedad y de su Grupo. Por ello,
los directivos o empleados estaran obligados a asistir a las sesiones de la Comisién y a
prestarle su colaboraciéon y acceso a la informacién de que disponga cuando fuesen
requeridos a tal fin.

Articulo 12.- Deberes de los miembros de la Comisién

Los miembros de la Comision deberan actuar con independencia de criterio y de accion respecto
del resto de la organizacion, y ejecutar su trabajo con la debida diligencia y competencia
profesional. En particular, la asistencia a las reuniones de la Comision estara precedida de la
dedicacién suficiente de sus miembros a analizar y evaluar la informacion recibida.



Articulo 13.- Cese

Los miembros de la Comisién cesaran en su cargo cuando pierdan su condicién de consejeros
de la Sociedad o por acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 14.- Plan anual de trabajo

Para cada ejercicio, la Comision aprobara un plan anual de trabajo que contemple, al menos,

la fijacion de un calendario anual de reuniones que tenga en cuenta, entre otros aspectos, el

calendario de reuniones del Consejo de Administracion y la Junta General de Accionistas.

Articulo 15.- Sesiones

1. La Comisidbn se reunird cuantas veces fueran necesarias para el ejercicio de sus
competencias, al menos una vez al mes, previa convocatoria de su presidente. Igualmente
se reunira cuando lo soliciten, al menos, dos de sus miembros.

2. El presidente convocard asimismo la Comision en todo caso siempre que el Consejo de
Administracion asi lo solicite, y en cualquier caso velara por que las reuniones se celebren
con antelacion suficiente a las reuniones del Consejo de Administracién especialmente
cuando se vayan a tratar materias que seran decididas por el Consejo.

Articulo 16.- Convocatoria

1. La convocatoria de la Comision se efectuara por cualquier medio que asegure su recepcion
por el destinatario y estara autorizada con la firma del presidente o la del secretario.

2. La convocatoria, salvo en el caso de sesiones de caracter urgente, se cursara con una
antelacion minima de tres dias e incluira el orden del dia de la sesion.

3. El presidente elaborara el orden del dia. Los miembros de la Comision podran solicitar al
presidente la inclusion de asuntos, y este estara obligado a incluirlos cuando la solicitud se
hubiese formulado por, al menos, dos consejeros.

4. No sera necesaria la convocatoria de la Comisién cuando, estando presentes la totalidad de
sus miembros, estos acepten por unanimidad la celebracién de la reunién.

Articulo 17.- Constitucion
1. La Comision se reunira en el lugar indicado en la convocatoria.

2. La Comision quedaréa validamente constituida cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, mas de la mitad de sus miembros.



El presidente dirigird el debate y el proceso de votacion se efectuard en la forma que
establezca el presidente.

Sera aplicable a las reuniones de la Comision lo dispuesto en los Estatutos y en el
Reglamento del Consejo de Administracion respecto de la posibilidad de celebrar votaciones
por escrito y sin sesion y de la celebracion de sesiones mediante videoconferencia o
multiconferencia telefonica.

Articulo 18.- Acuerdos

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la reunién.

Cuando la Comision tuviese un nimero de miembros par, y el resultado de la votacion
hubiera resultado en empate, el presidente, o0 aquel que actle como tal en la reuniéon de que
se trate, dispondra de voto dirimente.

Las deliberaciones y los acuerdos de la Comision se hardn constar en un acta que sera
firmada por el secretario con el visto bueno del presidente, o por los que hagan sus veces.
Las actas seran aprobadas por la Comision al final de la reuniéon o al comienzo de la
siguiente.

Articulo 19.- Asistencia

La asistencia a las reuniones de la Comisién de cualquier miembro del Consejo de
Administracion, directivo o empleado de la Sociedad o del Grupo, experto, asi como cualquier
miembro de los érganos de administracion de las sociedades participadas, sera ocasional y solo
cuando sea necesario, previa invitacion del presidente de la Comisién. El secretario consignara
en el acta las entradas y salidas de los invitados a las sesiones.

CAPITULO IV. RELACIONES DE LA COMISION

Articulo 20.- Relaciones con el Consejo de Administracion.

1.

El presidente de la Comisién informaré de su actividad al Consejo de Administracion en la
primera sesion de este que se celebre con caracter posterior a cada una de las reuniones
de la Comision y podra a disposicién del Consejo de Administracion las actas de las
reuniones de la Comisién, tan pronto como sea posible tras la finalizacién de aquellas.

La Comision hard los mejores esfuerzos por enviar al Consejo de Administracion la
documentacion precisa para la adopcion de cualquier decision tan pronto como sea posible
tras la finalizacion de la reunion.



Articulo 21.- Relaciones con el consejero delegado

1. El consejero delegado de Siemens Gamesa podré servirse de la Comisién para recabar
asesoramiento en relacion con las propuestas que desee someter a la consideracion del
Consejo de Administracién y, cualquiera otras, que a Ssu juicio sea necesario 0 conveniente
contar con el andlisis de la Comision.

2. Alos efectos anteriores, el consejero delegado informara al presidente del Comision quien
incluird el punto de que se trate en el orden del dia, junto con la documentacion de soporte
gue le hubiera entregado el consejero delegado.

3. Entodo caso, el presidente de la Comisién comunicara al consejero delegado, si lo hubiere,
los requerimientos que realice la Comision para la asistencia de directivos del Grupo en
concreto.

Articulo 22.- Relaciones con las comisiones del Consejo de Administracién

La Comisién podra recabar de las comisiones consultivas del Consejo de Administracion los
informes sean necesarios o convenientes para el adecuado desarrollo de sus funciones. Estos
requerimientos seran canalizados a través del presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 23.- Relaciones con las sociedades del Grupo Siemens Gamesa

La Comision, dentro de los limites legales y en el marco de la coordinacion del interés social de
Siemens Gamesa y de las sociedades que forman parte de su Grupo podra recabar del
presidente del Consejo de Administracion y del consejero delegado, en su caso, la informacion
que precise para el ejercicio de sus competencias respecto de las sociedades integradas en el
Grupo.

CAPITULO V. ASESORAMIENTO
Articulo 24.- Asesoramiento

Con el fin de ser auxiliada en el ejercicio de sus funciones, la Comisién podra solicitar la
contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales u otros expertos, salvo que conforme
a las Normas de Gobierno Corporativo esa contratacion requiera la aprobacion del Consejo de
Administracién. La Comision informara anualmente al Consejo de Administracién de los gastos
incurridos que quedaran sujetos, si el Consejo de Administracién lo considerara oportuno, a la
revision de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas con el apoyo, en
su caso, de la funcion de auditoria interna.
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CAPITULO VI. EVALUACION
Articulo 25.- Evaluacion de la Comision

Como parte de la evaluacion anual del Consejo de Administracion, la Comision evaluara su
desempefio de forma autbnoma, para fortalecer su funcionamiento y mejorar la planificacion del
ejercicio siguiente, la cual sera coordinada por la Comision de Nombramientos y Retribuciones
con la asistencia, si fuera necesario, de un consultor externo.

Con independencia del procedimiento que se elija, se informara al Consejo de Administracion de

los aspectos evaluados y del resultado de la evaluacion, para que se tengan en cuenta en la
evaluacién anual del Consejo de Administracion.
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