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“Reducir la pobreza en nuestras comunidades, luchar contra el cambio climatico y promover el studio de

carreras tecnoldgicas”

v’ Reforzar el compromiso con la sociedad en linea con las demandas de nuestros grupos de interés, SGRE cred el

departamento de Compromiso Social con la puesta en marcha de una futura Fundacion

v' Maés alla del negocio, agrupa todas las actividades sociales externas

v" Alineados con los ODS establecidos por la Agenda 2030 de la ONU
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Proyectos Transversales FY21 it

Accidn Impacto Socio

v' Somos digitales y esto nos permitira:

P £ Digital * Llegue a mas beneficiarios
1. atatorma Digita e Automatizar procesos VECTOR

* Mide nuestro impacto ITC

v" Proyecto para que todos los empleados adquieran habitos

2. E lead Sostenibl sostenibles mientras juegan
| CMPRaTo ST 4 * Esto permitird a los empleados recibir desafios para DoGood

y Familia Sostenible mejorar su estilo de vida a diario.
 Compromiso con la Agenda 2030 de la ONU

v Crear un impacto beneficioso dentro de las comunidades y el
medio ambiente

v"Implica una amplia gama de actividades sociales con el
3. Programa de

propdsito comun de mejorar la calidad de vida y la sostenibilidad SGRE
V0|Untar|.ad0 M de sus comunidades. T
Corpora‘nvo v STARS: “Stars”

* Ayudando al Compromiso Social a promover el
voluntariado a través de los empleados

* Actuar como embajadores interna y externamente

* Ayudando in situ en actividades de voluntariado
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Accion Social FY20

Accion

NO
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Impacto

1 3rd SGRE Impact v' Traer un cambio positivo a las comunidades en las que operamos, en alineacién
. . .. 000 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU
Project Edicidn . , ,
) ) v" Ayudar a la sociedad a corto-medio plazo a combatir los efectos del COVID 19,
Especial Covid 19 especialmente la pobreza
NI v lgualar las donaciones de los empleados a la Cruz Roja Internacional
2. Ayuda v" Donacioén global en especie de equipos sanitarios y médicos
Humanitaria v Llevando alivio a las comunidades vulnerables
COVID 19 v Otros riesgos y desastres
3. Agrupacion de v Alinear toda la accién social con la estrategia de SC y mejorar su visibilidad
iniciativas regionales @ v Participar en las comunidades en las que operamos de acuerdo con las
de accién social SGRE necesidades comerciales
v" Disminuir la huella de CO2
4. Lucha contra el v' Cada arbol maduro captura 22 kgs. de CO2 anualmente
Cambio Climatico 10,500 & ¥ —  Emisiones CO, si condujeras 26 -
a través de 15 localizaciones %) veces alrededor de la tierra =%
reforestaciones y v La contaminacion de los océanos es una amenaza para la biodiversidad
limpiezas de ﬁ& v' Mas de 3000 millones de personas dependen del océano para su
n
playas sustento .

Postpuesto hasta FY21

15 localizaciones @

15 eventos EH 3 toneladas dea

residuos recogidas

R I 15 0

Socios

Asociaciones locales
propuestas por los
empleados

EU, Cruz Roja, Proveedores,
Hospitales, ONGs

Asociaciones locales

Asociaciones
locales/globales con ONGs
y otras organizaciones
especializadas en proteccion
ambiental
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Accién Social FY21 it

Accidn Impacto Socio
eo00e v' Traer un cambio positivo a las comunidades en las que operamos, en Asociaciones locales propuestas
1. 4t SGRE Impact consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.
por los empleados
Project v' 9 proyectos en 8 paises seleccionados

v" Disminuir la huella de CO2 Cada &rbol maduro captura 22 kgs. de C02
2 BosquesdeSiemens  y By anuaimenc Asociacones Locals:Eosqu
Gamesa v/ 28k arboles plantados en la Amazonia brasilefia Mexico, Saving’the Amazon
v' 54.150 éarboles plantados en Espafia, Alemania, Dinamarca, Reino Unido,
Estados Unidos, Marruecos, Francia

v' La contaminacion de rios, playas y costas es una amenaza para la

.. . Asociaciones locales:
biodiversidad

Fundacion Ecomar, RETHINK. Lets
Do It World

2. Limpiezas globales
de playasy v Mas de 3000 millones de personas dependen de los mares para su sustento

s,

digitales v' Limpieza de eventos en Espafia, Alemania, China y Reino Unido Limpieza
digital: evento semestral para disminuir nuestra huella digital FY20: 391Tn

4 A(ﬁg%ar toda la accidn social con la estrategia de SC y mejorar su visibilidad

3. Agrupacion de iniciativas @ %

] i Participar en las comunidades en las que operamos de acuerdo con las  Asociaciones locales
de accidn social SGRE

necesidades comerciales.

s 1o Q
5. Ayuda Humanitaria ﬂ v' Atender las necesidades de las poblaciones en riesgo debido a desastres ONGs: IFRC, Caritas, Banco
naturales o crisis humanitarias de Alimentos...
. Clientes, proveedores y otras
6. Acuerdos con Ig:"\ : /;\provecharlel proyec(tjo establecido comparias..
otenciar el impacto de nuestros proyectos
stakeholders SIEMENS Gamesa
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Proteccion del Medioambiente FY22

Accion

1. Los Bosques de Siemens ﬁ&
Gamesa

2. Limpiezas globales
de playasy ﬁ
digitales

3. Agrupacién de iniciativas @
de accidn social SGRE

Impacto

Disminuir la huella de CO2

Cada arbol maduro captura 22kgs de CO2/afo

Expansién de nuestros bosques en China, India, México,
Sudafrica y otros paises

DNANEN

v' La polucién en mares, océanos y rios es un peligro para
la biodiversidad

v' Mas de 3 billones de personas dependen de los océanos
para vivir

v' Limpieza Digital: Evento bianual para disminuir nuestra
huella digital. FY20: 391Tn CO2

v' Alinear toda accién social con la estrategia de Compromiso
Social y mejorar su visibilidad

v Compromisco con las distintas comunidades donde
operamos de acuerdo a las necesidades del negocio

1 %o 13 oo 14 ionws

Socios

Asociaciones locakes: Bosquia,
ReforestAction, Reforestamos
Mexico, Saving the Amazon

Asociaciones locales/globales:
Fundacién Ecomar, Lets Do It World,
RETHINK

Asociaciones locales
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Lucha contra la Pobreza FY22 bt

Accion Impacto Socios

L 2

e0oe v' Traer un cambio positivo a las comunidades en las que operamos, en Asociaciones locales propuestas
consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU. por empleados

1. 5t SGRE Impact
Project

v" Alinear toda accién social con la estrategia de SC y mejorar su
3. Agrupacion de iniciativas visibilidad
., . v ici i
de accién social SGRE Partncnpar. en las comunildades en las que operamos de acuerdo con
las necesidades comerciales.

Asociaciones locales

3. Ayuda humanitaria ﬂ v' Atender las necesidades de las poblaciones en riesgo en caso de ONGs
] desastres naturales o crisis humanitarias.

4. Acuerdos con y N v' Aprovechar el proyecto establecido Clientes, proveedores y otras
I"’

stakeholders v" Potenciar el impacto de nuestros proyectos companias.....
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NO QuALITY

POVERTY EDUGATION

Educacion Tecnologica FY20 Ano piloto L

Accion

1. Fabrica de talento
digital E-learningy
gamificacion para motivar a los
estudiantes en STEM

2. Acuerdos Académicos

Ampliar la red de habilidades y
promover lainclusion

3. Ideas Lab
Think tank y voces influyentes para
promover una educacién STEM de
calidad

@

Impacto Socios

Planet Rescuers: Siemens Gamesa Minecraft Education Edition para resolver desafios
STEM a través de energias renovables

Lab Possible

Siemens Gamesa - TECHMI, concurso con el videojuego Planet Rescuers y organizado

con la RAI para promover la educacion STEM vy las préacticas de sostenibilidad entre

nifos de 8 a 12 afios Real Academia de Ingenieria
Mujeres e Ingenieria (ESPANA) Empoderando a las mujeres a través del mentoring

#TeachingFuture: campafia de video con empleados para promover la educacion STEM

durante el confinamiento

Observatorio de la Ingenieria: una perspectiva a 2 afios sobre el estado de la
ingenieria en Espafa Real Academia de Ingenieria

HackSTEM: evento de 2 dias para disefiar un videojuego en STEM Deusto University
Spanish Startsup
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Educacion Tecnologica FY21

Accion

1. Fabrica de talento
digital E-learningy
gamificacion para motivar a los
estudiantes en STEM

2. Acuerdos Académicos O
Ampliar la red de habilidades y =
promover la inclusion

3. Ideas Lab
Think tank y voces influyentes
para promover una educacion
STEM de calidad

Impacto

v' Planet Rescuers: Siemens Gamesa Minecraft Education Edition para resolver
desafios STEM a través de energias renovables

v' Siemens Gamesa - TECHMI, concurso con el videojuego Planet Rescuers vy
organizado con la RAI para promover la educacion STEM y las practicas de
sostenibilidad entre nifios de 8 a 12 afios

v' Primera Lego League de robética y codificacion en Alemania, Espafia y Reino Unido

v' Megaproyectos en la iniciativa de aprendizaje basado en proyectos de educacién
superior de la Universidad de Aalborg (Dinamarca) y 4GUNE en el Pais Vasco
(Espafia) con 130 estudiantes

v’ Mujeres e Ingenieria (ESPANA) Empoderando a las mujeres a través del mentoring

v' #TeachingFuture: campafia de video con empleados para promover la educacién
STEM durante el encierro

v" Hackathon 2021 online: sobre sostenibilidad y materiales

NO QuALITY
POVERTY EDUGATION

fvidif (1]

Socios

Possible Lab

Real Academia de Ingenieria
Robotix

Basque government/4Gune
Aalborg University

Lego

Spanish Startsup
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Educacion Tecnologica FY22 ad L

Accion Impacto Socios

1. Fabrica de talento v' SGRE Minecraft Education Edition Versién actualizada
digital E-learningy Actualizaciones y nuevas funciones, misiones y desafios. Possible Lab
gamificacién para motivar a los @ v' Cursos y eventos online desarrollados por universidades de la red y alianzas de
estudiantes en STEM SGRE

(\

v' Primera Lego League para robdtica y codificacion. Marruecos y México

v' Megaproyectos en la iniciativa de aprendizaje basado en proyectos de educacién
superior de la Universidad de Aalborg (Dinamarca) y 4GUNE en el Pais Vasco (Espafia)
con 130 estudiantes, se extienden a México

2. Acuerdos Académicos o . : ) . Real Academia de Ingenieria
v #Teens4STEM Una iniciativa mundial para estudiantes de 14 a 18 afios para motivarlos . &
Ampliar la red de habilidades y . L . . Gobierno Vasco/4Gune
. . a elegir carreras STEM brindandoles oportunidades para trabajar en proyectos
promover la inclusién O ] ) L ) . ) SDSN
= relacionados con la investigacion, la innovaciéon y la tecnologia; Comenzando en Robotix
Espafia, Alemania, Suecia e India Lego
v" Premio Siemens Gamesa-SDSN un concurso para movilizar el talento universitario
para la educacion de calidad, la innovacion y la resolucion de retos actuales, como el
ODS13. En EE. UU., Francia, China, México y Marruecos
3. |deas Lab v' Hackathon 2022 a ser definido
Think tank y voces influyentes para g v" Grupo de trabajo: ampliar el alcance geografico para una mejor educacion en BD
promover una educaciéon STEM de colaboracién con fundaciones y entidades

calidad v" Organizar eventos

SIEMENS Gamesa
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Compromiso Social FY20 }

Durante el FY20 hemos brindado alivio a la pandemia de COVID-19 a través de donaciones de alimentos, equipos
sanitarios y otras donaciones en especie, ayuda humanitaria y ayuda psicologica

G

30 proyectos 1.6 Millones

Beneficiarios

> T b=

0.6 Millones euros 2.3 Millones euros 8,000 horas

Contribuciones a caridad Inversion en las Comunidades Voluntariado

SIEMENS Gamesa
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Sustainability Strategy 2021-30

Empresa Comprometida Socialmente e |4 1B W |15
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= ! - Leads: SGRE HR SC
© @ Reducir la pobreza en nuestras comunidades, luchar contra el cambio
c :
o climéatico y promover el studio de carreras tecnolégicas SGRE SROI*
;:n)) :
Razones del negocio 9 77
Para ser una buena ciudadania corporativay cumplir con los requisitos de nuestros grupos de interés, 8 6.6 7,15 '
@ gueremos contribuir a la sociedad impulsando la educacion STEM, combatiendo la pobrezay protegiendo 7 6,05 (’) O
el medio ambiente. 6 O
5
FY20-final ‘3‘
= Lanzamiento de Bosques de Siemens Gamesa 2
. Primer dia de limpieza digital 1
= Proyecto de Impacto SGRE 0 —
= Primera Liga Lego FY20 FY22 FY25 FY28 FY30
= Brindar ayuda a la pandemia de COVID-19 a través de donaciones de alimentos, equipos sanitarios y :
otras donaciones, ayuda humanitaria y ayuda psicologica con 19 proyectos en 30 paises y 1,6 BN SRO| —O—Target
millones de beneficiarios. :
. e SROI metrica FY20 FY22 FY25 FY28 FY30
Medicion e | FY20 | Fv22 | FY25 | FY28 | FY30 |
ROI .
=  SROI (Social Return of Investment) - -
= RSC2yRSC3 con McKinsey Objetivo 6.05 6.6 7.15 7.7
= Encuesta de satisfaccion de los empleados y participacion de los programas de voluntariado
* indi 2
= Numero de beneficiarios de programas educativos NIIEXE_Iorando otros indicadores como el RSC” de
= Personas afectadas (iniciativas de sensibilizacion) chinsey
= Soluciones implementadas (desafios propuestos a estudiantes universitarios)
= Satisfaccion de los empleados voluntarios (se medird en base a encuestas / cuestionarios) i
= Reduccién de CO2 por plantacién de arboles : G
SIEMENS Gamesa
RENEWABLE ENERGY




KPIs Compromiso Social

1
POVERTY

fiviid

Acabar con la
pobreza en
nuestras
comunidades

Promover la
educaciéon STEM
y motivar a los
estudiantes

Reforzar la
respuesta global
contra la amenaza
del cambio
climatico

135
O
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KPIs

La satisfacciéon y el compromiso de los empleados con los programas de
voluntariado (medidos mediante encuestas de impacto)
Satisfacciéon de las instituciones y comunidades (se medird en base a
declaraciones publicas en SoMe, prensa...)
Contribuciones econdémicas a las comunidades locales (en euros) Cada afio
se medira el impacto de las actividades:

» SROI (retorno social de la inversién)

* RSC2 con McKinsey y Fundacién Seres
Impacto econdmico del interés de nuestros clientes (a medirse en funcion
del volumen de negocio del cliente que solicita informacion sobre nuestras
actividades de compromiso social en licitaciones)

Numero de candidatos de programas educativos propuestos a RR.HH.
Personas afectadas (iniciativas de sensibilizacion)
Personas que han recibido formacion (iniciativas educativas)
Soluciones implementadas (desafios propuestos a estudiantes
universitarios)
Cada afio se medira el impacto de las actividades:

»  SROI (retorno social de la inversion)

*  RSC2con McKinseyy Fundacion Seres

Satisfaccion de los empleados voluntarios (se medira en base a encuestas
/ cuestionarios)
Captador de CO2 debido a arboles plantados
Cada afio se medird el impacto de las actividades:
«  SROI (retorno social de la inversion)
*  RSC2con McKinsey y Fundacion Seres

13

Levers

Proyecto de impacto: proyectos propuestos por
empleados

Programa de voluntariado corporativo

Acuerdos de colaboracién con ONG internacionales 'y
locales

Implicacion de los empleados de SGRE (mentoring,
eventos...)

Asociacion con instituciones académicas y a través
de la participacion de los profesores en nuestros
programas digitales STEM

Participacion en eventos conferencias, eventos de
think tanks, mesas redondas, ferias de educacion...

Actividades de reforestacion en colaboracién con
ONG

Programa de voluntariado corporativo Acuerdos de
colaboracién con ONG internacionales y locales
Programa de voluntariado corporativo

SIEMENS Gamesa
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Social Commitment Structure

SIEMENS Gamesa

*

Comité de
Voluntariado

Grupo Regional de
Compromiso Social

Director de RRHH

Javier Fernandez-
Combarro

Directora Global

Maria Cortina
1FTE

Educacion
Tecnological

Rocio Millan
1FTE

Combatir la
Pobreza

Maria Martin
1FTE

Proteccion del
Medio Ambiente

Susana Suanzes
1FTE

14
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Thank you!

Departamento de Compromiso Social

socialaction(@siemensgamesa.com
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